
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะสัตวแพทยศาสตร์  1 

ครั้งที่ 5/๒๕๕7 2 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 15 พฤษภาคม 2557 3 

เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ชั้น ๖ อาคารพิเชฏฐ์ เหลืองทองค า 4 

---------------------------------------------- 5 

ผู้มาประชุม 6 

๑. รศ.สพ.ญ.ดร.สุณีรัตน์ เอ่ียมละมัย  คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์   ประธาน 7 

๒. รศ.น.สพ.ชูชาต ิ กมลเลิศ   รองคณบดีฝุายบริหาร    กรรมการ 8 

3. ผศ.น.สพ.เอกชัย ภัทรพันธ์วิเชียร  รองคณบดีฝุายวางแผนและพัฒนา   กรรมการ 9 

4. ผศ.น.สพ.ดร.เจษฎา จิวากานนท์  รองคณบดีฝุายวิชาการ    กรรมการ 10 

5. ผศ.น.สพ.ดร.สาธร พรตระกูลพิพัฒน์  รองคณบดีฝุายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์           กรรมการ 11 

6. ผศ.น.สพ.ดร.วีรพล ทวีนันท ์  รองคณบดีฝุายกิจการนักศึกษา   กรรมการ 12 

7. ผศ.น.สพ.ดร.นฤพนธ์ ค าพา   รองคณบดีฝุายโรงพยาบาลสัตว์   กรรมการ 13 

8. ผศ.น.สพ.ดร.พีระพล สุขอ้วน   หัวหน้าภาควิชากายวิภาคศาสตร์   กรรมการ  14 

9. ผศ.น.สพ.ดร.พิสิทธิ์ สุวรรณโชต ิ  หัวหน้าภาควิชาสรีรวิทยา    กรรมการ 15 

10. ผศ.น.สพ.ดร.กรวุธ พันธ์อารีวัฒนา  หัวหน้าภาควิชาเภสัชวิทยาและพิษวิทยา  กรรมการ 16 

11. ผศ.น.สพ.ดร.ไพรัตน์ ศรแผลง   หัวหน้าภาควิชาสัตวแพทย์สาธารณสุข  กรรมการ 17 

12. ผศ.ธนาคาร  นะศรี    หัวหน้าภาควิชาพยาธิชีววิทยา   กรรมการ 18 

๑3. ผศ.สพ.ญ.พิมชนก สุวรรณธาดา  หัวหน้าภาควิชาอายุรศาสตร์   กรรมการ 19 

14. ผศ.น.สพ.พงษ์ธร สุวรรณธาดา  หัวหน้าภาควิชาศัลยศาสตร์และวิทยาการสืบพันธุ์  กรรมการ 20 

15. รศ.น.สพ.ดร.ประสาน  ตังควัฒนา  กรรมการประจ าคณะสัตวแพทยศาสตร์  กรรมการ 21 

16. รศ.น.สพ.สุทธิศักดิ์ นพวิญญูวงศ์  กรรมการประจ าคณะสัตวแพทยศาสตร์  กรรมการ 22 

17. อ.น.สพ.จีระศักดิ์ ถิรธนบูรณ์  กรรมการประจ าคณะสัตวแพทยศาสตร์  กรรมการ 23 

๑8. นายอุดร  พุทธิมา   เลขานุการคณะสัตวแพทยศาสตร์            เลขานุการ 24 

                     (หัวหน้าส านักงานคณบดี)  25 

 26 

ผู้ไม่มาประชุม 27 

๑. น.ส.อัญชรินทร์   อุ่นไธสง   บุคลากร ช านาญการพิเศษ      ผู้ช่วยเลขานุการ 28 

 29 

เริ่มประชุมเวลา  13.00 น.  30 

   เมื่อคณะกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้ว ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตาม31 

ระเบียบวาระการประชุม ดังนี้  32 

ระเบียบวาระท่ี ๑  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 4/๒๕๕7 33 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 10 เมษายน 2557 34 

  ที่ประชุมมีมติให้เพ่ิมเติมข้อความในหน้า 32 ดังนี้ 35 

“5.3 บุคลากรคณะฯ ได้รับแต่งตั้งให้เป็นผู้บริหารมหาวิทยาลัย 36 

   ประธาน  แจ้งว่า บุคลากรคณะฯ ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้บริหารมหาวิทยาลัยเพิ่มเติมอีก 2 ท่าน 37 

ดังนี้ 38 

 39 

40 



 ๒ 
 1 

1. รศ.น.สพ.ดร.สมบูรณ์  แสงมณีเดช  ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการศูนยส์ัตว์ทดลองภาค2 

ตะวันออกเฉียงเหนือ  มหาวิทยาลัยขอนแก่น ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2557 ถึงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 3 

2558 4 

2. ผศ.สพ.ญ.ดร.ขวัญเกศ  กนิษฐานนท์   ได้รับการแต่งตั้งด ารงต าแหน่งรองคณบดีฝุายพัฒนานักศึกษา 5 

วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 2 มกราคม 2557 เป็นต้นมา” 6 

   จากนั้น จึงมีมติรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว 7 

 8 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องสืบเนื่อง 9 

2.1 สรุปงานประชุมวิชาการนานาชาติสัตวแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 15 10 

  ประธาน แจ้งให้ทราบ การประชุมวิชาการนานาชาติสัตวแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 15 เมื่อวันที่ 24-11 

25 เมษายน 2557 ณ โรงแรมพูลแมน ขอนแก่น ซึ่งงานส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี มีผู้เข้าร่วมประชุมมากกว่า 700 คน 12 

(มีศิษย์เก่ากว่าครึ่งจ านวน) มีผลงานวิจัย 50 เรื่อง และมีบุคลากรคณะเป็นร่วมวิทยากร ขอขอบคุณทุกท่านที่13 

ช่วยกันดูแลการจัดงานครั้งนี้  ส่วนสรุปรายละเอียดต่างๆ นั้น จะให้ รศ.น.สพ.ดร.สมบูรณ์  แสงมณีเดช ประธานจัด14 

ประชุมสรุปแจ้งให้ที่ประชุมทราบครั้งต่อไป 15 

   มติ ทีป่ระชุมรับทราบ 16 

 17 

2.2 สรุปผลการจัดงาน “คืนสู่เหย้า ฟ้าหม่นมอดินแดง ; ๕๐ ปี มหาวิทยาลัยขอนแก่น” 18 

   รองคณบดีฝุายบริหาร แจ้งให้ทราบ สรุปผลการจัดงาน “คืนสู่เหย้า ฟูาหม่นมอดินแดง ; ๕๐ ปี 19 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น” ที่จัดขึ้นในวันที่ 24 เมษายน 2557 ซึ่งมีเงินเหลือจากการจัดงานจ านวน 47,000 บาท 20 

ทางสมาคมฯ จึงได้มอบเงินให้กับทางคณะฯ เพ่ือด าเนินการต่อไป รายละเอียดตามแบบสรุปประเมินความพึงพอใจ21 

เอกสารประกอบการประชุม (ตัวชี้วัดที่ 3.3) 22 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 23 
 24 

๒.3 แผนการก าหนดขอต าแหน่งทางวิชาการ 25 

   รองคณบดีฝุายบริหาร  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา แผนการก าหนดขอต าแหน่งทางวิชาการ 26 

ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม (ตัวชี้วัดที่ 2.3) 27 

  มติ ที่ประชุมมีมติให้ก าหนดแผนพิจารณาเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการดังนี้ 28 
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26 

บุคลากรประเภทต าแหน่งวิชาการ ที่ด ารงต าแหน่ง อาจารย์ 

ล าดับ ช่ือ-สกุล ประเภทบุคลากร 
ช่ือ

ต าแหน่ง 
ภาค วันบรรจ ุ

  แผนพัฒนาเข้าสูต่ าแหน่งทางวิชาการ 
หมายเหต ุ

คุณวุฒิ 2557 2558 2559 2560 2561 

1 นาย ภาวิน สายห ู ข้าราชการ อาจารย ์ ภาควิชาอายุรศาสตร ์ 1-พ.ค.-32 ตร ี         √   

2 นางสาว ทรรศิดา พลอยงาม ข้าราชการ อาจารย ์ ภาควิชาอายุรศาสตร ์ 15-ม.ค.-41 เอก     √       

3 นาย ธวัชชัย โพธ์ิเฮือง 
พนักงาน
มหาวิทยาลยั อาจารย ์ ภาควิชาอายุรศาสตร ์ 23-ธ.ค.-45 เอก √         

อยู่ระหว่างการพิจารณา 
ผศ 

4 นางสาว ศริญญา ฤกษอ์ยู่สุข 
พนักงาน
มหาวิทยาลยั อาจารย ์ ภาควิชาอายุรศาสตร ์ 15-ก.ค.-51 โท 

  
      √ ลาศึกษาต่อ 

5 นางสาว สุชีวา จันทร์หน ู
พนักงาน
มหาวิทยาลยั อาจารย ์ ภาควิชาอายุรศาสตร ์ 19-ต.ค.-52 ตร ี

  
      √ ลาศึกษาต่อ 

6 นางสาว น้ าฟูา เฟื่องบุญ 
พนักงาน
มหาวิทยาลยั อาจารย ์ ภาควิชาอายุรศาสตร ์ 18-ก.ย.-49 โท 

  
      √ ลาศึกษาต่อ 

7 นาย จีระศักดิ์ ถิรธนบูรณ ์ ข้าราชการ อาจารย ์ ภาควิชาสรรีวิทยา 21-พ.ค.-33 ตร ี         √   

8 นางสาว จรีรัตน์ เอีย่มสะอาด ข้าราชการ อาจารย ์
ภาควิชาเภสัชวิทยา
และพิษวิทยา 1-พ.ค.-34 เอก √         

อยู่ระหว่างการพิจารณา 
ผศ 

9 นาย ไพโรจน์ วงศ์หทยัไพศาล ข้าราชการ อาจารย ์
ภาควิชาเภสัชวิทยา
และพิษวิทยา 6-พ.ค.-36 ตร ี

  
  √     

ยื่นประเมินการสอนแล้ว 
ผลประเมินมีอายุ 3 ปี 

10 นาย ศักดิ์ศิริ ศริิเสถยีร ข้าราชการ อาจารย ์
ภาควิชาศัลยศาสตร์
และวิทยาการสืบพันธุ ์ 13-พ.ค.-36 เอก 

  
          

11 นาย เรอืงทอง กิจเจรญิปัญญา ข้าราชการ อาจารย ์
ภาควิชาพยาธิ
ชีววิทยา 24-ก.ย.-36 ตร ี

  
  √       

12 นาง นุสรา สุวรรณโชต ิ ข้าราชการ อาจารย ์
ภาควิชาพยาธิ
ชีววิทยา 16-มิ.ย.-38 โท 

  
  √     

ยื่นประเมืนการสอนแล้ว 
ผลประเมินมีอายุ 3 ปี 

13 นาย ธนาคาร นะศร ี ข้าราชการ อาจารย ์
ภาควิชาพยาธิ
ชีววิทยา 14-ต.ค.-37 โท √         

อนุมัต ิผศ. แล้ว 
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ล าดับ ช่ือ-สกุล ประเภทบุคลากร 
ช่ือ

ต าแหน่ง 
ภาค วันบรรจ ุ

  แผนพัฒนาเข้าสูต่ าแหน่งทางวิชาการ 
หมายเหต ุ

คุณวุฒิ 2557 2558 2559 2560 2561 

14 นางสาว สภุัทตรา จิตติมณ ี พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย ์ ภาควิชาพยาธิชีววิทยา 12-ต.ค.-52 เอก       √   ลาศึกษาต่อ 

15 นางสาว พัชรา  เผือกเทศ พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย ์ ภาควิชาพยาธิชีววิทยา 1 กค 56 เอก       √     

16 นาย สุวลักษณ์ ศรสีุภา พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย ์
ภาควิชาศัลยศาสตร์
และวิทยาการสืบพันธุ ์ 8-ก.ย.-46 โท 

  
      √ ลาศึกษาต่อ 

17 นางสาว สุพรรณกิา พทุธชาล ี พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย ์
ภาควิชาศัลยศาสตร์
และวิทยาการสืบพันธุ ์ 2-พ.ค.-51 โท 

  
      √   

18 นางสาว ปาณิสรา คุณกิตต ิ พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย ์
ภาควิชาศัลยศาสตร์
และวิทยาการสืบพันธุ ์ 7-พ.ค.-51 โท 

  
        ลาศึกษาต่อ 

19 นางสาว ธนิกุล ศรีธัญรัตน ์ พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย ์
ภาควิชาศัลยศาสตร์
และวิทยาการสืบพันธุ ์ 14-ต.ค.-52 โท 

  
        ลาศึกษาต่อ 

20 นางสาว ปองรัตน์ ใจศิล พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย ์
ภาควิชาศัลยศาสตร์
และวิทยาการสืบพันธุ ์ 7-ต.ค.-53 ตร ี

  
        

มีแผนลาศึกษาต่อในปี 
2557 

21 นาย ปิยวัฒน์ สายพันธุ ์ พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย ์
ภาควิชาสัตวแพทย์
สาธารณสุข 5-เม.ย.-49 เอก √         

อยู่ระหว่างการพิจารณา 
ผศ 

22 นางสาว ชุลีพร ศักดิ์สง่าวงษ ์ พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย ์
ภาควิชาสัตวแพทย์
สาธารณสุข 14-ก.พ.-56 เอก 

  
    √     
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บุคลากร ประเภทต าแหน่งวิชาการ  ทีด่ ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
 

ล าดับ 
ค า

น าหน้า
ช่ือ 

ช่ือ นามสกลุ ต าแหน่ง 
วุฒิ

การศึก
ษา 

วันท่ีครอง
ต าแหน่ง-ผศ 

ระยะเวลา
ครอง ผศ. 

(ปี) 

แผนเข้าสูต่ าแหน่งรองศาสตราจารย ์
หมายเหต ุ2557 2558 2559 2560 2561 

    กายวิภาคศาสตร์                   
1 นาย                            สายใจ                                    กองเพชร                                                      ผู้ช่วยศาสตราจารย ์                                                              ตร ี 20/5/2546 11         √   

2 นาย                            พีระพล                                   สขุอ้วน                                                      ผู้ช่วยศาสตราจารย ์                                                              เอก 12/2/2547 10   √       ยื่นประเมินผลการสอนแลว้ ผล
ประเมินมีอาย ุ3 ปี 

3 นาย                            สุวิทย ์                                 อุปสัย                                                       ผู้ช่วยศาสตราจารย ์                                                              โท 20/2/2545 12       √     

    สรรีวิทยา                   

4 นางสาว                         ประภาพร                                  ตั้งธนธานิช                                                  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์                                                              เอก 4/10/2537 20         √   

5 นางสาว                         ขวัญเกศ                                  กนิษฐานนท ์                                                  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์                                                              เอก 22/4/2547 10         √   

6 นาง                            พัชน ี                                   ศรีงาม                                                       ผู้ช่วยศาสตราจารย ์                                                              โท 15/6/2549 8         √   

7 นาย                            พิสิทธ์ิ                                 สุวรรณโชต ิ                                                  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ เอก 1/10/2550 7         √   

    ศัลยศาสตร์และวิทยาการสืบพันธุ์                   
8 นาย                            สราวุธ                                   ศรีงาม                                                       ผู้ช่วยศาสตราจารย ์                                                              โท 26/9/2549 8         √   

9 นาย                            ชัยวัฒน์                                 จรัสแสง                                                      ผู้ช่วยศาสตราจารย ์                                                              โท  17/1/2545 12         √   

10 นาย                            พงษ์ธร                                   สุวรรณธาดา                                                   ผู้ช่วยศาสตราจารย ์                                                              โท 12/3/2546 11         √   

11 นางสาว                         ดวงเดือน                                 แก่นค้างพลู                                                  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์                                                              โท 19/9/2545 12       √     

12 นาย                            สุชาต ิ                                  วัฒนชัย                                                      ผู้ช่วยศาสตราจารย ์                                                              เอก 8/7/2542 15       √     

13 นางสาว                         ณภัทร                                    ทองสร้อย                                                     ผู้ช่วยศาสตราจารย ์                                                              ตรี (ก าลัง
ศึกษา-โท-

เอก) 

10/8/2549 8         √   

14 นาย                            นฤพนธ ์ ค าพา ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ เอก 27/12/2553 4   √         

15 นางสาว                         สุปราณ ี จิตรเพียร ผู้ช่วยศาสตราจารย ์     
พนักงาน
มหาวิทยาลัย                                                          

ตร ี 14/8/2552 5         √   

 



 ๖ 
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ล าดับ 
ค า

น าหน้า
ช่ือ 

ช่ือ นามสกลุ ต าแหน่ง 
วุฒิ

การศึก
ษา 

วันท่ีครอง
ต าแหน่ง-ผศ 

ระยะเวลา
ครอง ผศ. 

(ปี) 

แผนเข้าสูต่ าแหน่งรองศาสตราจารย ์
หมายเหต ุ2557 2558 2559 2560 2561 

    สัตวแพทย์สาธารณสุข                   

16 นาย                            ประพันธ์ศักดิ ์                          ฉวีราช                                                       ผู้ช่วยศาสตราจารย ์                                                              เอก 9/3/2549 8 √         อยู่การพิจารณา รศ. 

17 นาย                            ไพรัตน ์ ศรีแผลง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์                                                              โท 10/4/2546 11             

18 นาย                            สรรเพชญ อังกิติตระกลู ผู้ช่วยศาสตราจารย ์                                                              เอก 12/12/2545 12 √         ยื่นประเมินผลการสอนแล้ว 
ผลประเมินมีอายุ 3 ปี 

19 นาย                            เสร ี แข็งแอ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ตร ี 29/9/2549 8       √     

    อายุรศาสตร ์                   

20 นาย                            สาธร                                     พรตระกลู
พิพัฒน์                                              

ผูช้่วยศาสตราจารย ์                                                              เอก 8/7/2547 10   √         

21 นาย                            คณิต                                     ชูคันหอม                                                     ผู้ช่วยศาสตราจารย ์                                                              เอก 10/11/2548 9   √         

22 นาง                            นงเยาว์                                  สุวรรณธาดา                                                   ผู้ช่วยศาสตราจารย ์                                                              ตร ี 12/3/2546 11     √       

23 นาย                            ประวิทย ์                                บุตรอุดม                                                     ผู้ช่วยศาสตราจารย ์                                                              เอก 9/9/2547 10   √        

24 นางสาว                         กชกร                                     ดิเรกศลิป ์                                                  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์                                                              เอก 15/1/2547 10   √         

25 นาย                            อนันตชัย                                 ชัยยศวิทยา
กุล                                                

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์                                                              เอก 9/6/2548 9   √         

26 นาย                            เจษฎา จิวากานนท์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์                                                              เอก 24/10/2543 14   √         

27 นาย                            สมโภชน ์ วีระกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย ์                                                              เอก 19/9/2545 12   √         

28 นาย                            อรัญ จันทร์ลุน ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ เอก 21/2/2556 1       √     

29 นางสาว                         อารยาพร มคธเพศ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 
พนักงาน
มหาวิทยาลัย                                                     

โท 14/8/2552 5   √         
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 26 

ล าดับ 
ค า

น าหน้า
ช่ือ 

ช่ือ นามสกลุ ต าแหน่ง 
วุฒิ

การศึกษา 
วันท่ีครอง

ต าแหน่ง-ผศ 

ระยะเวลา
ครอง ผศ. 

(ปี) 

แผนเข้าสูต่ าแหน่งรองศาสตราจารย ์
หมายเหต ุ2557 2558 2559 2560 2561 

    เภสัชวิทยาและพิษวิทยา                   
30 นาย                            กรวุธ                                    พันธ์อารีวัฒนา                                               ผู้ช่วยศาสตราจารย ์                                                              เอก 20/10/2538 19         √   

31 นาง                            ราณ ี                                    ซิงห ์                                                       ผู้ช่วยศาสตราจารย ์                                                              เอก 15/12/2548 9       √     

                            

    พยาธิชีววิทยา                   
32 นางสาว                         วราภรณ ์                                 ศุกลพงศ์                                                     ผู้ช่วยศาสตราจารย ์                                                              โท 20/5/2547 10         √   

33 นาย                            เอกชัย                                   ภัทรพันธ์วิเชียร                                             ผู้ช่วยศาสตราจารย ์                                                              โท 18/12/2544 13         √   

34 นาง                            สิริขจร                                  ตังควัฒนา                                                    ผู้ช่วยศาสตราจารย ์                                                              เอก 8/7/2542 15   √         

35 นาย                            วีรพล                                    ทวีนันท์                                                     ผู้ช่วยศาสตราจารย ์                                                              เอก 17/1/2545 12         √   

36 นาย                            สุรสิทธ์ิ                                อ้วนพรมมา                                                    ผู้ช่วยศาสตราจารย ์                                                              โท 18/12/2541 16   √         

37 นางสาว                         จารุวรรณ ค าพา ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ เอก 25/5/2553 4         √   
 



 ๘ 

บุคลากร ประเภทต าแหน่งวิชาการ  ทีด่ ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 1 

 2 
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 25 

ล าดับ ค า
น าหน้า 

ช่ือ นามสกลุ ต าแหน่ง วุฒิ
การศึ
กษา 

วันท่ีครอง
ต าแหน่ง-ผศ 

วันท่ีครอง
ต าแหน่ง-รศ 

ระยะเวลา
ครอง รศ. 

(ปี)  

แผนการเข้าสู่ต าแหน่งศาสตราจารย ์  
หมายเหต ุ2557 2558 2559 2560 2561 

    กายวิภาคศาสตร ์                    
1 นาย                            ประสาน                                   ตังควฒันา                                                    รองศาสตราจารย ์                                                                  เอก 15/1/2541 15/1/2544 13       √    
2 นาย                            ชูชาติ                                   กมลเลิศ                                                      รองศาสตราจารย ์                                                                  โท 10/4/2546 1/10/2549 7       √    
3 นาย                            ถาวร                                     มิ่งสกุล                                                     รองศาสตราจารย ์                                                                  เอก 11/5/2543 29/9/2549 7       √    

    ศัลยศาสตร์และวิทยาการสืบพันธุ์                    

4 นาย                            ปรีณัน                                   จิตะสมบัต ิ                                                  รองศาสตราจารย ์                                                                  โท 19/8/2542 10/8/2549 8       √    

5 นางสาว                         สณุรีัตน ์                               เอี่ยมละมัย                                                  รองศาสตราจารย ์                                                                  เอก 9/8/2544 15/12/2548 9       √    

6 นาย                            มงคล                                     โปร่งเจรญิ                                                   รองศาสตราจารย ์                                                                  ตร ี 11/6/2541 26/9/2549 7       √    

    สัตวแพทย์สาธารณสุข                    

7 นาย                            คมกริช                                   พิมพ์ภักด ี                                                  รองศาสตราจารย ์                                                                  เอก 20/2/2545 19/6/2548 9       √    

8 นางสาว                         บงกช                                     นพผล                                                         รองศาสตราจารย ์                                                                  เอก 24/10/2543 14/10/2548 2       √    

9 นาย                            นริศร นางาม รองศาสตราจารย ์                                                                  เอก 14/10/2542 29/9/2549 7       √    

    อายุรศาสตร ์                    

10 นาย                            บัณฑิตย ์                                เต็งเจรญิกุล                                                 รองศาสตราจารย ์                                                                  เอก 12/4/2544 10/8/2549 7       √    

11 นาง                            กัลยา                                    เจือจันทร ์                                                  รองศาสตราจารย ์                                                                  โท 26/9/2542 22/9/2549 7       √    

12 นางสาว                         ฟูาน่าน สุขสวัสดิ ์ รองศาสตราจารย ์                                                                  เอก             √    

    พยาธิชีววิทยา                    
13 นาย                            สุทธิศักดิ์                              นพวิญญูวงศ์                                                  รองศาสตราจารย ์                                                                  โท 15/10/2541 20/5/2546 11     √      

14 นาย                            สมบูรณ์                                  แสงมณีเดช                                                    รองศาสตราจารย ์                                                                  เอก 15/8/2545 25/5/2549 8     √      

15 นางสาว                         อาริน ี                                  ชัชวาลชลธีระ                                                 รองศาสตราจารย ์                                                                  ตร ี 27/6/2539 10/8/2543 14     √      
 



 1 

2.4 รับรองสถาบัน และติดตามอาจารย์มีใบประกอบวิชาชีพ 2 

   รองคณบดีฝุายวิชาการ แจ้งว่า ได้มีการซ้อมตรวจรับรองสถาบันของภาควิชา/หน่วยงานเมื่อวันที่ 3 

30 เมษายนที่ผ่านมา ปรากฏว่า ยังมีข้อบกพร่องและต้องแก้ไขปรับปรุง จึงขอแจ้งให้ภาควิชาช่วยเร่งด าเนินการ4 

ด้วย ส าหรับอาจารย์ที่ยังไม่มีใบประกอบวิชาชีพสัตวแพทย์นั้น ขอให้หัวหน้าภาควิชาติดตามอาจารย์ในภาควิชาให้5 

ด้วย และให้แจ้งสรุปจ านวนอาจารย์ที่เหลือให้ทราบด้วย (ตัวชี้วัดที่ 2.1) 6 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  7 

2.5 เตรียมสอบใบประกอบวิชาชีพสัตวแพทย์ของนักศึกษา 8 

    รองคณบดีฝุายวิชาการ  แจ้งให้ทราบ การเตรียมสอบใบประกอบวิชาชีพสัตวแพทย์ของนักศึกษา  9 

ซึ่งทางคณะฯ ได้มีการทดลองสอบเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2557 ที่ผ่านมามีผลการสอบผ่านน้อยมาก และสอบจริง 10 

โดยสัตวแพทยสภาเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2557 (ตัวชี้วัดที่ 2.7) 11 

   มติ ที่ประชุมรับทราบ และมีมติ และให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการเป็นผู้รับผิดชอบในการ12 

ด าเนินการในเรื่องมาตรการกระตุ้นให้มีข้อสอบ MCQ ในการสอบปกติและส่งข้อสอบสัตวแพทยสภามากขึ้น  มี13 

การจัดอบรมการออกข้อสอบแบบ MCQ  มีการสอนให้ครอบคลุมเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพฯ  และกระตุ้นให้14 

นักศึกษามีความตระหนักในการเตรียมสอบใบประกอบวิชาชีพสัตวแพทย์ต่อไป 15 

 16 

2.6 ผลการวิเคราะห์ SWOT ของคณะ 17 

   รองคณบดีฝุายวางแผนและพัฒนา แจ้งให้ทราบ  ผลการวิเคราะห์ SWOT ประจ าปี2557 ของ18 

คณะ เรื่องการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภาวะคุกคาม (SWOT Analysis) เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2557  19 

โดยมีวิธีการได้มาของข้อมูลในการจัดท า SWOT ของคณะฯ ตามแผนปฏิบัติราชการ คณะสัตวแพทยศาสตร์ 20 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  ดังนี้ 21 

1. ด้านการเรียนการสอน 22 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. มีจ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกมาก 
2. รายวิชาคลินิกปฏิบัติ มีอาจารย์และ

นายสัตวแพทย์ที่มีประสบการณ์เป็นผู้สอนและ
ดูแลอย่างใกล้ชิด 

3. มีความพร้อมด้านอาคารสถานที่ โรงพยาบาล
สัตว์ สถานีฟาร์มฝึกนักศึกษา 

4. มีความพร้อมด้านหลักสูตรที่หลากหลายและมี
หลักสูตรนานาชาติระดับบัณฑิตศึกษา 

5. มีความร่วมมือเป็นทางการกับสถาบันอื่นทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 

6. มีสหกิจศึกษาท่ีได้รับความร่วมมือจาก
ภาคเอกชนและภาครัฐ 

7. มีระบบการรับเข้าศึกษาที่มีความหลากหลาย 
(โครงการพิเศษ) 

1. จ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการระดับ  
รศ. และ ศ . ยังอยู่ในระดับต่ ากว่ามาตรฐาน
ของมหาวิทยาลัย 

2. จ านวนอาจารย์ที่เป็นที่รู้จักและมีชื่อเสียงด้าน
การวิจัยและบริการสุขภาพไม่มาก 

3. เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ใช้ในการ
ตรวจวินิจฉัยโรคสัตว์ยังมีน้อยและยังไม่
สามารถตรวจวินิจฉัยในเชิงลึกได้ เมื่อ
เปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยของรัฐแห่งอ่ืน  

4. แหล่งทุนส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษายัง
มีน้อย ท าให้ขาดแรงจูงใจในการสมัครเข้า
ศึกษาต่อ 

5. ต าราของคณาจารย์ในคณะยังมีจ านวนน้อย  

23 

9 



 ๑๐ 
1. ด้านการเรียนการสอน 1 

 2 

โอกาส ภาวะคุกคาม 
1. เมื่อเปิด AEC ที่ตั้งของมหาวิทยาลัยจะรองรับ

นักศึกษาจากอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงเข้ามาศึกษา
เพ่ิมมากข้ึน 

2. มีสถาบัน/หน่วยงานสนับสนุนการเรียนการ
สอนจ านวนมาก ทั้งในและต่างประเทศ 

1. งบประมาณแผ่นดินมีจ านวนจ ากัด 
2. มีสถาบันการศึกษาที่เปิดสอนวิชาชีพการสัตว

แพทย์เพ่ิมมากขึ้น 

 3 

 4 

2. ด้านการวิจัย 5 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. มีบุคลากรที่มีศักยภาพในการท างานวิจัย 
2. มีเครื่องมือส าหรับงานวิจัย 
3. มีโรงพยาบาลสัตว์ซึ่งมีจ านวนสัตว์ปุวยที่

หลากหลาย สามารถใช้เป็นแหล่งของการท า
วิจัยทางคลินิก 

4. มีบัณฑิตศึกษาทั้งระดับปริญญาโท และเอก 
ส่งเสริมให้มีการท าวิจัยมากยิ่งขึ้น 

1. บุคลากรส่วนใหญ่ไม่ให้ความส าคัญกับการวิจัย
เท่าท่ีควร 

2. อุปกรณ์เครื่องมือสนับสนุนการวิจัยบางชนิดไม่
เพียงพอ 

3. งบวิจัยที่ได้โดยเฉลี่ยต่อจ านวนอาจารย์ และ
สัดส่วนจ านวนบุคลากรที่ท าวิจัยมีจ านวนน้อย 

4. งบประมาณด้านการวิจัยในคณะมีน้อย 
5. มีการสอนมากไปโดยเฉพาะการมีโครงการพิเศษ

ที่มีค่าตอบแทน ท าให้เวลาท าวิจัยน้อยลง 
โอกาส ภาวะคุกคาม 

1. มีแหล่งทุนภายนอกและความร่วมมือ 
    ต่างประเทศท่ีพร้อมสนับสนุน 

1. นโยบายการให้ทุนวิจัยที่เปลี่ยนแปลงไปตาม 
    บริบทของประเทศ 

 
 6 

3. ด้านบริการวิชาการ 7 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. มีอาคารโรงพยาบาลสัตว์ที่มีห้องตรวจบริการ 
    เพ่ิมมากขึ้น และมีอุปกรณ์เครื่องมือพร้อม 
2. มีบุคลากรส าหรับให้บริการเพิ่มขึ้น 
3. มีสถานที่ให้บริการที่มีความพร้อมและอยู่ในท าเล 
   ที่เหมาะสม 
4. มีการจัดอบรมให้ความรู้ให้กับสัตวแพทย์อย่าง 
    ต่อเนื่อง 
5. มีงานบริการวิชาการ นอกเวลาราชการและนอก 
    สถานที ่
6. มีสถานีฟาร์มฝึกนักศึกษา รองรับการบริการ 
   วิชาการและการเรียนการสอน 
7. มีโครงการค่ายบูรณาการ 

1. บุคลากรยังขาดความเชี่ยวชาญในบางสาขา 
2. ไม่มีการก าหนดเปูาหมายการบริการชุมชน 

และยังเป็นโครงการที่ไม่ต่อเนื่อง 
3. ไม่มีการส ารวจความต้องการของชุมชน 
4. ค่าบริการไม่สามารถก าหนดให้เท่ากับเมือง

ใหญ ่
5. จ านวนผู้รับบริการไม่สามารถเพ่ิมได้มากกว่านี้ 
6. มีการขอรับบริการฟรีมาก 
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 ๑๑ 
3. ด้านบริการวิชาการ 1 

 2 

โอกาส ภาวะคุกคาม 
1. เป็นศูนย์กลางการบริการสุขภาพสัตว์ในภาค 
    ตะวันออกเฉียงเหนือและอนุภูมิลุ่มน้ าโขงไป 
    จนถึงอาเซียน 
2. ประชาชนให้ความสนใจในการดูแลสัตว์เลี้ยงดี 
   ขึ้น 

1. ภาวะเศรษฐกิจของประเทศมีผลต่อเจ้าของสัตว์
มารับบริการ 

2. เจ้าของสัตว์มีความคาดหวังสูงต่องานบริการ
สุขภาพสัตว์ 

 
ข้อมูลจากการวิเคราะห์ SWOT จะน ามาใช้ปรับปรุงการท างาน และปรับแผนงานให้เป็นปัจจุบันทันเหตุการณ์  3 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม (ตัวชี้วัดที่ 1.1) 4 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  5 

2.7 การเพิ่มแรงจูงใจในการประกันคุณภาพภายในระดับภาควิชา/หน่วยงานของคณะ ปีการศึกษา พ.ศ. 6 

2557 7 

  รองคณบดีฝุายวางแผนและพัฒนา เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา การเพ่ิมแรงจูงใจในการประกัน8 

คุณภาพภายในระดับภาควิชา/หน่วยงานของคณะ ปีการศึกษา พ.ศ. 2557 ที่ได้มีการปรับใหม่ตามเกณฑ์ส านัก9 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซึ่งเมื่อคิดคะแนนเฉลี่ยแล้วต้องได้คะแนนเกิน 3.51 ขึ้นไป รายละเอียดตาม10 

เอกสารประกอบวาระการประชุม (ตัวชี้วัดที่ 9.1) 11 

            มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบดังนี้ 12 

1. ภาควิชาเม่ือคิดคะแนนเฉลี่ยรวมเกินระดับ 3.51 ขึ้นไป น ามาจัดอันดับเรียงตามล าดับ  13 

2. โรงพยาบาลสัตว์และสถานีฟาร์มฯ จะได้รับเงินรางวัลเม่ือมีค่าคะแนนเฉลี่ยระดับ 5.00 14 

เท่านั้น 15 

3. เงินรางวัลที่ 1, 2 และ 3 เท่ากับ 5,000 บาท 4,000 บาท และ 3,000 บาทตามล าดับ 16 

4. ออกประกาศให้มีผลบังคับใช้ในปีการศึกษา 2556 เป็นต้นมา 17 

5. มอบรางวัลในวันที่ 5 ตุลาคม 2557 18 
 19 

2.8 แบบส ารวจด้านการวิจัยของ ศ.น.สพ.ดร.มงคล  เตชะก าพุ 20 

   รองคณบดีฝุายวางแผนและพัฒนา แจ้งให้ทราบ สรุปผลการส ารวจความต้องการท าวิจัยของ21 

บุคลากรคณะฯ ประจ าปี 2557 ตามแบบส ารวจด้านการวิจัยของ ศ.น.สพ.ดร.มงคล  เตชะก าพุ  จากอาจารย์ที่ให้22 

ข้อมูลจ านวน 33 ท่าน ดังนี้ 23 

ข้อที่ 1 เหตุที่ไม่อยากท าวิจัย คือ ไม่มีเวลา 24 

ข้อที่ 2 อยากให้คณะช่วย  คือ เงินทุนวิจัย 25 

ข้อที่ 3 สิ่งที่ต้องการให้คณะพัฒนามากท่ีสุด  คือ  การวิจัย 26 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการชุม (ตัวชี้วัดที่ 4.1) 27 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  28 

2.9 แก้ไขเกรด 29 

  รองคณบดีฝุายวิชาการ แจ้งว่า ตามท่ีที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 4/2557 เมือ่30 

วันที่ 10 เมษายน 2557 มีมติให้กรรมการสรุปข้อเท็จจริงเพ่ือตรวจสอบกรณีมีการขอแก้ไขเกรดวิชา 716 103 31 

ประจ าภาคปลาย ปีการศึกษา 2556 ของ นางสาวอภิสรา  นิลพาณิชย์ จาก F เป็น A นั้น คณะกรรมการฯ ได้มี32 

การเรียกพยานเอกสารและพยานบุคคลมาให้ข้อมูลแล้ว ซึ่งเชื่อว่าเกิดจากความผิดพลาดของอาจารย์ประจ าวิชาที่ 33 

 34 



 ๑๒ 
 1 

ไม่ได้ตรวจสอบเอกสารการสอบและรายงานให้เรียบร้อยก่อนเสนอ จึงเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณารับรองแก้ไข2 

เกรดจาก F เป็น A ต่อไป 3 

            มติ ที่ประชุมรับทราบ และมีมติให้แก้ไขเกรดตามเสนอ ส่วนวิชา 716 316 สุขศาสตร์เนื้อ4 

เพื่ออาหารปลอดภัย ที่ได้มีการส่งเอกสารเพิ่มเติมแล้วนั้น มีมติให้แก้ไขเกรดใหม่ของนักศึกษา 7 ราย เป็นดังนี้ 5 

ล าดับ ชื่อ-สกุล เกรดเดิม เกรดใหม่ 
1. นายเสริมชัย  ดีด้วยชาติ C+ B+ 
2. นายธีรศักดิ์  แหวนโคกสูง D+ C+ 
3. นายเกรียงกมล  เตไชยา D+ C+ 
4. นางสาวจุตินภา  คูหาทอง D B 
5. นางสาวมธุวาณี  วารีเจริญชัย C B 
6. นางสาวบุษย์  วิบูลย์ภัณฑ์ D C 
7. นางสาวณัทญอร  มานะศรีสุริยัน D B 

 6 
 7 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 8 

3.1 โครงการบริการวินิจฉัยและชันสูตรโรคปศุสัตว์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 9 

   ประธาน  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา โครงการบริการวินิจฉัยและชันสูตรโรคปศุสัตว์ คณะ10 

สัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการหารายได้เข้าคณะฯ โดยได้หารือกับคณะสัตว11 

แพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย แล้วยินดีให้การสนับสนุนคณะ ซึ่งบริษัท เบทาโกร จ ากัด จะจัดส่งตัวอย่าง12 

มาให้ โดยจะใช้งบประมาณในส่วนของโรงพยาบาลสัตว์ที่ตั้งไว้ในงบกลางปีเป็นค่าจ้างนายสัตวแพทย์และ13 

นักวิทยาศาสตร์ ต าแหน่งละ 1 อัตรา รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 14 

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 15 
 16 

3.2 รายงานการด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยง ปี ๒๕๕๗  รอบ ๖ เดือน 17 

   รองคณบดีฝุายบริหาร  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา รายงานการด าเนินงานด้านการบริหาร18 

ความเสี่ยง ปี ๒๕๕๗  รอบ ๖ เดือน ดังนี้ 19 

-ร่าง- แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยงปี พ.ศ. 2557 20 

ประเภทความเสี่ยง/
วัตถุประสงค์(1) 

ปัจจัยเสี่ยง(2) รายงานผลการด าเนินการ(3) 

1.ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์   
1.1  กลยุทธ์ด้านการผลิต
บัณฑิต 

1.1.1 การปรับปรุงหลักสูตรไม่
เป็นไปตามมาตรฐานของ
ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาก าหนด 

มีการติดตามทุกรายวิชา/จัดท ารายงานบน
เว็บไซต์/ประชุมชี้แจงในกรรมการวิชาการ 

1.1.2  นักศึกษาจบการศึกษา
ตามหลักสูตรไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ให้ค าปรึกษา นศ.ที่มีปัญหาด้านการเรียน/
ท าความเข้าใจกับอาจารย์ที่ปรึกษา นศ.
ระดับบัณฑิตศึกษา 

1.1.3 การเรียนการสอน e-
learning ที่ยังไม่ครอบคลุมใน
ทุกภาควิชา 

ท าหนังสือเวียนเชิญชวนอาจารย์น าสไลด์/
เอกสารการเรียนการสอนขึ้นเว็บไซต์ 

21 



 ๑๓ 
 1 

ประเภทความเสี่ยง/
วัตถุประสงค์(1) 

ปัจจัยเสี่ยง(2) รายงานผลการด าเนินการ(3) 

 1.1.4 ความไม่ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของนักศึกษาใน
ระหว่างการฝึกงาน/กิจกรรม 
โครงการนอกสถานที่ 

จัดปฐมนิเทศก่อนการออกฝึกงานของ
นักศึกษา/ออกนิเทศการฝึกงาน/การขอ
อนุญาตผู้ปกครอง 

1.2  กลยุทธ์ด้านการวิจัย 1.2.1 สัดส่วนอาจารย์ที่ท าวิจัย
ยังไม่เพียงพอ 

สนับสนุนงบวิจัย/เพ่ิมกลุ่มวิจัย/เพ่ิม
ค่าตอบแทนงานวิจัย/สิทธิบัตร 

1.2.2 ผลงานวิจัยไม่ตรงตาม
เปูาหมาย (วัตถุประสงค์ 
ระยะเวลา คุณภาพ) 

Publication clinic/ประชุมผู้เกี่ยวข้อง/
writing camp 

1.3 ด้านการบริการวิชาการ 
 
 

1.3.1 รพ.สัตว์ได้รับ
งบประมาณท่ีจ ากัดไม่
สอดคล้องกับแผนที่ตั้งไว้ 

กองทุน รพ.สัตว์/ศูนย์บริการในเมือง/เปิด
คลินิกวันนักขัตฤกษ์ 

1.3.2 สถานีฟาร์มฝึกนักศึกษา
ขาดแคลนงบประมาณในการ
บริหารจัดการสัตว์ทดลองเพ่ือ
การเรียนการสอนและการ
บริการวิชาการ 

มีการจัดสรรงบประมาณประจ าปี/
โครงการขายเลือดแกะ/ช าแหละสุกรฯ/
ของบประมาณจากส่วนอ่ืน เช่น อบต. 

1.3.3 การบริการวิชาการยังไม่
บูรณาการกับการเรียนการสอน
และการวิจัย 
 
 

มีการเชิญ หน.ภาคฯเข้าร่วมประชุม
ติดตาม/มีการจัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

2.ความเสี่ยงด้านการ
ปฏิบัติงาน 

  

2.1 ด้านการบริหาร                 2.1.1 บุคลากรไม่ปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

ออกประกาศ/กิจกรรมรณรงค์/
ประชาสัมพันธ์ 

2.2 ด้านการเงินและ
งบประมาณ         

2.2.1 การเบิกจ่ายงบประมาณ
ของคณะไม่เป็นไปตาม
เปูาหมาย 

-มีการติดตามในการประชุมกรรมการ
ประจ าคณะทุกเดือน/ประชุมผู้บริหารทุก 
3 เดือน 

2.2.2 การขาดทุนของคลินิก
สุขภาพในเมือง 

มีการประชาสัมพันธ์ 

2.2.3 การคืนเงินยืมทดรอง
จ่ายราชการไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ติดตามผู้ที่เกี่ยวข้องให้ด าเนินการเบิกจ่าย 

2 



 ๑๔ 
 1 

ประเภทความเสี่ยง/
วัตถุประสงค์(1) 

ปัจจัยเสี่ยง(2) รายงานผลการด าเนินการ(3) 

2.3 ด้านการพัสดุ 2.3.1  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับการวางแผนการจัดซื้อ 
จัดหา จัดจ้างพัสดุยังขาดการ
วางแผนที่ดี 

มีการส ารวจความต้องการใช้พัสดุของ
ภาควิชา/หน่วยงาน 

2.3.4  มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
ระบบการจัดซื้อ จัดหา จัดจ้าง
ของคณะ 

กล่องรับความคิดเห็น/สายตรงคณบดี/
ช่องร้องเรียนหน้าเว็บไซต์ 

2.3.3 ประสิทธิภาพในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการ นโยบายการจัดหาพัสดุ/
ประชุมติดตามทุก 3 เดือน 

2.4 ด้านพัฒนาบุคลากร 2.4.1อาจารย์ที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการต่ ากว่าเปูาหมาย(มข.
30%) 

เพ่ิมทุนวิจัย/เพ่ิมแรงจูงใจ 

2.4.2 จ านวนอาจารย์ปริญญา
เอกต่ ากว่าเปูาหมาย(มข.70%) 

สนับสนุนทุนการศึกษา/ปรับเกณฑ์การ
ประเมิน 

2.5  ด้านความปลอดภัย                              2.5.1 ระบบจัดการด้านการ
การปูองอัคคีภัยภายในอาคาร 
ของคณะยังไม่ได้ด าเนินการ
อย่างรอบด้าน 

มีการซ้อมอัคคีภัยทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ/มีการออกมาตรการรักษา
ความปลอดภัย/จ้างยาม/จ้างดูแลลิฟต์ 
/อุปกรณ์ดับเพลิง 

2.5.2 ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของบุคลากรและ
นักศึกษา 

ระบบกล้องวงจรปิด/ยาม/จ้างดูแล
ลิฟต์ 

 2.5.3 ความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการและการก าจัด
สารเคมีที่มีความเป็นพิษสูง 

ส ารวจและรวบรวมระบบความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ/ทุก
ภาควิชาจัดมุมเก็บ 

2.5.4 ความเสี่ยงในการติดเชื้อ
ในห้องปฏิบัติการของอาจารย์
และนักศึกษา 

มาตรการความปลอดภัยของภาค/
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.6 ด้านสาธารณูปโภค 2.6.1 ระบบไฟฟูา ประปา มี
ปัญหาในการให้บริการรักษา
สัตว์ปุวย 

มีการติดตั้งระบบไฟส ารอง/จัดเก็บน้ า
ส ารอง 

3. ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี
และสารสนเทศ 

3.1 ระบบสารสนเทศของคณะ
ยังไม่บูรณาการทุกด้าน เช่น 
ด้านบุคลากรและการเงิน เป็น
ต้น 

จัดซื้อคอมพิวเตอร์แม่ข่ายแล้ว/ติดตาม
ตัวชี้วัดทุก 3 เดือน/อบรม 
ความรู้ด้านไอที/ปรับปรุงห้องคอมฯ/
ทดสอบ MIS 

4. ความเสี่ยงด้านธรรมา 
    ภิบาล 

4.1 ความไม่พึงพอใจผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

-มีการส ารวจความเห็น/กล่องรับความ
คิดเห็น/ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

2 



 ๑๕ 
 1 

ประเภทความเสี่ยง/
วัตถุประสงค์(1) 

ปัจจัยเสี่ยง(2) รายงานผลการด าเนินการ(3) 

 4.2 การทุจริตทางด้านการเงิน
ของบุคลากร 

การตรวจสอบภายใน/กล่องรับความ
คิดเห็น/มีกระบวนการสอบสวน 

 2 

 3 

-ร่าง-แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยงสูง ปี พ.ศ. 2557(รอบ 6 เดือน) 4 

ประเภทความเสี่ยง/
วัตถุประสงค์(1) 

ปัจจัยเสี่ยง(2) รายงานผลการด าเนินการ(3) 

1.ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์   
1.1  กลยุทธ์ด้านการผลิต
บัณฑิต 

1.1.1 การปรับปรุงหลักสูตรไม่
เป็นไปตามมาตรฐานของ
ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาก าหนด 

มีการติดตามทุกรายวิชา/จัดท า
รายงานบนเว็บไซต์/ประชุมชี้แจงใน
กรรมการวิชาการ 

1.1.2  นักศึกษาจบการศึกษา
ตามหลักสูตรไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ให้ค าปรึกษา นศ.ที่มีปัญหาด้านการ
เรียน/ท าความเข้าใจกับอาจารย์ที่
ปรึกษา นศ.ระดับบัณฑิตศึกษา 

 1.1.3 การเรียนการสอน e-
learning ที่ยังไม่ครอบคลุมใน
ทุกภาควิชา 

ท าหนังสือเวียนเชิญชวนอาจารย์น า
สไลด์/เอกสารการเรียนการสอนขึ้น
เว็บไซต์ 

1.1.4 ความไม่ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของนักศึกษาใน
ระหว่างการฝึกงาน/กิจกรรม 
โครงการนอกสถานที่ 

จัดปฐมนิเทศก่อนการออกฝึกงานของ
นักศึกษา/ออกนิเทศการฝึกงาน/การ
ขออนุญาตผู้ปกครอง 

2.ความเสี่ยงด้านการ
ปฏิบัติงาน 

  

2.1 ด้านการเงินและ
งบประมาณ         

2.1.1 การเบิกจ่ายงบประมาณ
ของคณะไม่เป็นไปตาม
เปูาหมาย 

-มีการติดตามในการประชุมกรรมการ
ประจ าคณะทุกเดือน/ประชุมผู้บริหาร
ทุก 3 เดือน 

2.1.2 การขาดทุนของคลินิก
สุขภาพในเมือง 

มีการประชาสัมพันธ์ 

2.2 ด้านการพัสดุ 2.2.1  มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
ระบบการจัดซื้อ จัดหา จัดจ้าง
ของคณะ 

กล่องรับความคิดเห็น/สายตรงคณบดี/
ช่องร้องเรียนหน้าเว็บไซต์ 

2.2.2 ประสิทธิภาพในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการ นโยบายการจัดหาพัสดุ/
ประชุมติดตามทุก 3 เดือน 

2.3 ด้านพัฒนาบุคลากร 2.3.1อาจารย์ที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการต่ ากว่าเปูาหมาย(มข.
30%) 

เพ่ิมทุนวิจัย/เพ่ิมแรงจูงใจ 

5 



 ๑๖ 
 1 

ประเภทความเสี่ยง/
วัตถุประสงค์(1) 

ปัจจัยเสี่ยง(2) รายงานผลการด าเนินการ(3) 

 2.3.2 จ านวนอาจารย์ปริญญา
เอกต่ ากว่าเปูาหมาย(มข.70%) 

สนับสนุนทุนการศึกษา/ปรับเกณฑ์การ
ประเมิน 

2.4  ด้านความปลอดภัย                              2.4.1 ระบบจัดการด้านการ
การปูองอัคคีภัยภายในอาคาร 
ของคณะยังไม่ได้ด าเนินการ
อย่างรอบด้าน 

มีการซ้อมอัคคีภัยทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ/มีการออกมาตรการ
รักษาความปลอดภัย/จ้างยาม/จ้าง
ดูแลลิฟต์/อุปกรณ์ดับเพลิง 

2.4.2 ความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการและการก าจัด
สารเคมีที่มีความเป็นพิษสูง 

ส ารวจและรวบรวมระบบความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ/ทุก
ภาควิชาจัดมุมเก็บ 

 2.4.3 ความเสี่ยงในการติดเชื้อ
ในห้องปฏิบัติการของอาจารย์
และนักศึกษา 

มาตรการความปลอดภัยของภาค/
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.5 ด้านสาธารณูปโภค 2.5.1 ระบบไฟฟูา ประปา มี
ปัญหาในการให้บริการรักษา
สัตว์ปุวย 

มีการติดตั้งระบบไฟส ารอง/จัดเก็บ
น้ าส ารอง 

3. ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี
และสารสนเทศ 

3.1 ระบบสารสนเทศของคณะ
ยังไม่บูรณาการทุกด้าน เช่น 
ด้านบุคลากรและการเงิน เป็น
ต้น 

จัดซื้อคอมพิวเตอร์แม่ข่ายแล้ว/
ติดตามตัวชี้วัดทุก 3 เดือน/อบรม 
ความรู้ด้านไอที/ปรับปรุงห้องคอมฯ/
ทดสอบ MIS 

4. ความเสี่ยงด้านธรรมา- 
   ภิบาล 

4.1 ความไม่พึงพอใจผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

-มีการส ารวจความเห็น/กล่องรับ
ความคิดเห็น/ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

4.2 การทุจริตทางด้านการเงิน
ของบุคลากร 

การตรวจสอบภายใน/กล่องรับความ
คิดเห็น/มีกระบวนการสอบสวน 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม (ตัวชี้วัดที่ 7.4) 2 

 มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 3 
    4 

3.3 (ร่าง)แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการประจ าคณะประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 5 

  รองคณบดีฝุายบริหาร เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา (ร่าง)แบบประเมินตนเองของ6 

คณะกรรมการประจ าคณะประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 7 

ตอนที่ 1 ระดับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการประจ าคณะฯ 8 

ตอนที่ 2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานของคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ท่ี 9 

            ก าหนดในด้านต่าง ๆ 10 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม (ตัวชี้วัดที่ 7.1) 11 

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ  12 
 13 

๓.4 การตัดต้นปาล์มข้างอาคารพิเชฏฐ์ เหลืองทองค า 14 

  รองคณบดีฝุายบริหาร เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  การตัดต้นปาล์มข้างอาคารพิเชฏฐ์ เหลือง15 

ทองค า เนื่องจากมีความสูงเท่าอาคาร 6 ชั้น ซึ่งอาจเกิดการหักโค่น ท าให้ทรัพย์สินได้รับความเสียหายได้ 16 

 17 



 ๑๗ 
 1 

  มติ ที่ประชุมมีมติยังไม่ตัดต้นปาล์ม แต่ให้หามาตรการประคับประคองต้นไม้ไว้ โดยใช้ไม้/เหล็ก2 

เชื่อมติดไว้กับอาคาร 3 

 4 

3.5 ขออนุมัติโอนงบกลางปี 57 ไปงบด าเนินงาน 5 

   รองคณบดีฝุายบริหาร  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ขออนุมัติโอนงบกลางปี 57 ไปงบ6 

ด าเนินงาน จาก โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ จ านวนเงิน 1,000,000 บาท ไปงบด าเนินงาน และ จ านวน 7 

300,000 บาท ไปท่ีโครงการประชุมวิชาการนานาชาติ ประจ าปี 2557 (ตัวชี้วัดที่ 8.1) 8 

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ  9 

 10 

3.6 รายช่ือวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของบุคลากร 11 

   รองคณบดีฝุายบริหาร เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา รายชื่อวารสารทางวิชาการส าหรับการ12 

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการของบุคลากร  ตามท่ีกองการเจ้าหน้าที่ขอมา รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ13 

ประชุม 14 

  มติ ที่ประชุมมีมติให้แจ้งรายชื่อวารสารสัตวแพทยศาสตร์ มข. ซึ่งอยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่15 

ยอมรับในระดับนานาชาติ  16 

 17 

3.7 ขอเปลี่ยนเป้าประสงค์หลักเป็นศูนย์กลางสุขภาพสัตว์เพื่อชุมชน 18 

  รองคณบดีฝุายวางแผนและพัฒนา เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ขอเปลี่ยนเปูาประสงค์หลักเป็น19 

ศูนย์กลางสุขภาพสัตว์เพ่ือชุมชน ดังนี้ 20 

เป้าประสงค์หลัก (เดิม) เป้าประสงค์หลัก (ใหม่) 
เป็นศูนย์กลางสุขภาพสัตว์แห่งอาเซียน  
(ASEAN Animal Health Hub) 

เป็นศูนย์กลางสุขภาพสัตว์เพ่ือชุมชน 
(Animal Health Hub for Community) 

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ  21 

 22 

3.8 รายงานผลการด าเนินการข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ปี พ.ศ. 2557 รอบ 6 เดอืน 23 

  รองคณบดีฝุายวางแผนและพัฒนา เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา รายงานผลการด าเนินการ24 

ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ปี พ.ศ. 2557 รอบ 6 เดือน ดังนี้ 25 

26 



     1 

 2 

18 

ผลการปฏบิตัริาชการตามข้อตกลงการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557  

 คณะสตัวแพทยศาสตร์ รอบ 6 เดอืน  

            ตัวชี้วดั หน่วย
นบั 

น้ าหนกั การก าหนดหรอืวางเกณฑ์การใหค้ะแนน หมายเหต ุ
1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนนิงาน 
ค่า

คะแนน 
คะแนน

ถ่วง
น้ าหนกั 

1 ร้อยละอาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 5 30 40 50 60 70 71.34 5 0.2500 

2 ร้อยละอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ 
(รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์) 

ร้อยละ 5 15 20 25 30 35 20.69 2.14 0.1070 

3 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
(ผลงานรวมถ่วงน้ าหนัก) 

ร้อยละ 10 56 57 58 59 60 75 5 0.5000 

4 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
(ผลงานรวมถ่วงน้ าหนัก) 

ร้อยละ 10 คณะยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา จึงไม่ค านวณ KPIน้ี       

5 จ านวนเงินสนับสนุนผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 

บาทต่อ
คน 

10 170,000 180,000 190,000 200,000 220,000       
43,690  

1 0.1000 

6 จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ี
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

ร้อยละ 10 25 30 35 40 45 31.04 2.79 0.2790 

7 จ านวนผลงานวิชาการ (หนังสือ/ต ารา) ท่ี
ได้รับการรับรองคุณภาพต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

ร้อยละ 5 2 4 6 8 10 อยู่ระหว่าง 
รวบรวม
ข้อมูล 

Na Na 

8 จ านวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ี
ได้รับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตร  

ร้อยละ 5 1 2 3 4 5 1.03 1.03 0.0515 
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  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 26 

19 

ผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557  

 คณะสัตวแพทยศาสตร์ รอบ 6 เดือน  

            ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

น้ าหนัก การก าหนดหรือวางเกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

1 2 3 4 5 ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 
9 จ านวนบทความวจิัยที่ได้รับการอ้างอิง(citation)ใน

ฐานข้อมูล  Referreed journal ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

ร้อยละ 8 60 70 80 90 100 102.07 5 0.4000 

10 ร้อยละของนักศึกษาต่างชาติระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาต่อจ านวนนักศึกษาทั้งหมด 

ร้อยละ 5 1 2 3 4 5 1.77 1.77 0.0885 

11 ร้อยละของนักศึกษาทุกระดบัที่แลกเปลีย่นไปและ
มาต่างประเทศต่อจ านวนนกัศึกษาทั้งหมด 

ร้อยละ 5 1 2 3 4 5 15.62 5 0.2500 

12 สัดส่วนอาจารย์ประจ าต่อจ านวนนกัศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

สัดส่วน 5 ±2 ±1.5 ±1 ±0.5 ตาม
เกณฑ ์

1 1 0.0500 

12 สัดส่วนอาจารย์ประจ าต่อจ านวนนกัศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

สัดส่วน 5 ±2 ±1.5 ±1 ±0.5 ตาม
เกณฑ ์

1 1 0.0500 

13 การท าวจิัยรว่มกับมหาวิทยาลยัที่ติดอันดับ 1-
400 ของโลก 

เร่ือง 8 1 2 3 4 5 1 1 0.0800 

14 อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณเงินแผ่นดินผ่าน
ระบบ KKU FMIS 

ร้อยละ 2 80 85 90 95 100 1 1 0.0200 

14 ร้อยละของผลประกอบการที่เพิ่มขึ้น (ก าไร) ร้อยละ 2 1 2 3 4 5 ยังไม่สิ้น
ปีงบประมาณ 

Na Na 

  รวม   90              2.2260 

 



 1 

 2 

3.9 คณะกรรมการและก าหนดการตรวจประเมินประกันคุณภาพภายในระดับภาควิชา ประจ าปีการศึกษา  3 

      พ.ศ. 2556  4 

   รองคณบดีฝุายวางแผนและพัฒนา เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา รายชื่อคณะกรรมการและ5 

ก าหนดการตรวจประเมินประกันคุณภาพภายในระดับภาควิชา ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2556 (ตัวชี้วัดที่ 9.1) 6 

   มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินภายในระดับภาควิชา7 

ประกอบด้วย  8 

1. นางยุวดี  อุปนันท์  หัวหน้างานแผนและประกันคุณภาพ สังกัดคณะทันตแพทศาสตร์ 9 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 10 

2. นางสุรีรัตน์  ปันโยแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สังกัดส านักงานประเมินและประกันคุณภาพ 11 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 12 

3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน หรือเจ้าหน้าที่ประกันคุณภาพ จากมหาวิทยาลัยขอนแก่น 13 

ส าหรับก าหนดวันตรวจประเมินก าหนดไว้ช่วงวันที่ 16-20 มิถุนายน 2557 14 

    15 

3.10 โครงการประชุมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายคณะท างานประกันคุณภาพ KMQA-NETWORK 16 

 รองคณบดีฝุายวางแผนและพัฒนา เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา โครงการประชุมและ17 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายคณะท างานประกันคุณภาพ KMQA-NETWORK ที่จัดขึ้นเมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2557 18 

โดย ผศ.สพ.ญ.ดร.อุตรา  จามีกร  ผู้ช่วยคณบดีฝุายประกันคุณภาพ คณะสัตวแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์19 

มหาวิทยาลัย ด้วย (ตัวชี้วัดที่ 9.1) 20 

   มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอตามที่สรุปประเด็นไว้ดังนี้ 21 

   ปัจจัยสู่ความส าเร็จขององค์กร คือ  22 

   1. บุคคลที่เข้ามาศึกษาต้องมีคุณภาพ  23 

   2. คณาจารย์มีคุณภาพ  24 

   3. หลักสูตรมีคุณภาพ  25 

   4. การเรียนการสอนมีคุณภาพ  26 

   5. สิ่งอ านวยความสะดวกมีคุณภาพ  27 

       -ผู้เข้ารับการศึกษา ที่จบจากโรงเรียนที่มีมาตรฐาน ถือว่า “เป็นเด็กที่มีมาตรฐาน”  28 

    -การแก้ไขปัญหาในการจัดท าการประกันคุณภาพ คือ การน าข้อมูลทุกอย่างเข้าสู่   29 

              ระบบ MIS โดยเจ้าของข้อมูลเป็นผู้ด าเนินการกรอกข้อมูลด้วยตนเอง  30 

    -การสื่อสาร มีการประชาสัมพันธ์ต่างๆ ใน Facebook และการสื่อสาร 2 ทาง เช่น   31 

     ผู้บริหารพบประชาคม คณบดีพบนิสิต  32 

    -เพื่อให้การท างานมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  33 

     ควรท าหน้าที่ จัดล าดับ วิเคราะห์ข้อมูล เรียบเรียงข้อมูล มิใช่ท าหน้าที่เป็นผู้เสาะหา  34 

 ข้อมูล และควรท าหน้าที่อบรม เผยแพร่ ชี้แจงตัวบ่งช้ี เป็นต้น  35 

    -งานวิจัยท่ีได้รับงบประมาณจากภายนอก สามารถขอใบรับรองการน าผลงานวิจัยไป 36 

     ใช้ประโยชน์ได้  37 

    -ลูกค้าขององค์กร แบ่งเป็น 2 ระดับ ผู้เรียน และผู้ใช้บัณฑิต 38 

             -การศึกษาข้อมูลเพื่อใช้ในการวางแผนการพัฒนาผู้เรียน จะศึกษาความพึงพอใจผู้ใช้  39 

     บัณฑิต และประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนของอาจารย์แต่ละท่าน โดย 40 

              คณะด าเนินการเอง  41 

    - แนวทางการแก้ไขปัญหา “ความไม่ร่วมมือของบุคลากร” คือ 42 

20 

20 



 ๒๑ 
 1 

1. การเผยแพร่ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ และการน าผลการ     2 

   ประเมินไปใช้พัฒนา  3 

     2. การลดความซ้ าซ้อนของการปฏิบัติงาน  4 

     3. การน าข้อมูลเข้าสู่ระบบให้ได้มากที่สุด 5 

และประธาน เสนอให้ภาควิชามีการประเมินการเรียนการสอนประจ าในแต่ละภาคการศึกษาด้วย โดยสิ่งที่คณะ6 

น ามาปรับใช้คือ 7 

1. การประเมินผู้ใช้บัณฑิต โดยคณะท าเองในแต่ละภาคการศึกษาเพื่อพัฒนาการสอน 8 

3. ขอให้ทุกภาควิชาประเมินการเรียนการสอน 9 

 10 

3.11 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการที่ปรึกษาคณะเม่ือวันที่ 9 เมษายน 2557 11 

 รองคณบดีฝุายวางแผนและพัฒนา เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ12 

ของคณะกรรมการที่ปรึกษาคณะเมื่อวันที่ 9 เมษายน 2557 ดังนี้ 13 

1. นักศึกษาที่สนใจท างานปศุสัตว์ ควรมีความพร้อมในการผ่าตัดท าหมันสุนัขทางด้านข้างของล าตัว และมี14 

ความพร้อมในการดูแลรักษาสุขภาพของโคนมและการจัดการฝูงโค 15 

2. มีการสร้างกลุ่มวิจัยกับภายนอกสถาบัน หรือต่างสาขาอาชีพ ทั้งภาครัฐและเอกชน 16 

3. ท าวิจัยที่สามารถแก้ปัญหาสุขภาพสัตว์ในพ้ืนที่ได้ เช่น การพัฒนาสายพันธุ์ กระบือ โรคระบาดต่าง ๆ ใน17 

สัตว์ 18 

4. ท าวิจัยที่เก่ียวกับอาหารปลอดภัยต่อผู้บริโภค อาจท าความร่วมมือกับนักวิจัยทางการแพทย์ 19 

5. ควรเตรียมความพร้อมเป็นศูนย์กลางวินิจฉัยโรคสัตว์ โรคที่ยังเป็นปัญหาสุขภาพของสัตว์ในพ้ืนที่ 20 

6. งานบริการวิชาการของคณะยังสามารถสร้างรายได้ให้แก่คณะ ควรมีการส่งเสริมให้มาก 21 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 22 

   มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามข้อเสนอแนะของท่ีปรึกษา และน าไปปรับการท างานต่อไป 23 

ประธาน เพิ่มเติมว่า ได้หารือบริษัทในการให้ทุนการศึกษานักศึกษาต่างชาติในประเทศอาเซียนระดับ24 

บัณฑิตศึกษาด้วย 25 

 26 

3.12 รับรองเกรดภาคฤดูร้อน ประจ าปีการศึกษา 2556 27 

 รองคณบดีฝุายวิชาการ  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา รับรองเกรดภาคฤดูร้อน ประจ าปีการศึกษา 28 

2556 ตามล าดับ ดังนี้ 29 

ระดับปริญญาตรี 30 

ที่ Subject Cr. 
ระดับเกรด Total 

A B+ B C+ C D+ D F W I  
 ภาควิชาอายุรศาสตร ์             

1 717 101 Ornamental Fish Business 
(ปกติ 1)  

2 25 70 6- - - - - - - - 101 

2 717 101 Ornamental Fish Business 
(พิเศษ 1) 

2 12 74 15 1 - - - - - - 102 

3 717 104 Diet Management for III 
dog (ปกติ 1) 

2 95 - - - - - - - - 4 99 

4 717 104 Diet Management for III 
dog (พิเศษ 1) 

2 4 - - - - - - - - - 4 

5 717 543 Clinical Practice in Vet. 
Med. III (ปกติ 1) 

2 - 1 - - - - - - - - 1 

31 



 ๒๒ 
 1 

ที่ Subject Cr. 
ระดับเกรด Total 

A B+ B C+ C D+ D F W I  
6 717 543 Clinical Practice in Vet. 

Med. III (พิเศษ 1) 
2 - 2 - - - - - - - - 2 

7 717 645 Clinical Practice in Vet. 
Med. V (ปกติ 1) 

2 1 - - - - - - - - - 1 

8 717 543 Clinical Practice in Vet. 
Med. V (พิเศษ 1) 

2 1 - - - - - - - - - 1 

 ฝ่ายวิชาการ             
1 710 661 Internship In Vet. 1  

(ปกติ 1) 
4 2 - - - - - - - - 1 3 

2 710 661 Internship In Vet. 1  
(พิเศษ 1) 

4 2 - - - - - - - - - 2 

3 710 661 Internship In Vet. 1  
(ปกติ 1) 

4 2 - - - - - - - - 1 3 

4 710 661 Internship In Vet. 1  
(พิเศษ 1) 

4 2 - - - - - - - - - 2 

 ภาควิชาศัลยศาสตร์และวิทยาการสืบพันธุ์             
1 715 412 Small Animal Surgery  

(ปกติ 1) 
2 - - - - - - 1 - - - 1 

2 715 412 Small Animal Surgery 
(พิเศษ 1) 

2 - - - - - 1 3 2 - - 6 

3 715 413 Vet. Orthopedid  Surgery 
III (ปกติ 1)  

2 - - - - - - - - - 2 2 

4 715 413 Vet. Orthopedid  Surgery 
III (พิเศษ 1)  

2 - - - - - - - - - 2 2 

5 715 534 Clinical Practice In Surgery 
III (ปกต ิ1) 

1 - - 1 - - - - - - - 1 

6 715 553 Clinical Practice In 
Obstetrics I (พิเศษ 1) 

1 - - 2 - - - - - - - 2 

7 715 655 Clinical Practice In 
Obstetrics III 

1 1 - - - - - - - - - 1 

 ภาควิชาสัตวแพทย์สาธารณสุข             
1 716 103 Rodentia and Lagomorpha 

Health Care (ปกติ 1)  
2 93 1 - 1 - - - 2 - 1 97 

2 716 103 Rodentia and Lagomorpha 
Health Care (พิเศษ 1) 

2 48 - - - - - - 1 - - 49 

3 716 104 Ainmal Health Care in 
Sufficient (ปกติ 1) 

2 56 36 14 4 1 - - - - 1 112 

4 716 104 Ainmal Health Care in 
Sufficient (พิเศษ 1) 

2 23 28 36 3 - - - - - 1 105 

5 716 453 Field Prac. In Vet. Public 
Health (ปกติ 1) 

2 - - - - - - - - - 2 2 

6 716 453 Field Prac. In Vet. Public 
Health (พิเศษ 1) 

2 - - - - - - - - - 2 2 

  มติ ที่ประชุมมีมติรับรองเกรดตามเสนอ ยกเว้นวิชา 716 103 ขอให้ภาควิชาสัตวแพทย์2 

สาธารณสุขน าไปทบทวนใหม่ และน าเข้าที่ประชุมรับรองครั้งต่อไป 3 

 4 

ระดับบัณฑติศึกษา 5 

รายวิชา Thesis 710 899  ประจ าภาคปลาย ปีการศึกษา 2555 จ านวน 1 ราย คือ 6 



 ๒๓ 
ชื่อ – สกุล S ที่ต้องเรียน S สะสม 3/2556 S ที่ผ่าน 3/2555 

นายบพิธ ปุยะติ 36 4 4 4 
 1 

แก้ไขเกรด 2 

-รายวิชา 717 104 การจัดการอาหารสุนัขปุวย ภาคปลาย ปีการศึกษา 2556 ของ นางสาวสุลักขณา ประทุมวัน 3 

  แก้ไขเกรดจาก I เป็น B 4 

-รายวิชา 716 103 Rodentia and Lagomorpha Health Care ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2554 ภาคพิเศษ 5 

คณะวิทยาการจัดการ ของ นายลีณวัฒน์  เทิดวัฒนศักดิ์ แก้ไขเกรดจาก I เป็น B 6 

  มติ ที่ประชุมมีมติรับรองแก้ไขเกรดวิชา 717 104 ส่วนวิชา 716 103 (ปีการศึกษา 7 

2554) ที่ประชุมเห็นว่าขอแก้ไขเกรดเกิน 1 ภาคการศึกษามาแล้ว จึงขอให้งานบริการการศึกษา ประสานงาน8 

กับส านักทะเบียนฯ ว่า จะขอขยายเวลาและรับรองแก้ไขเกรดได้หรือไม่ และมีความเห็นร่วมกันว่า ให้ชะลอการ9 

เปิดสอนวิชาที่มีปัญหาไว้ก่อนจนกว่าเจ้าของวิชาจะจัดการงานให้เรียบร้อย 10 

 11 

3.13 การรับนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2557 12 

   รองคณบดีฝุายวิชาการ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  การรับนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 13 

2557 ดังนี้ 14 

1. รับตรง  จ านวน  36  คน 15 

2. Admission จ านวน  20  คน 16 

3. โครงการพิเศษ จ านวน  40  คน 17 

ซึ่งจะมีการเรียกตัวเพ่ือยืนยันในวันที่ 22-26 พฤษภาคม 2557  18 

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ หากมีการสละสิทธิ์ให้สามารถเรียกได้ไม่เกินจ านวน 95 คน 19 

 20 

3.14 รศ.ดร.บงกช นพผล ขอสนับสนุนในการน าเสนอผลงาน ณ ต่างประเทศ 21 

  รองคณบดีฝุายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  รศ.ดร.บงกช นพผล ขอ22 

สนับสนุนทุนคณาจารย์ไปเสนอผลงานในการประชุมวิชาการนานาชาติในต่างประเทศ ประจ าปี 257 งวดที่ 23 

5/2557 ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ในหัวข้อเรื่อง International Conference on Life Science and 24 

Bioloical Engineering,2014 ระหว่างวันที่ 18-27 กรกฎาคม 2557  ประเทศญี่ปุุน ดังรายละเอียดเอกสาร25 

ประกอบวาระการประชุม 26 

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ หากไม่ผิดเงื่อนไขของทางมหาวิทยาลัยก็ให้ส่งขอทุน 27 

 28 

3.15 หลักเกณฑ์การขอทุนสนับสนุนบริการวิชาการแก่สังคม 29 

   รองคณบดีฝุายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  หลักเกณฑ์การขอทุน30 

สนับสนุนบริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปีงบประมาณ 2558 ดังนี้ 31 

1. เป็นโครงการที่ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลด้านสังคมและคุณภาพชีวิต หรือ 32 

2. เป็นโครงการที่ตอบสนองตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยโครงการนั้น ๆ ตอบสนองต่อ33 

ความต้องการของชุมชน และตรงตามภารกิจหลักของคณะ/หน่วยงาน 34 

3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 35 

4. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 36 

5. มุงเน้นการสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและประชาคมอาเซียน 37 

 38 



 ๒๔ 
 1 

6. มุ่งเน้นการบริการวิชากรในชุมชนต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง โดยบูรณาการสรรพสาขาวิชา 2 

7. ผู้ท าหน้าที่ในการให้บริการวิชาการแก่สังคม ต้องเป็นบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น 3 

ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ซึ่งงานบริการวิชาการที่จะได้รับการส่งออกจะต้องแจ้งว่าจะใช้งานวิจัย4 

เงื่อนไขไปน าเสนอแก่ผู้รับบริการ และต้องระบุว่า จะน ามาใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอนอย่างไร (ตัวชี้วัดที่ 4.5) 5 

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบหลักเกณฑ์ตามเสนอ  6 

 7 

3.16 สรุปโครงการบริการวิชาการที่ยื่นขอทุน ประจ าปีงบประมาณ 2558 8 

  รองคณบดีฝุายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา โครงการบริการวิชาการแก่9 

สังคม ประจ าปีงบประมาณ 2558  รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 10 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ทุกโครงการ ส่งแนบเพิ่มเติมงานวิจัยท่ีจะน าไปใช้อบรมให้ความรู้ 11 

ด้วย จึงจะพิจารณาส่งออกไปขอทุน จ านวนโครงการ 9 โครงการ รวมเป็นเงินทั้งสิน  1,900,000 บาท ดังนี้ 12 

ล าดับ หัวหน้าโครงการ ชื่อโครงการ งบประมาณ 
1. อ.ดร.จรีรัตน์  เอี่ยมสะอาด การผลิตยาส าหรับสัตว์เพื่อเป็นผลิตภัณฑ์

ชุมชน 
200,000 

2. รศ.สพ.ญ.กัลยา  เจือจันทร์ การป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 122,200 
3. รศ.น.สพ.ชูชาติ  กมลเลิศ การป้องกันโรคสัตว์ติดต่อคนจากสัตว์เลี้ยง 123,500 
4. รศ.ดร.บงกช  นพผล การป้องกันการทารุณกรรมการและการ

จัดการสวัสดิภาพสัตว์ 
160,000 

5. ผศ.น.สพ.ดร.ไพรัตน์  ศรแผลง การอบรมให้ความรู้ด้านการใช้สมุนไพร
ท้องถิ่นและการประยุกต์ใช้จุลทรีย์
ประสิทธิภาพสูงเพื่อการเลี้ยงและดูและ
สุขภาพสัตว์ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงแก่ผู้น าชุมชน 

100,000 

6. ผศ.น.สพ.ดร.คณิต  ชูคันหอม การถ่ายทอดความรู้ด้านการเลี้ยงและการ
ใช้ยาสัตว์น้ าอย่างถูกวิธีเพื่อการผลิตปลา
นิลกระชังอนามัย 

100,000 

7. อ.สพ.ญ.ดร.ชุลีพร  ศักดิ์สง่าวงษ์ การฝึกอบรมและการให้ค าปรึกษาตาม
หลักเกณฑ์วิธีการที่ดีในการผลิตอาหาร
แปรรูปจากเนื้อสัตว์ 

50,000 

8. ผศ.น.สพ.ดร.อรัญ  จันทร์ลุน การจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการ
ปรับปรุงคุณภาพน้ านมดิบและการพัฒนา
มาตรฐานฟาร์มโคนมรายย่อย 

200,000 

9. ผศ.น.สพ.ดร.วีรพล  ทวีนันท์ ค่ายบูรณาการทางสัตวแพทย์ 190,000 
  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,248,700 

 13 

3.17 ขออนุมัติลูกจ้างช่ัวคราวโครงการต าแหน่งสัตวแพทย์ คนงาน  (ผู้ช่วยสัตวแพทย์) และแม่บ้าน 14 

  รองคณบดีฝุายโรงพยาบาลสัตว์ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ขออนุมัติลูกจ้างชั่วคราวโครงการ15 

ต าแหน่งสัตวแพทย์ (สัตว์เล็ก) จ านวน 3 อัตรา อัตราเงินเดือน 25,230 บาท คนงาน  (ผู้ช่วยสัตวแพทย์) จ านวน 16 

5 อัตรา อัตราค่าจ้าง 7,590 บาท และแม่บ้าน จ านวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้าง 7,590 บาท สังกัดโครงการพัฒนา17 

งานบริการวิชาการของโรงพยาบาลสัตว์ โดยใช้เงินรายได้คณะสัตวแพทยศาสตร์ 18 



 ๒๕ 
มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 1 

 2 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 3 

   ประธาน  แจ้งให้ทราบ ดังนี้ 4 

4.๑ สาระส าคัญจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น สัตวแพทยสภา ภาคีคณบดีคณะ 5 

      สัตวแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย และคณบดีศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ  6 
 7 

4.๑.๑ สาระส าคัญจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น 8 

1. การด าเนินการสรรหาคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์และคณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 9 

รายละเอียดตามระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 4/2557 วันศุกร์ที่ 10 

25 เมษายน 2557 เอกสารประกอบวาระการประชุม 11 

   มติ ที่ประชุมรับทราบ 12 
 13 

4.๑.๒ สาระส าคัญจากที่ประชุมสัตวแพทยสภา 14 

  ผลประเมินการบริการสุขภาพทางสัตวแพทย์จาก OIE 15 

   มติ ที่ประชุมรับทราบ 16 
 17 

4.๑.๓ สาระส าคัญจากที่ประชุมภาคีคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย  18 

  เตรียมงานประชุมสัตวแพทยศาสตรศึกษา ครั้งที่ 4 19 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 20 
 21 

4.๑.๔ สาระส าคัญจากที่ประชุมคณบดีศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ 22 

  -ไม่มี- 23 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 24 

 25 

4.2 การประชุมสัมมนาสัตวแพทยศาสตร์ศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 4 26 

   ประธาน  แจ้งให้ทราบ การประชุมสัมมนาสัตวแพทยศาสตร์ศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 4  ก าหนด27 

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2557 ถึงเดือนกันยายน 2558 แบ่งกลุ่มคณะท างานเป็น 5 28 

กลุ่ม ในส่วนของคณะมีผู้รับผิดชอบแต่ละกลุ่มดังนี้ 29 

กลุ่มท่ี 1 การประเมินความต้องการบัณฑิตเชิงปริมาณและคุณภาพทั้งจากภาครัฐและเอกชน (National  30 

            Veterinary Services) ทั้งในระดับสัตวแพทยศาสตรบัณฑิตและระดับหลังปริญญา  31 

            ผู้รับผิดชอบ  คณบดี 32 

กลุ่มที่ 2 การวิเคราะห์ ประเมิน และหาแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษาในสาขา  33 

            สัตวแพทยศาสตร์ให้สอดคล้องของมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาสัตวแพทยศาสตร์ (มคอ.1)  34 

            กับเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพการสัตวแพทย์ Guidelines for a Model Core Veterinary Curriculum  35 

            ของ OIC และสุขภาพหนึ่งเดียว (One Health) 36 

            ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝุายวิชาการ 37 

กลุ่มที่ 3 การวิเคราะห์ ประเมิน และหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต เพ่ือประเมินสัด  38 

            ส่วนการเรียนการสอนในภาคทฤษฎีต่อภาคปฏิบัติการ เทคนิคการสอน การเทียบโอน/โอนย้ายหน่วยกิต  39 

            และการศึกษาสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต่อยอดจากวิทยาศาสตรบัณฑิต 40 

            ผู้รับผิดชอบ  ผศ.สพ.ญ.ดร.ประภาพร ตั้งธนธานิช 41 

กลุ่มที่ 4 การก าหนดเกณฑ์หลักสูตรการฝึกอบรมผู้ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ประจ าบ้าน เพ่ือวุฒิบัตรแสดง  42 

            ความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์สาขาต่างๆ 43 



 ๒๖ 
            ผู้รับผิดชอบ  รศ.น.สพ.ปรีณัน  จิตะสมบัติ 1 

กลุ่มท่ี 5 การก าหนดแนวทางในการสร้างมาตรฐานโรงพยาบาลสัตว์และห้องปฏิบัติการเพ่ือการเรียนการสอน 2 

   ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝุายโรงพยาบาลสัตว์ 3 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 4 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 5 

 6 

4.3 รายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ ประจ าเดือนเมษายน ๒๕๕๗ 7 

   รองคณบดีฝุายบริหาร  แจ้งให้ทราบ รายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณ8 

เงินรายได้ ประจ าเดือนเมษายน ๒๕๕๗ จากระบบ KKUFMIS ณ วันที่ 30 เมษายน  ๒๕๕๗ ดังนี้ เงินงบประมาณ 9 

แผ่นดิน งบประมาณที่ตั้งไว้ 58,643,700.00 บาท ได้ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว จ านวนเงิน 25,758,817.79 10 

บาท คิดเป็น 43.92% คงเหลือจ านวนเงิน 32,884,882.21 บาท ส่วนงบประมาณเงินรายได้ที่ได้รับ จ านวนเงิน 11 

57,649,358.60 บาท ได้ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว จ านวนเงิน 28,027,628.56 บาท คิดเป็น 48.62% 12 

คงเหลือจ านวนเงิน 29,615,730.04 บาท รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 13 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 14 
 15 

4.4 รายงานค่าสาธารณูปโภคประจ าเดือนมีนาคม 2557 16 

  รองคณบดีฝุายบริหาร  แจ้งให้ทราบ  รายงานค่าสาธารณูปโภคประจ าเดือนมีนาคม 2557 17 

ประกอบด้วย 18 
 19 

ค่าไฟฟูา 

อาคาร 1 
(เชิดชัยฯ) 

อาคาร 2 
(รพ.สัตว์) 

อาคาร 3 
(พิเชฏฐ์ฯ) 

อาคาร 
สัตววิทยรักษ์ 

ฟาร์ม รวม 

65,571.42 19,445.16 166,624.00 181,290.25 13,276.65 264,917.23 
 20 

ค่าน้ ามัน (บาท) ค่าน้ าประปา (บาท) รวมทั้งหมด (บาท) 
(ค่าไฟฟูา ค่าน้ ามัน ค่าน้ าประปา) 

41,260.10 - 306,177.33 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 21 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  22 
 23 

4.5 ศิษย์เก่าคณะสัตวแพทยศาสตร์ มข. มอบทุนการศึกษา 24 

   รองคณบดีฝุายบริหาร  แจ้งให้ทราบ  นางสาวกรรณิการ์  เทียบทิม ศิษย์เก่าคณะสัตว -25 

แพทยศาสตร์ มข. รุ่นที่ 15 มอบทุนการศึกษา จ านวนเงิน 10,000 บาท ให้แก่คณะสัตวแพทยศาสตร์ เพ่ือน าไป26 

จัดสรรเป็นทุนให้แกน่ักศึกษาเรียนดีต่อไป (ตัวชี้วัด 3.3) 27 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  28 
 29 

4.6 โครงการเล่าสู่ฟัง ประจ าปี 2557 วันที่ 16 พฤษภาคม 2557 30 

   รองคณบดีฝุายบริหาร  แจ้งให้ทราบ  โครงการเล่าสู่ฟัง ประจ าปี 2557 ในวันที่ 16 พฤษภาคม 31 

2557 โดยก าหนดหัวขอ้ดังนี้ 32 

-เครือข่ายมหาวิทยาลัยขอนแก่นสุขภาพหนึ่งเดียว One Health (THOHUN)   33 

 โดย รองคณบดีฝุายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์  34 

       รศ.น.สพ.ดร.สมบูรณ์  แสงมณีเดช และคณะ 35 

 36 



 ๒๗ 
 1 

-สัตวแพทยสภากับมาตรฐานวิชาชีพการสัตวแพทย์ และความพร้อมของคณะสัตวแพทยศาสตร์ต่อการสอบใบ 2 

 ประกอบวิชาชีพของนักศึกษา โดย รองคณบดีฝุายวิชาการ และคณะ 3 

-การประกันคุณภาพการศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ CU-KKU:IQA  โดย รองคณบดีฝุายวางแผนและพัฒนา 4 

จึงขอเรียนเชิญทุกท่านเข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้ด้วย (ตัวชี้วัดที่ 7.1) 5 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  6 

 7 

4.7 ปฏิทินกิจกรรมของคณะฯ เดือนมิถุนายน 2557 8 

   รองคณบดีฝุายวางแผนและพัฒนา แจ้งให้ทราบว่า ปฏิทินกิจกรรมของคณะฯ เดือนมิถุนายน 9 

2557 รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 10 

มติ ที่ประชุมรับทราบ และให้เพิ่มเติมกิจกรรมตามที่คณะกรรมการเสนอด้วย 11 
 12 

4.8 ผลงานวิจัย อ.ดร.จรีรัตน์ เอี่ยมสะอาด ลงตีพิมพ์ในสารวิจัย มข. 13 

  รองคณบดีฝุายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์  แจ้งให้ทราบ ผลงานวิจัย อ.ดร.จรีรัตน์ เอ่ียมสะอาด ลง14 

ตีพิมพ์ในสารวิจัย มข. ประจ าเดือนมีนาคม 2557 ฉบับที่ 3  ชื่อผลงาน ผลิตภัณฑ์น้ ามันหอมระเหยส าหรับหยอด15 

หู เพ่ือรักษาโรคช่องหูชั้นนอกอักเสบในสุนัข และผลงานครั้งนี้ได้จดอนุสิทธิบัตรของมหาวิทยาลัยขอนแก่น เลขที่ 16 

8094  (ตัวชี้วัดที่ 4.7)  17 

   มติ ที่ประชุมรับทราบ 18 

 19 

4.9 ประกาศหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินรางวัลให้กับผู้ท่ีมีผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 20 

  รองคณบดีฝุายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์  แจ้งให้ทราบ ประกาศหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินรางวัลให้กับ21 

ผู้ที่มีผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร รายละเอียดตามประกาศคณะสัตวแพทยศาสตร์ (ฉบับที่ 22 

10/2557) ลงวันที่ 30 เมษายน 2557 (ตัวชี้วัดที่ 4.1)   23 

   มติ ที่ประชุมรับทราบ 24 

 25 

4.10 ประกาศหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนผู้ที่มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 26 

  รองคณบดีฝุายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์  แจ้งให้ทราบ ประกาศหลักเกณฑ์และอัตราการจ่าย27 

ค่าตอบแทนผู้ที่มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ รายละเอียดตามประกาศคณะสัตวแพทยศาสตร์ 28 

(ฉบับที่ 11/2557) ลงวันที่ 30 เมษายน 2557 (ตวัชี้วัดที่ 4.1)   29 

   มติ ที่ประชุมรับทราบ 30 

 31 

4.11 สรุปงาน KVAC Pre-Congress คณะร่วมกับ THOHUN  32 

  รองคณบดีฝุายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์  แจ้งให้ทราบ สรุปงาน KVAC Pre-Congress คณะร่วมกับ 33 

THOHUN เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2557 รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 34 

   มติ ที่ประชุมรับทราบ 35 

 36 

4.12 การจัดงานประชุมวิชาการครบรอบ 50 ปี มข 37 

  รองคณบดีฝุายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์  แจ้งให้ทราบ การจัดงานประชุมวิชาการครบรอบ 50 ปี มข38 

ซึ่งได้ก าหนดให้มีรูปแบบ/วิธีการ ดังนี้ 39 

1. ปาฐกถาพิเศษโดยผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้มีชื่อเสียงในระดับโลก (Nobel Prize) นานาชาติ และระดับชาติ เพ่ือ40 

ทบทวนผลงาน 50 ปีที่ผ่านมา มองปัจจุบันและอนาคตของ มข. กับการอุทิศเพ่ือสังคม 41 



 ๒๘ 
 1 

2. น าเสนอผลงานโดดเด่น ทั้งในรูปแบบการประชุมเพ่ือน าเสนอผลงานของมหาวิทยาลัยขอนแก่น และภาคี2 

เครือข่ายทั้งระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้ง การจัดนิทรรศการ ตลอดจนให้บริการเผยแพร่องค์ความรู้3 

และการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่สาธารณะที่ครอบคลุมภารกิจหลักทั้ง 4 4 

3. อภิปรายระดมความเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์เพ่ือหาแนวทาง/ทิศทางในการด าเนินภารกิจหลักทั้ง 5 

4 ด้านของ มข.ในระยะเวลา 10 ปีข้างหน้า 6 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 7 

   มติ ที่ประชุมรับทราบ 8 

 9 

4.13 นักศึกษาโครงการแลกเปลี่ยนดูงานคณะสัตวแพทยศาสตร์ มข. 10 

  รองคณบดีฝุายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์  แจ้งให้ทราบ นักศึกษาโครงการแลกเปลี่ยนดูงานคณะสัตว11 

แพทยศาสตร์ มข. จาก College of Animal Science and Technology Science, Southwest University,  12 

 13 

China โดยมีอาจารย์ จ านวน 2 คน ดูงานระหว่างวันที่ 9 ถึงวันที่ 15 กรกฎาคม 2557 และนักศึกษาจ านวน 6 14 

คน ดูงานระหว่างวันที่ 9 กรกฎาคม ถึงวันที่ 8 สิงหาคม 2557 และ College of Veterinary Medicine, 15 

National ChungHsing University, Taiwan  นักศึกษาจ านวน 3 คน ดูงานระหว่างวันที่ 1-22 กรกฎาคม 16 

2557 รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม (ตัวชี้วัดที่ 2.14) 17 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 18 

 19 

4.14 สรุปอาจารย์ไปนิเทศนักศึกษาแลกเปลี่ยนอาเซียน 20 

   รองคณบดีฝุายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์  แจ้งให้ทราบ สรุปอาจารย์ไปนิเทศนักศึกษาแลกเปลี่ยน21 

อาเซียน ดังนี้ 22 

1. ก าหนดการเดินทางวันที่ 28 ถึงวันที่ 30 พฤษภาคม 2557  23 

ณ University of Airlangga ประเทศอินโดนีเซีย 24 

-รศ.สพ.ญ.ดร.ฟูาน่าน  สุขสวัสดิ์  25 

-ผศ.สพ.ญ.พิมชนก  สุวรรณธาดา 26 

-นายสิทธิพร  กาบบัวลอย 27 

2. ก าหนดการเดินทางวันที่ 30 พฤษภาคม ถึงวันที่ 4 มิถุนายน 2557  28 

ณ Bogor Agricultural University ประเทศอินโดนีเซีย 29 

-รศ.สพ.ญ.ดร.ฟูาน่าน  สุขสวัสดิ์  30 

-ผศ.สพ.ญ.พิมชนก  สุวรรณธาดา 31 

-นายสิทธิพร  กาบบัวลอย 32 

       3. ก าหนดการเดินทางวันที่ 22-26 มิถุนายน 2557 ณ University Putra Malaysia 33 

-ผศ.น.สพ.เอกชัย  ภัทรพันธ์วิเชียร์  34 

-ผศ.สพ.ญ.อารยาพร  มคธเพศ 35 

-นางสาวชนิดา  ชาอินทร์ 36 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม (ตัวชี้วัดที่ 2.14) 37 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 38 

 39 

4.15 เวียนรับรอง MOU ระหว่าง คณะสัตวแพทยศาสตร์ มข. กับ คณะสัตวแพทยศาสตร์  University   40 

        Airlangga ประเทศอินโดนีเซีย 41 



 ๒๙ 
  รองคณบดีฝุายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์  1 แจ้งให้ทราบ เวียนรับรอง MOU ระหว่าง คณะสัตว-
แพทยศาสตร์ มข. กับ คณะสัตวแพทยศาสตร์  University  Airlangga ประเทศ อินโดนีเซีย ให้แก่คณะกรรมการ2 

ประจ าคณะฯ ให้ความเห็นชอบเมื่อวันที่ 22 เมษายน 2557 รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 3 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 4 

 5 

4.16 สรุปโครงการสัมมนาเรื่อง โรคคุชชิงในสุนัข (Canine Cushing’s disease) และโรคเบาหวานใน 6 

        แมว (Feline Diabetes) 7 

  รองคณบดีฝุายโรงพยาบาลสัตว์ แจ้งให้ทราบ สรุปโครงการสัมมนาเรื่อง โรคคุชชิงในสุนัข (Canine 8 

Cushing’s disease) และโรคเบาหวานในแมว (Feline Diabetes) จะแจ้งให้ทราบในการประชุมครั้งต่อไป 9 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 10 

 11 

4.17 สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมของสโมสรนักศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2556 12 

  รองคณบดีฝุายกิจการนักศึกษา แจ้งให้ทราบ สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมของสโมสรนักศึกษา13 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2556 โดยได้รับงบประมาณจ านวนทั้งสิ้น 1,992,288 บาท ซึ่งได้14 

น าไปใช้ในโครงการต่าง ๆ จ านวน 41 โครงการ  และสรุปปัญหาการด าเนินงาน ดังนี้ 15 

1. ไม่สามารถปฏิบัติโครงการตามแผนที่ก าหนดไว้ได้ทั้งหมด เนื่องจาก 16 

    -ระยะเวลาในการปฏิบัติงานมีจ ากัด 17 

    -ระยะเวลาในการจัดหางบประมาณมีจ ากัด  18 

2. ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ 19 

    -กิจกรรมมีจ านวนมากเกินไป 20 

    -ภารกิจเกี่ยวกับการศึกษา 21 

    -กิจกรรมส าคัญของมหาวิทยาลัยฯ 22 

    -การประสานงาน 23 

    -จ านวนผู้ปฏิบัติงานไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน 24 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 25 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 26 

 27 

4.18 สรุปประเมินแบบสอบถามศิษย์เก่าสัมพันธ์ 28 

  รองคณบดีฝุายกิจการนักศึกษา สรุปประเมินแบบสอบถามศิษย์เก่าสัมพันธ์  เรื่อง ด้านการ29 

ให้บริการและความต้องการของศิษย์เก่า ผลประเมินในภาพรวมมีค่า เฉลี่ย 4.16 อยู่ในระดับดี รายละเอียดตาม30 

เอกสารประกอบวาระการประชุม 31 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 32 

  33 

4.19 เวียนรับรองส าเร็จการศึกษา 34 

   รองคณบดีฝุายวิชาการ แจ้งให้ทราบ เวียนรับรองส าเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาปลาย ปี35 

การศึกษา 2556 ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสัตว36 

แพทย์ นานาชาติ จ านวน 3 ราย ดังนี้ 37 

1. Mr. NGUYEN DUC TRUONG 38 

2. Mr.THET NAING AYE 39 

3. Mr.SOMPHOANH BOUNYOVONG 40 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 41 



 ๓๐ 
  มติ ที่ประชุมรับทราบ 1 

   2 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ 3 

๕.๑ ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อคณะสัตวแพทยศาสตร์   4 

  ประธาน  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อคณะสัตว -5 

แพทยศาสตร์  คณะกรรมการทุกท่านมีความคิดเห็นอย่างไรบ้าง  6 

  มติ  ที่ประชุมรับทราบ และไม่มีความคิดเห็นจากคณะกรรมการ 7 
 8 

๕.2 สารคณบดีเดือนเมษายน 2557  9 

  ประธาน  แจ้งให้ทราบ สารคณบดีเดือนเมษายน 2557  รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ10 

การประชุม และหารือการสื่อสารในองค์การด้วย VM-Office ท างานไม่ได้มากว่า 20 เดือน ท าให้การสื่อสารอาจไม่11 

เร็วและทั่วถึง ทางคณะแก้ปัญหาโดยติดตามปรับปรุง VM-Office ให้ท างานได้ การส่ง E-mail การส่งเอกสาร12 

รายบุคคล และขอให้หัวหน้าภาควิชาสื่อสารบุคคลในภาควิชาให้ทั่วถึง และขอให้หัวหน้าภาควิชาและเลขานุการ13 

ภาควิชาช่วยกระตุ้นการเข้าร่วมกิจกรรมของคณะด้วย 14 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 15 
 16 

เลิกประชุมเวลา  16.30  น. 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

                                  (นายอุดร  พุทธิมา) 23 

                                   เลขานุการคณะกรรมการประจ าคณะฯ 24 

           ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 25 

 
         

 
 

    
 

   
 


