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 ๒ 
 1 

5. หน้า 25 ให้เพ่ิมวิชาที่มีการเวียนรับรองเกรดแล้วเป็นล าดับที่ 11 และ 12 ดังนี้ 2 

    “11 รายวิชา 710 662  Vet. Co-Operative Education II (ป) 3 

      12 รายวิชา 710 662  Vet. Co-Operative Education II (พ)” 4 

   หลังจากแก้ไขแล้ว จึงมีมติรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว 5 

 6 

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องสืบเนื่อง 7 

2.1 รับรองสถาบัน 8 

   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ แจ้งให้ทราบ สรุปผลการซ้อมตรวจรับรองสถาบันตามเอกสาร9 

ประกอบการประชุม จึงขอให้ผู้เกี่ยวข้องเร่งปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอ โดยให้แล้วเสร็จภายในเดือนเมษายน 10 

2557 และขอนัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่วมกันในวันที่ 30 เมษายน 2557 (ตัวชี้วัดที่ 2.1) 11 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 12 
 13 

2.2 เตรียมสอบใบประกอบวิชาชีพสัตวแพทย์ของนักศึกษา 14 

    รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  แจ้งให้ทราบ ข้อสอบส าหรับการเตรียมสอบใบประกอบวิชาชีพสัตว 15 

แพทย์ของนักศึกษาในวันที่ 21 เมษายน 2557 ยังไม่ได้ข้อสอบครบตามเกณฑ์ จึงขอความร่วมมือให้ 16 

หัวหน้าภาควิชาฯ ช่วยติดตาม และส่งข้อสอบให้ครบตามเกณฑ์ด้วย (ตัวชี้วัดที่ 2.7) 17 

   มติ ที่ประชุมรับทราบ  18 

 19 

2.3 สรุปโครงการค่ายบูรณาการทางสัตวแพทย์ ครั้งที่ 10 20 

   รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา แจ้งให้ทราบ สรุปโครงการค่ายบูรณาการทางสัตวแพทย์ ครั้งที่ 21 

10 ที่จัดขึ้นในระหว่างวันที่ 10-19 มีนาคม 2557 ณ เขตพ้ืนที่ต าบลพระยืน ต าบลหนองแวง อ าเภอพระยืน 22 

จังหวัดขอนแก่น มีสัตว์เลี้ยงมารับบริการทั้งสิ้นจ านวน 1,730 ตัว รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ23 

ประชุม 24 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  25 

2.4 งบประมาณส าหรับการประชุมวิชาการนานาชาติ  26 

  ประธาน แจ้งว่า ในการประชุมวิชาการนานาชาติครั้งที่ 15 ในวันที่ 24 -25 เมษายน 2557 ณ 27 

โรงแรมพูลแมน จังหวัดขอนแก่น นั้น คาดว่างบประมาณในโครงการที่ขอไว้เดิมจะไม่เพียงพอ จึงขอความเห็นชอบ28 

ต่อที่ประชุมเพ่ือใช้งบประมาณเพ่ิมเติมตามความจ าเป็นด้วย 29 

            มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ  30 
 31 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 32 

3.1 นโยบาย และมาตรการ/โครงการตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี คณะสัตวแพทยศาสตร์  33 

      มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ 34 

   รองคณบดีฝ่ายบริหาร   เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา นโยบาย และมาตรการ/โครงการตาม35 

นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ ซึ่ง36 

ก าหนดให้ผู้บริหารของแต่ละองค์กรจะต้องวางนโยบายฯ ใน 4 ด้าน คือ 37 

1. ด้านรัฐสังคมและสิ่งแวดล้อม 38 

2. ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 39 

3. ด้านองคก์ร 40 

4. ด้านผู้ปฏิบัติงาน 41 



 ๓ 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 1 

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามมาตรการ/โครงการตามนโยบายฯ ตามเสนอ 2 
 3 
 4 

3.2 แผนพัฒนาบุคลากรสายผู้สอนเข้าสู่คุณวุฒิปริญญาเอก ปี 2557- 2561 5 

   รองคณบดีฝ่ายบริหาร  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา แผนพัฒนาบุคลากรสายผู้สอนเข้าสู่คุณวุฒิ6 

ปริญญาเอก ปี 2557- 2561 รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม (ตัวชี้วัดที่ 2.2) 7 

 มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบดังนี้ 8 

ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ แผนพัฒนาเข้าสู่คุณวุฒิปริญญาเอก 
2557 2558 2559 2560 2561 

ภาควิชาศัลยศาสตร์และวิทยาการสืบพันธุ์       
1 อ.สพ.ญ.ปองรัตน์  ใจศิล ปริญญาตรี √     
2. อ.สพ.ญ.สุพรรณิกา  พุทธชาลี ปริญญาโท  √ √   
3. ผศ.สพ.ญ.ดวงเดือน  แก่นค้างพลู ปริญญาโท  √ √   
4. ผศ.น.สพ.สราวุธ  ศรีงาม ปริญญาโท     √ 

5. ผศ.น.สพ.พงษ์ธร  สุวรรณธาดา ปริญญาโท     √ 

6. รศ.มงคล  โปร่งเจริญ ปริญญาตรี     √ 

7. รศ.ปรีณัน  จิตะสมบัติ ปริญญาโท     √ 

8. ผศ.น.สพ.ชัยวัฒน์  จรัสแสง ปริญญาโท     √ 
ภาควิชาสัตวแพทย์สาธารณสุข       

1. ผศ.เสรี  แข็งแอ ปริญญาตรี    √ √ 

ภาควิชาเภสัชวิทยาและพิษวิทยา       
1. อ.น.สพ.ไพโรจน์  วงศ์หทัยไพศาล ปริญญาตรี     √ 

ภาควิชากายวิภาคศาสตร์       
1. ผศ.สายใจ  กองเพชร ปริญญาโท     √ 

ภาควิชาอายุรศาสตร์       
1. ผศ.สพ.ญ.พิมชนก  สุวรรณธาดา ปริญญาตรี     √ 
2. รศ.สพ.ญ.กัลยา  เจือจันทร์ ปริญญาโท     √ 

3. อ.ภาวิน  สายหู ปริญญาตรี     √ 

ภาควิชาพยาธิชีววิทยา       
1. รศ.สพ.ญ.อารินี  ชัชวาลชลธีระ ปริญญาตรี     √ 

2. รศ.น.สพ.สุทธิศักดิ์  นพวิญญูวงศ์ ปริญญาโท     √ 

3. ผศ.น.สพ.เอกชัย  ภัทรพันธ์วิเชียร ปริญญาตรี     √ 

4. ผศ.วราภรณ์  ศุกลพงศ์ ปริญญาโท     √ 

5. อ.สพ.ญ.นุสรา  สุวรรณโชติ ปริญญาโท   √   

6. อ.น.สพ.เรืองทอง  กิจเจริญปัญญา ปริญญาตรี     √ 

7. อ.ธนาคาร  นะศรี ปริญญาโท     √ 

ภาควิชาสรีรวิทยา       
1. อ.น.สพ.จีระศักดิ์  ถิรธนบูรณ์ ปริญญาตรี     √ 

    9 

 10 

 11 



 ๔ 
3.3 ผลการวิเคราะห์ SWOT ของคณะ 1 

   รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา   เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ผลการวิเคราะห์ SWOT ของ2 

คณะที่ได้จากการสัมมนาเมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2557 ตามพันธกิจของคณะ แบ่งเป็น 3 ด้าน คือ ด้านการจัดการ3 

เรียนการสอน  ด้านการวิจัย และด้านการบริการวิชาการ ดังรายละเอียดจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภาวะคุกคาม4 

ในแต่ละด้านตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  5 

  มติ ทีป่ระชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ โดยให้รองคณบดีที่รับผิดชอบในแต่ละด้านไปตรวจสอบ6 

และแก้ไขถ้อยค าให้ถูกต้องก่อนส่งมหาวิทยาลัยต่อไป 7 
 8 

3.4 ติดตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายใน (องค์ประกอบท่ี 4 ด้านการวิจัย และองค์ประกอบที่ 9 ระบบ 9 

      และกลไกการประกันคุณภาพ) ปีการศึกษา 2556 10 

  รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  ติดตามตัวชี้วัดการประกัน11 

คุณภาพภายใน (องค์ประกอบที่  4 ด้านการวิจัย และองค์ประกอบที่  9 ระบบและกลไกการประกัน  12 

คุณภาพ) ปีการศึกษา 2556 ดังนี้ 13 

รายงานสรุปข้อมูลการด าเนินงานตามองค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 14 

1. ตัวชี้วัดที่ 4.1 (3) จัดโครงการอบรมจรรยาบรรณการวิจัย (โดยอบรมร่วมกับโครงการ Writing Camp) 15 

    ตัวชี้วัดที่ 4.1 (7) การปรับเงินค่าตอบแทนผลงานตีพิมพ์ที่มี impact factor (น าเข้าที่ประชุมกรรมการคณะฯ  16 

                          เพ่ือจัดท าประกาศต่อไป) 17 

2. ตัวชี้วัด 4.2 (6) ก าลังด าเนินการดังนี้ 18 

    2.1 จัดท ากลไกการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรของคณะ 19 

    2.2 การตั้งรางวัลตอบแทนให้กับผู้จดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร (ก าลังด าเนินการจัดท าประกาศ) 20 

    2.3 การประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร (ท าหนังสือเวียน ปชส. ส่งทุกภาควิชา และ 21 

          น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ) 22 

3. ตัวชี้วัดที่ 4.3 สรุปงบประมาณเงินสนับสนุนวิจัย ปีงบประมาณ 2557 สรุปได้ดังนี้ 23 

 
ภาควิชา 

จ านวนอาจารย์
ประจ า (ไม่รวม
อาจารย์ที่ลา
ศึกษาต่อ) 

 
จ านวนเงิน 

 
เฉลี่ย/คน 

 
ระดับคะแนน 

ศัลยศาสตร์และวิทยาการสืบพันธุ์ 17 711,000 1:59,250 1.98 
กายวิภาคศาสตร์ 6 474,000 1:79,000 2.63 
สัตวแพทย์สาธารณสุข 9 483,000 1:53,666.67 1.79 
พยาธิชีววิทยา 12.5 150,000 1:12,000 0.40 
อายุรศาสตร์ 19 1,000,000 1:62,500 2.08 
สรีรวิทยา 5 0 0 0 
เภสัชวิทยาและพิษวิทยา 4 0 0 0 
รวม 2,818,000 0 1.46 
 24 

4 ตัวชี้วัดที่ 4.4 ผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ 25 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย จ านวนผลงานวิจัย คะแนนถ่วงน้ าหนัก 
0.25 มีการตีพิมพ์ในรายงานประชุมวิชาการ

ระดับชาติ/นานาชาติ หรือในวารสาร
ระดับชาติในฐาน TCI 

8 2 

26 



 ๕ 
 1 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย จ านวนผลงานวิจัย คะแนนถ่วงน้ าหนัก 
0.50 มีการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติที่

ประกาศของ สมศ. 
5 2.5 

0.75 มีการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ
ที่ประกาศของ สมศ. 

- 0 

1.00 ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR 

18 18 

รวม 31 22.50 
         31.04 เท่ากับ3.88 คะแนน 2 

5 ตัวชี้วัดที่ 4.6 งานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ 3 

  มีจ านวน 7 เรื่อง (อยู่ระหว่างด าเนินการ ซึ่งได้ติดต่ออาจารย์ไว้แล้ว รวม 11 เรื่อง) 4 

เท่ากับ 2.41 คะแนน (คิดเป็นร้อยละ 9.66) 5 

 6 

องค์ประกอบที่  9   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 7 

องค์ประกอบที่  9   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  8 

ตัวบ่งชี้ที่ 9.1   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 9 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 10 

เกณฑ์การประเมิน    11 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการด าเนินการ 1 
ข้อ 

มีการด าเนินการ 2 
หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 4 
หรือ 5 ข้อ หรือ 6 
ข้อ  

มีการด าเนินการ 7 
หรือ 8 ข้อ  

มีการด าเนินการ 9 
ข้อ  

 12 

 13 

ผลการประเมินตนเอง 14 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 15 

กก
. 

ตน
. 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับ
พันธกิจและพัฒนาการของ
สถาบัน ตั้งแต่ระดับภาควิชา
หรือหน่วยงานเทียบเท่า และ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด  

 คณะฯ มีระบบการประกันคุณภาพ
ระดับคณะและภาควิชา และมีการ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

 คณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพ และมีการถ่ายทอด
ตัวชี้วัดไปยังผู้รับผิดชอบทุกภาคส่วน 
พร้อมทั้งมีการรายงานผลการ
ด าเนินงาน ทุก 3 เดือน 

 มีการตรวจประเมินในระดับภาควิชา 
และหน่วยงาน ในวันที่ 30 
พฤษภาคม 2556 โดยผู้ตรวจ

รายงานผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายใน
ระดับภาควิชา 
ประจ าปีการศึกษา 2556  
ในวันที่ ........ พฤษภาคม 
2557 

ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.1.1%CA%C3%D8%BB%BC%C5%A1%D2%C3%B5%C3%C7%A8%BB%C3%D0%E0%C1%D4%B9%C0%D2%A4%C7%D4%AA%D2_%BB%D5 %A1%C8 55.xls
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.1.1%CA%C3%D8%BB%BC%C5%A1%D2%C3%B5%C3%C7%A8%BB%C3%D0%E0%C1%D4%B9%C0%D2%A4%C7%D4%AA%D2_%BB%D5 %A1%C8 55.xls
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.1.1%CA%C3%D8%BB%BC%C5%A1%D2%C3%B5%C3%C7%A8%BB%C3%D0%E0%C1%D4%B9%C0%D2%A4%C7%D4%AA%D2_%BB%D5 %A1%C8 55.xls


 ๖ 
กก
. 

ตน
. 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

ประเมินที่ผ่านการอบรม จาก สกอ. 

  2 มีการก าหนดนโยบายและให้
ความส าคัญเรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน โดย
คณะกรรมการระดับนโยบาย
และผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน  

คณะฯ และงานนโยบายและแผน ได้
ก าหนดวิสัยทัศน์ และนโยบายด้านการ
ประกันคุณภาพ พร้อมทั้งมีคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพ เช่นการจัดโครงการ/
กิจกรรมสนับสนุนการให้ความรู้ด้าน
ประกันคุณภาพแก่บุคลากรอย่าง
สม่ าเสมอ  
  

นโยบายการประกัน
คุณภาพที่ก าหนดไว้เป็น
ลักษณ์อักษร 
โครงการสัมมนา

บุคลากร  วันที่  23 
เมษายน 2555เรื่องการ
ตรวจประเมินคุณภาพ
ภายในระดับคณะ  โดย 
ผศ.ดร.ทวีศักดิ์  ธิติเมธา
โรจน ์    ผู้อ านวยการ
ส านักงานประเมินและ
ประกันคุณภาพ มข. 
โครงการพัฒนา

ผู้บริหาร  เรื่อง SAR 
Writing  วันที่  29 
เมษายน 2555 โดย รศ.
นพ.สุรพล วี
ระศิริ     รองคณบดีฝ่าย
พัฒนาคุณภาพ  คณะ
แพทยศาสตร์ มข. 

  3 มีการก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม
ตามอัตลักษณ์ของสถาบัน  

คณะฯ มีตัวบ่งชี้ที่สะท้อนอัตลักษณ์ของ
คณะ ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
และผ่านการเห็นชอบของคณะผู้บริหาร
ของคณะฯ  
อัตลักษณ์         

1. บัณฑิตพร้อมท างาน  (Ready to 
Work)         

2. วิจัยและสร้างองค์ความรู้ด้าน
สุขภาพหนึ่งเดียว (Research for 
One Health)    
 

ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์  
1. มีโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา

กับประเทศในกลุ่มอาเซียน และ
นานาชาติ ไม่น้อยกว่า  2 
ประเทศ  

2. ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต ไม่น้อย
กว่า 80%                          

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประจ าคณะฯ 
ครั้งที่ 3/2555  
  

ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.1.2%B9%E2%C2%BA%D2%C2.pdf
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.1.2%B9%E2%C2%BA%D2%C2.pdf
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.1.2%B9%E2%C2%BA%D2%C2.pdf
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.1.2%CA%D1%C1%C1%B9%D2.doc
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.1.2%CA%D1%C1%C1%B9%D2.doc
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.1.2%CA%D1%C1%C1%B9%D2.doc
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.1.2%CA%D1%C1%C1%B9%D2.doc
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.1.2%CA%D1%C1%C1%B9%D2.doc
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.1.2%CA%D1%C1%C1%B9%D2.doc
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.1.2%CA%D1%C1%C1%B9%D2.doc
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.1.2%CA%D1%C1%C1%B9%D2.doc
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.1.2%CA%D1%C1%C1%B9%D2.doc
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.1.2%CA%D1%C1%C1%B9%D2%BA%D8%A4%C5%D2%A1%C3.doc
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.1.2%CA%D1%C1%C1%B9%D2%BA%D8%A4%C5%D2%A1%C3.doc
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.1.2%CA%D1%C1%C1%B9%D2%BA%D8%A4%C5%D2%A1%C3.doc
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.1.2%CA%D1%C1%C1%B9%D2%BA%D8%A4%C5%D2%A1%C3.doc
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.1.2%CA%D1%C1%C1%B9%D2%BA%D8%A4%C5%D2%A1%C3.doc
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.1.2%CA%D1%C1%C1%B9%D2%BA%D8%A4%C5%D2%A1%C3.doc
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.1.2%CA%D1%C1%C1%B9%D2%BA%D8%A4%C5%D2%A1%C3.doc
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.1.2%CA%D1%C1%C1%B9%D2%BA%D8%A4%C5%D2%A1%C3.doc
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.1.3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%A1%A1 03 March 2012.pdf
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.1.3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%A1%A1 03 March 2012.pdf
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.1.3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%A1%A1 03 March 2012.pdf


 ๗ 
กก
. 

ตน
. 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

3. นักศึกษามีการฝึกประสบการณ์
จริง ไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม  
 

เอกลักษณ์    
1. วิจัยและสร้างองค์ความรู้ด้าน

สุขภาพหนึ่งเดียว (Research for 
One Health)    

2. ศูนย์กลางสุขภาพสัตว์แห่ง
อาเซียน (ASEAN Animal 
Health Hub)     

ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์  
1. จ านวนงานวิจัย ด้านสุขภาพหนึ่ง

เดียว (Research for One 
Health) ที่เพ่ิมขึ้น   

2. จ านวนชาติที่เข้าร่วมประชุม
วิชาการนานาชาติ  

  4 มีการด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในที่ครบถ้วน 
ประกอบด้วย 1) การควบคุม 
ติดตามการด าเนินงาน และ
ประเมินคุณภาพ 2) การจัดท า
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพเสนอต่อสภา
สถาบันและส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา
ตามก าหนดเวลา โดยเป็น
รายงานที่มีข้อมูลครบถ้วน
ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาก าหนดใน CHE 
QA Online และ 3) การน าผล
การประเมินคุณภาพไปท า
แผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถาบัน  

มีการด าเนินกิจกรรม ตามระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ก าหนด
ไว้อย่างครบถ้วน  
  

การด าเนินการตามระบบ
ประกันคุณภาพที่ก าหนดไว้
ได้แก่ การจัดท า SARการ
ตรวจประเมินโดย
มหาวิทยาลัย การจัดท า
รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี การกรอกข้อมูล
เข้าในระบบ  CHE QA 
Online และการเข้าร่วม
อบรม เป็นต้น 
  

  5 มีการน าผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมาปรับปรุง
การท างาน และส่งผลให้มีการ
พัฒนาผลการด าเนินงานตาม
ตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัว

คณะฯ ได้รับผลการตรวจประเมินคุณภาพ
ภายในของคณะเองหรือผลการตรวจ
ประเมินโดยมหาวิทยาลัย  พร้อมทั้งน าผล
การประเมินเข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ และท่ีประชุมกรรมการ

การด าเนินการแก้ไข
ปรับปรุงผลการด าเนินงาน 
ตามผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน ในปีที่ผ่าน
มา (แผนพัฒนาคุณภาพ ปี

ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.1.4 %A1%D2%C3%BB%C3%D0%A1%D1%B9%A4%D8%B3%C0%D2%BE.doc
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.1.4 %A1%D2%C3%BB%C3%D0%A1%D1%B9%A4%D8%B3%C0%D2%BE.doc
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.1.4 %A1%D2%C3%BB%C3%D0%A1%D1%B9%A4%D8%B3%C0%D2%BE.doc
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.1.4 %A1%D2%C3%BB%C3%D0%A1%D1%B9%A4%D8%B3%C0%D2%BE.doc
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.1.4 %A1%D2%C3%BB%C3%D0%A1%D1%B9%A4%D8%B3%C0%D2%BE.doc
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.1.4 %A1%D2%C3%BB%C3%D0%A1%D1%B9%A4%D8%B3%C0%D2%BE.doc
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.1.4 %A1%D2%C3%BB%C3%D0%A1%D1%B9%A4%D8%B3%C0%D2%BE.doc
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.1.4 %A1%D2%C3%BB%C3%D0%A1%D1%B9%A4%D8%B3%C0%D2%BE.doc
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.1.4 %A1%D2%C3%BB%C3%D0%A1%D1%B9%A4%D8%B3%C0%D2%BE.doc
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.1.4 %A1%D2%C3%BB%C3%D0%A1%D1%B9%A4%D8%B3%C0%D2%BE.doc
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.1.5 %E1%BC%B9%BE%D1%B2%B9%D2%A4%D8%B3%C0%D2%BE 2555.doc
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.1.5 %E1%BC%B9%BE%D1%B2%B9%D2%A4%D8%B3%C0%D2%BE 2555.doc
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.1.5 %E1%BC%B9%BE%D1%B2%B9%D2%A4%D8%B3%C0%D2%BE 2555.doc
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.1.5 %E1%BC%B9%BE%D1%B2%B9%D2%A4%D8%B3%C0%D2%BE 2555.doc
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.1.5 %E1%BC%B9%BE%D1%B2%B9%D2%A4%D8%B3%C0%D2%BE 2555.doc
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

บ่งชี้  ประกันคุณภาพเพ่ือหาแนวทางในการ
ปรับปรุงแก้ไข   
  

การศึกษา 2556 จากผล
การตรวจประเมินคุณภาพ
ภายในปีการศึกษา 2555)  
  

  6 มีระบบสารสนเทศท่ีให้ข้อมูล
สนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในครบทั้ง 9 
องค์ประกอบคุณภาพ  

คณะฯ มีระบบฐานข้อมูล/ระบบเอกสาร
เพ่ือสนับสนุนข้อมูลด้านการประกัน
คุณภาพ 
   

สารสนเทศสนับสนุนการ
ประกันคุณภาพ 9 
องค์ประกอบ การผลักดันให้
เกิดระบบ KKU-MIS ของ
คณะ 
  

  7 มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียในการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา
ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้บริการตาม
พันธกิจของสถาบัน  

กิจกรรมการประกันคุณภาพท่ีนักศึกษา 
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ มีส่วน
ร่วมในการประกันคุณภาพ เช่น การเข้า
ร่วมประชุมที่ปรึกษาคณะสัตว
แพทยศาสตร์ ที่เชิญทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ศิษย์ปัจจุบัน และศิษย์เก่ามาร่วม
เสนอแนะ  แสดงความคิดเห็น ในการ
พัฒนา คณะฯ            

ภาพกิจกรรม  
เช่น การเข้าร่วมประชุมที่
ปรึกษาคณะสัตว
แพทยศาสตร์ ที่เชิญทั้งผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ศิษย์ปัจจุบัน 
และศิษย์เก่ามาร่วม
เสนอแนะ  แสดงความ
คิดเห็น ในการพัฒนา 
คณะฯ           

  8 มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาระหว่างสถาบัน และ
มีกิจกรรมร่วมกัน  

เครือข่ายประกันคุณภาพภายนอก
มหาวิทยาลัยและการด าเนินกิจกรรม
ร่วมกัน โดยเครือข่ายนี้มีการท างาน
ร่วมกันพร้อมทั้งมีการติดตามผลการ
ท างานร่วมกัน โดยการท างานร่วมกับ
เครือข่ายดังกล่าวสามารถพัฒนาทั้ง
หลักสูตร และการเรียนการสอนภายใน
คณะฯ ได้แก่ เครือข่ายกลุ่มสาขา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ  เครือข่ายศูนย์
ประเมินความรู้ความสามารถของการ
ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์  
  

เครือข่ายความร่วมมือด้าน
การประกันคุณภาพ ทั้ง
หลักสูตร และการเรียนการ
สอนภายในคณะฯ 

 เครือข่ายกลุ่มสาขา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ  

เครือข่ายศูนย์ประเมิน
ความรู้ความสามารถของ
การประกอบวิชาชีพการ
สัตวแพทย์ 

(จัดกิจกรรมเครือข่ายการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ กั น
คุณภาพที่นักศึกษามีส่วน
ร่ ว ม ร ะ ห ว่ า ง สั ต ว
แพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย โดยแต่งตั้ ง
คณะท า งาน  พร้ อมทั้ ง มี

ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.1.6 %C1%D5%C3%D0%BA%BA%CA%D2%C3%CA%B9%E0%B7%C8%B7%D5%E8%E3%CB%E9%A2%E9%CD%C1%D9%C5%CA%B9%D1%BA%CA%B9%D8%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%A1%D1%B9%A4%D8%B3%C0%D2%BE.doc
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.1.6 %C1%D5%C3%D0%BA%BA%CA%D2%C3%CA%B9%E0%B7%C8%B7%D5%E8%E3%CB%E9%A2%E9%CD%C1%D9%C5%CA%B9%D1%BA%CA%B9%D8%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%A1%D1%B9%A4%D8%B3%C0%D2%BE.doc
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.1.6 %C1%D5%C3%D0%BA%BA%CA%D2%C3%CA%B9%E0%B7%C8%B7%D5%E8%E3%CB%E9%A2%E9%CD%C1%D9%C5%CA%B9%D1%BA%CA%B9%D8%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%A1%D1%B9%A4%D8%B3%C0%D2%BE.doc
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.1.7 %A1%D4%A8%A1%C3%C3%C1%B7%D5%E8%BB%C3%D6%A1%C9%D2.doc
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.1.8%E0%A4%C3%D7%CD%A2%E8%D2%C2.pdf
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.1.8%E0%A4%C3%D7%CD%A2%E8%D2%C2.pdf
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.1.8%E0%A4%C3%D7%CD%A2%E8%D2%C2.pdf
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.1.8%E0%A4%C3%D7%CD%A2%E8%D2%C2.pdf
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

กิจกรรมที่ด าเนินต่อเนื่อง
ร่วมกัน) 

  9 มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัย
ด้ า น ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
ก า ร ศึ ก ษ า ที่ ห น่ ว ย ง า น
พัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้
หน่วยงานอ่ืนสามารถน าไปใช้
ประโยชน์  

มีแนวปฏิบัติด้านหลักสูตรด้านการเรียน
การสอน เป็นที่ยอมรับของประเทศเพ่ือน
บ้าน และได้น าแนวทางการจัดการ
หลักสูตรไปสร้างหลักสูตรให้กับ  ม.
แห่งชาติลาว และได้รับการยกย่อง พร้อม
ทั้ ง ไ ด้ น า ห ลั ก สู ต ร ไ ป น า เ ส น อ ที่ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
  

หลักสูตรสัตวแพทยศาสตร์ 
งานวิจัย การมีส่วนร่วมด้าน
การประกันคุณภาพ ของ 
นางอรัญญา ศิริไกรวรรณ 
 

 1 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก
คณะกรรมการ 

บรรลุเป้าหมาย 

ระดับ 5 7 4.0 บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

บรรลุเป้าหมาย 

4 9 5.00 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก
คณะกรรมการ 

บรรลุเป้าหมาย 

4 5 3.00 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

 2 

องค์ประกอบที่  97   องค์ประกอบตามอัตลักษณ์  3 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑๗   ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน (9.3) 4 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลผลิต 5 

เกณฑ์การประเมิน    6 

๑ ๒ ๓  ๔ ๕  
     ปฏิบัติได้ ๑ ข้อ      ปฏิบัติได้ ๒ ข้อ       ปฏิบัติได ้๓ ข้อ        ปฏิบัติได ้๔ ข้อ         ปฏิบัติได ้๕ ข้อ 
 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.1(9).pdf


 ๑๐ 
ผลการประเมินตนเอง 1 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 2 

กก
. 

ตน
. 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีการก าหนดกลยุทธ์การ
ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับ
จุดเน้น จุดเด่น หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน 
โดยได้รับการเห็นชอบจากสภา
สถาบัน  

มีกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
จุดเน้น จุดเด่น ความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของคณะที่
ได้รับความเห็นชอบจาก
กรรมการบริหารสูงสุดของ
คณะฯ  เช่น การจัดการจัด
ประชมุวิชาการนานาชาติสัตว
แพทยศาสตร์ มข. ครั้งที ่13 
The 13th KVAC 
International Conference 
“Transboundary Diseases; 
Impact on ASEAN One 
Health”  ที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือน าเสนอเกี่ยวกับเรื่องโรค
ติดเชื้อที่สามารถแพร่กระจาย
ข้ามประเทศ ที่จะส่งผลต่อ
กลุ่มประเทศอาเซียน งาน
ทางด้านปศุสัตว์ สัตว์เล็ก สัตว์
ป่า สัตว์แปลก และการ
น าเสนอผลงานวิชาการ 
นอกจากนี้แล้วหน่วยงาน
เจ้าภาพร่วม ศูนย์วิจัยและ
บริการตรวจวินิจฉัยโรคติดเชื้อ
ระบาดใหม่ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้
น าเสนอในเรื่อง โรคลิ้นหัวใจ
ติดเชื้อจากสัตว์สู่คน โดยมี
ผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 477 
คนประกอบไปด้วยประเทศ
ไทย สหรัฐอเมริกา แคนนาดา 
อินโดนีเซีย ลิเบีย เบลเยี่ยม 
และสาธารณรัฐประชาชาลาว  

 ประชุมวิชาการนานาชาติ 
 การก าหนดกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงาน

ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถาบัน 
(9.3.1) 
(การมีส่วนร่วมด้านการก าหนด
เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของคณะ โดย
จัดเป็นโครงการ พร้อมทั้งมีการระดม
ความคิดเห็นของผู้บริหารและบุคลากร
ในการก าหนดเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ 
พร้อมทั้งตัวชี้วัดและเป้าหมาย) 

 

  2 มีการสร้างระบบการมีส่วน
ร่วมของผู้เรียนและบุคลากรใน
การปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่
ก าหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์  

ก าหนดให้นักศึกษาคณะฯ ชั้น
ปีที ่6 และบุคลากรคณะฯ 
เช้าร่วมกิจกรรมการประชุม
วิชาการนานาชาติของคณะฯ  

สรุปโครงการ  

  3 มีการประเมินความพึงพอใจ คณะฯ ด าเนินการส ารวจมีการ  สรุปผลแบบประเมิน 

ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.3.1 %BB%C3%D0%AA%D8%C1%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C355.doc
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.3(1).pdf
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.3(1).pdf
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.3(1).pdf
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.3.2KVAC report 2012 (%CB%B9%E9%D225-29).pdf
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

ของบุคลากรที่เกี่ยวกับการ
ด าเนินการตามจุดเน้น และ
จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญ
เฉพาะของสถาบัน ไม่ต่ ากว่า 
๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕  

ส ารวจความพึงพอใจของ
บุคลากร  โดยความพึงพอใจ
ของบุคลากรอยู่ในระดับ
3.72 และของนักศึกษาอยู่ใน
ระดับ 3.61 

แบบประเมินความคิดเห็นต่อ
ข้อก าหนดของคณะสัตว
แพทยศาสตร์  (เจ้าหน้าที)่ 
 แบบประเมินความคิดเห็นต่อ

ข้อก าหนดของคณะสัตว
แพทยศาสตร์  (นักศึกษา) 

  4 ผลการด าเนินงานบรรลุตาม
จุดเน้น จุดเด่น หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน
และเกิดผลกระทบที่เกิด
ประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อ
สังคม  

น าผลการประเมินมาวางแผน
ในการให้บริการวิขาการในปี
ต่อไป เช่น  โครงการอบรม
ความรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยี
ด้านสุขภาพ และโรคระบาดที่
ส าคัญในปศุสัตว์  ได้น าผลจาก
การประเมิน มาเป็นข้อมูลใน
การปฏิบัติงานครั้งต่อไป 
ดังนี้  การปรับปรังค าถามให้
ชัดเจนมากข้ึน  การพิจารณา
กลุ่มผู้เข้าร่วมโครงการให้
กระจายไปทุกหมู่บ้าน การ
ประชาสัมพันธ์โครงการอย่าง
น้อย 2 สัปดาห์ก่อนการ
ด าเนินการ และให้วิทยากรพูด
เสียงดังข้ึนหรือใช้อุปกรณื
เครื่องขยายเสียง เป็นต้น 

โครงการอบรมความรู้และถ่ายทอด
เทคโนโลยีด้านสุขภาพ และโรคระบาดที่
ส าคัญในปศุสัตว์      (1) 
 (การให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยมี
โครงการจาก รพ.สัตว์) 

  5 สถาบันมีเอกลักษณ์ตาม
จุดเน้น จุดเด่น หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะที่ก าหนด 
และได้รับการยอมรับใน
ระดับชาติและ/หรือนานาชาติ  

      รศ.สพ.ญ.ดร.สุณีรัตน์ 
เอ่ียมละมัย คณบดี เข้ารับ
พระราชทานโล่เกียรติ
คุณ ในฐานะผู้ท า
คุณประโยชน์ ด้านกิจการ
โคนมและอุตสาหกรรมนม 
จากสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ในวันศุกร์ที่ 18 
มกราคม 2556 ในงาน 
“เทศกาลโคนมแห่งชาติ 
ประจ าปี 2556” ณ 
อ าเภอมวกเหล็ก จังหวัด
สระบุรี  การเข้ารับ
พระราชทานโล่เกียรติคุณ
ในครั้งนี้ ได้สร้างชื่อเสียง

 ข่าวประชาสัมพันธ์     
http://vet.kku.ac.th/main/in
dex.php?option=com_conte
nt&view=article&id=350:20
13-02-05-07-36-
52&catid=4:2011-02-02-
02-32-34 

 http://vet.kku.ac.th/main/in
dex.php?option=com_conte
nt&view=article&id=157:20
12-02-14-02-05-
28&catid=4:2011-02-02-
02-32-34 

 http://vet.kku.ac.th/main/in
dex.php?option=com_conte

ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.3 (3) %A8%B9%B7.pdf
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.3 (3) %A8%B9%B7.pdf
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.3 (3) %A8%B9%B7.pdf
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.3 (3) %B9%C8.pdf
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.3 (3) %B9%C8.pdf
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.3 (3) %B9%C8.pdf
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/5.2.1.pdf
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/5.2.1.pdf
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/5.2.1.pdf
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/5.2 (1).pdf
ftp://cheqa.kku.ac.th/che55vm/9.3.5 %E4%B4%E9%C3%D2%A7%C7%D1%C5.pdf
http://vet.kku.ac.th/main/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=350:2013-02-05-07-36-52&amp;catid=4:2011-02-02-02-32-34
http://vet.kku.ac.th/main/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=350:2013-02-05-07-36-52&amp;catid=4:2011-02-02-02-32-34
http://vet.kku.ac.th/main/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=350:2013-02-05-07-36-52&amp;catid=4:2011-02-02-02-32-34
http://vet.kku.ac.th/main/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=350:2013-02-05-07-36-52&amp;catid=4:2011-02-02-02-32-34
http://vet.kku.ac.th/main/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=350:2013-02-05-07-36-52&amp;catid=4:2011-02-02-02-32-34
http://vet.kku.ac.th/main/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=350:2013-02-05-07-36-52&amp;catid=4:2011-02-02-02-32-34
http://vet.kku.ac.th/main/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=157:2012-02-14-02-05-28&amp;catid=4:2011-02-02-02-32-34
http://vet.kku.ac.th/main/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=157:2012-02-14-02-05-28&amp;catid=4:2011-02-02-02-32-34
http://vet.kku.ac.th/main/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=157:2012-02-14-02-05-28&amp;catid=4:2011-02-02-02-32-34
http://vet.kku.ac.th/main/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=157:2012-02-14-02-05-28&amp;catid=4:2011-02-02-02-32-34
http://vet.kku.ac.th/main/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=157:2012-02-14-02-05-28&amp;catid=4:2011-02-02-02-32-34
http://vet.kku.ac.th/main/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=157:2012-02-14-02-05-28&amp;catid=4:2011-02-02-02-32-34
http://vet.kku.ac.th/main/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=117:-wsava-fasava-world-congress-2011-&amp;catid=4:2011-02-02-02-32-34
http://vet.kku.ac.th/main/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=117:-wsava-fasava-world-congress-2011-&amp;catid=4:2011-02-02-02-32-34


 ๑๒ 
กก
. 

ตน
. 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

และความภาคภูมิใจให้
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
และมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
สมกับที่ได้ตั้งปณิธานแห่ง
การบริการวิชาการ  การ
วิจัย  การเรียนการสอนไว้
อย่างน่าชื่นชมยิ่ง 

      ผศ.ดร.ราณี 
ซิงห์ สังกัดภาควิชาเภสัช
วิทยาและพิษวิทยา ได้เข้า
ร่วมประชุมและได้รับ
รางวัลการน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการ แบบ
โปสเตอร์ ในงานประชุม
วิชาการ เรื่อง Chemistry 
and Structural 
Biology  Symposium 
and Industry Affliates 
program เมื่อวันที่ 8-11 
พฤศจิกายน 2554 ณ 
เมือง Brisbane, 
Australia 

      นางอรุณี พล
ภักด ี นักศึกษา ภาควิชา
สัตวแพทย์สาธารณสุข ได้
เข้าร่วมประชุม และ
น าเสนอผลงานวิชาการ 
เรื่อง Antimicrobial 
resistance of 
salmonella isolated 
form dogs Cats 
and  children in Khon 
Kaen, Northeast of 
Thailand. ในงานประชุม
วิชาการ “WSAVA-
FASAVA World 
Congress 2011 
ระหว่างวันที่ ๑๔-๑๗ 
ตุลาคม ๒๕๕๔ ณ เมือง 

nt&view=article&id=117:-
wsava-fasava-world-
congress-2011-
&catid=4:2011-02-02-02-
32-34 
 

http://vet.kku.ac.th/main/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=117:-wsava-fasava-world-congress-2011-&amp;catid=4:2011-02-02-02-32-34
http://vet.kku.ac.th/main/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=117:-wsava-fasava-world-congress-2011-&amp;catid=4:2011-02-02-02-32-34
http://vet.kku.ac.th/main/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=117:-wsava-fasava-world-congress-2011-&amp;catid=4:2011-02-02-02-32-34
http://vet.kku.ac.th/main/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=117:-wsava-fasava-world-congress-2011-&amp;catid=4:2011-02-02-02-32-34
http://vet.kku.ac.th/main/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=117:-wsava-fasava-world-congress-2011-&amp;catid=4:2011-02-02-02-32-34


 ๑๓ 
กก
. 

ตน
. 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

Jejuประเทศสาธารณรัฐ
เกาหลีใต้ นอกจากนี้แล้ว 
การน าเสนอผลงานของ
บุคคลดังกล่าวยังได้รับ
รางวัลในครั้งนี้ด้วย   

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ผู้เกี่ยวข้องเร่งด าเนินการในแต่ละตัวชี้วัดต่อไป 1 

 2 

3.5 ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของคณะ 3 

   รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ4 

ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของคณะตามรายชื่อในเอกสารประกอบวาระการประชุม (ตัวชี้วัด 9.1) 5 

   มติ ที่ประชุมมีมติให้แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 6 

1. ผศ.ดร.เฉลิมพล  เยื้องกลาง    7 

2. รศ.ดร.ทัศนีย์  เสาวนะ    8 

3. ศ.ดร.อภินันท์  สุประเสริฐ 9 

    กรรมการส ารอง (มีการปฏิเสธ) 10 

1. รศ.ดร.ก าพล  รุจิวิชชญ์     11 

2. รศ.ดร.ไพฑูรย์ สุขศรีงาม 12 

 13 

3.6 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 รอบ 6 เดือน 14 

   รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ผลการด าเนินงานตาม15 

แผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 รอบ 6 เดือน  ซึ่งจะต้องส่งให้มหาวิทยาลัยในวันที่ 11 เมษายน 16 

2557 รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 17 

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามผลด าเนินการตามเสนอดังนี้ 18 

 19 

ประเด็นยุทธศาสตร ์

ผลการด าเนินการ 

กลยทุธ ์
(ระบุ

จ านวน) 

ตัวชี้
วัด 
(ระ
บุ

จ าน
วน) 

จ านว
น

โครงก
ารรวม 

ด าเนินการแล้ว 
เป็นไปตามแผนและ

เป้าหมาย 

เริ่มด าเนินการ
แล้ว 

แต่ยังไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
ระบบบริหารจัดการที่ดี 

4 2 18 13 72.22 5 27.78 0 0.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่ดี 

4 9 13 10 76.92 3 23.08 0 0.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  
ด้านการพัฒนานักศึกษา 

2 2 6 3 50.00 3 50.00 0 0.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  
ด้านการวิจัย 

5 6 10 8 80.00 2 20.00 0 0.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  
ด้านบริการวิชาการ 

1 3 5 2 40.00 3 60.00 0 0.00 
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 ๑๔ 
 1 

ประเด็นยุทธศาสตร ์

ผลการด าเนินการ 

กลยทุธ ์
(ระบุ

จ านวน) 

ตัวชี้
วัด 
(ระ
บุ

จ าน
วน) 

จ านว
น

โครงก
ารรวม 

ด าเนินการแล้ว 
เป็นไปตามแผนและ

เป้าหมาย 

เริ่มด าเนินการ
แล้ว 

แต่ยังไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ที่ดี 

1 2 2 2 100.00 0 0.00 0 0.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7  
ด้านพัฒนาคุณภาพ และ 
ระบบประกันคุณภาพ 

1 1 2 1 50.00 1 50.00 0 0.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 8  
ด้านศิษย์เก่าสัมพันธ์ที่ดี 

1 1 2 1 50.00 1 50.00 0 0.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 9  
ด้านชุมชนสัมพันธ์ 

1 1 2 2 100.00 0 0.00 0 0.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 10  
การบริหารจัดการทรัพยากร 
ทรัพย์สิน และทรัพย์สินทาง
ปัญญา เพ่ือพัฒนาคณะฯ  
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและ
พ่ึงตนเองได้ 

1 2 3 3 100.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 21 29 63 45 71.43 18 28.57 0 0.00 

 2 



     1 

3.7 การเพิ่มแรงจูงใจในการประกันคุณภาพในระดับภาควิชา/ หน่วยงานของคณะ ปีการศึกษา พ.ศ. 2557 2 

   รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  ร่าง ค่าน้ าหนักเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชา ปีการศึกษา 2557 ตามเอกสาร 3 

ประกอบวาระการประชุม (ตัวชี้วัด 9.1) 4 

 5 

 6 

องค์ประกอบ 
ค่า

น้ าหนัก 
รอบการเก็บข้อมูล 

เป้าหมาย 

กายฯ สรรีฯ เภสัชฯ 
สัตว

แพทย์ฯ 
พยาธิฯ อายุฯ ศัลย์ รพ. ฟาร์ม 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรชัญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ แผนการด าเนินงาน 

1 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 1 
ปีงบประมาณ 
2556 

4 4 5 5 4 4 5 4 5 

องค์ประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน 

2 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบรหิารหลักสูตร 1 ปีการศึกษา 2556     5 5 4 4 4     

3 2.2 อาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก 1 ปีการศึกษา 2556 4 4 5 5 2.8 5 1.5     

4 2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 2 ปีการศึกษา 2556 4 1 1 4 5 2 2.5     

5 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 1 ปีการศึกษา 2556 4 4 5 5 4 4 4     

6 2.11 
ผลงานของผู้ส าเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาโทที่ได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

1 ปีการศึกษา 2556       5   5 5     

7 2.13 
ร้อยละของนักศึกษานานาชาตริะดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาต่อจ านวนนักศึกษาท้ังหมด 

1 ปีการศึกษา 2556           0 0     
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 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

องค์ประกอบ 
ค่า

น้ าหนัก 
รอบการเก็บข้อมูล 

เป้าหมาย 

กายฯ สรรีฯ เภสัชฯ 
สัตว

แพทย์ฯ 
พยาธิฯ อายุฯ ศัลย์ รพ. ฟาร์ม 

องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 

8 4.1 
ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจยัหรืองาน
สร้างสรรค ์

2 ปีการศึกษา 2556 4 1 3 3 4 5 3     

9 4.3 
เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคต์่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

2 ปีการศึกษา 2556 4 1 3 3 1.3 2 2   3 

10 4.4 
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร ่

2 ปีปฏิทิน 2556 4 2 2 4 4 5 4   4 

11 4.5 งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน ์ 2 ปีการศึกษา 2556 4 1 5 3 3.75 5 3   4 

12 4.6 ผลงานวิชาการทีไ่ด้รับการรับรองคุณภาพ 2 ปีการศึกษา 2556 4 1 1 4 0.5 3 0     

13 4.7 
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการจดสิทธิบัตร  
อนุสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ ์

2 ปีการศึกษา 2556 1 1 5 2 1.6 0 0     

องค์ประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแก่สังคม 

14 5.3 
ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการ
วิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียน การสอนหรือ 
การวิจัย 

1 ปีการศึกษา 2556 4 5 5 3 3.33 5 5 5 5 

องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

15 6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1 ปีการศึกษา 2556 4 4 5       5     

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 

16 7.1 
ภาวะผู้น าของกรรมการบริหารสูงสุดและผู้บริหารทุก
ระดับของคณะ/หน่วยงาน 

1 ปีการศึกษา 2556 4 4 5 5 3 5 5 5 4 
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 ๑๗ 
 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

   มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ ส าหรับเงินรางวัลให้จ่ายจากเงินรายได้สมทบในการไปประชุมสัมมนาในปี 2558 12 

 13 

3.8 หลักเกณฑ์จ่ายเงินค่าตอบแทนผู้มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 14 

   รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา หลักเกณฑ์จ่ายเงินค่าตอบแทนผู้มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ เพ่ือเป็นการเผยแพร่15 

ผลงานวิจัยและสร้างแรงจูงใจในการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารที่เป็นที่ยอมรับและมีชื่อเสียง ตลอดจนเป็นไปตามเป้าหมายด้านการวิจัยของคณะสัตวแพทยศาสตร์ ซึ่งได้ความเห็นชอบ16 

จากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าฝ่ายวิจัยฯ ครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2557  (ตัวชี้วัดที่ 4.1) 17 

   มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามตามเกณฑ์เสนอดังนี้ 18 

   1. ค่าธรรมเนียมที่ทางวารสารเรียกเก็บส าหรับการตีพิมพ์ (page charge) ให้เบิกจ่ายจากทางมหาวิทยาลัยขอนแก่นก่อน ในกรณีที่ไม่เพียงพอให้เบิกจ่ายเพิ่มเติม19 

จากคณะฯ ได้ตามความเป็นจริงแต่ไม่เกิน 10,000 บาท ซึ่งไม่รวมถึงค่าใช้จ่ายและค่าส าเนาบทความ (Reprint) 20 

   2. ค่าตอบแทนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารนานาชาติที่มีปัจจัยผลกระทบ (Impact Factor) ตามฐานข้อมูล JCR (Journal Citation Reports) 21 

    2.1 ปัจจัยผลกระทบ 0.001-1.000  เป็นเงิน   5,000  บาท 22 

    2.2 ปัจจัยผลกระทบ 1.001-2.000  เป็นเงิน  10,000  บาท 23 

   2.3 ปัจจัยผลกระทบ 2.001-3.000  เป็นเงิน  15,000  บาท 24 

   2.4 ปัจจัยผลกระทบ 3.001-4.000  เป็นเงิน  20,000  บาท 25 

   2.5 ปัจจัยผลกระทบ มากกว่า 4.000  เป็นเงิน  25,000  บาท26 

องค์ประกอบ 
ค่า

น้ าหนัก 
รอบการเก็บข้อมูล 

เป้าหมาย 

กายฯ สรรีฯ เภสัชฯ 
สัตว

แพทย์ฯ 
พยาธิฯ อายุฯ ศัลย์ รพ. ฟาร์ม 

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

17 9.1 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
1 ภาควิชา 4 4 3 5 4 5 5     

1 ฟาร์ม , รพ               4 4 

หมายเหตุ  1. แบ่งเป็น 2 กลุ่ม 1.กลุ่มภาควชิา เมื่อคิดคะแนนเฉลี่ยรวม เกินระดับ 3.00 ขึ้นไป น ามาจัดอันดับที่ 1 ที่ 2 และที่ 3 โดยได้รับเงินรางวัล 5,000   4,000 และ 3,000 ตามล าดับ      

    2. กลุ่มโรงพยาบาลสตัว์และสถานีฟาร์ม  ไดร้ับรางวัลเมื่อมีคะแนนเฉลี่ย ระดับ 5.00 เท่านั้น                 
 



   1 

3. ค่าตอบแทนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารนานาชาติและมีค่า Impact Factor ตามฐานข้อมูล 2 

JCR (Journal Citation Reports) ในสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีค่ากระทบมากกว่า 5.00 ให้ได้รับ3 

ค่าตอบแทนเพิ่มอีก 5,000 บาท/เรื่อง/คน โดยไม่จ าเป็นต้องเป็น Corresponding author หรือ First 4 

author 5 

  4. ค่าตอบแทนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารนานาชาติที่ไม่มีปัจจัยผลกระทบในฐานข้อมูล  6 

JCR (Journal Citation Reports) และไม่มีค่า Snip ในฐานข้อมูล Scopus หรือ ISI ให้เบิกจ่ายเป็นเงิน 7 

2,500 บาท/เรื่อง 8 

   หมายเหตุ เงินค่าตอบแทนการผลงานตีพิมพ์ตามข้อ 2, 3 และ 4 ใช้เพื่อสนับสนุนพัฒนา9 

งานวิจัยดังนี้ 10 

1. สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารต่างประเทศ 11 

2. สนับสนุนเป็นค่าวัสดุ/อุปกรณ์/สารเคมีในการท างานวิจัย 12 

หากมีเงินไม่พอจ่ายให้ตั้งงบประมาณรายได้คณะเพิ่มเติมในแต่ละปีเป็นงบของฝ่ายวิจัยฯ หากไม่ส่งผลงานตาม13 

รอบท่ีก าหนดใน IQA จะไม่มีสิทธิ์ได้รับเงินตามเกณฑ์ 14 
 15 

3.9 แก้เกรด 16 

   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา แก้เกรด ดังนี้ 17 

- แก้เกรด I เป็น B+ ของ นางสาวสุจิตรา  สารเพ็ชร นักศึกษาชั้นปีที่ 6 ภาคปลาย ปีการศึกษา 2556 ใน 4  18 

  รายวิชา ดังนี ้19 

  1. รายวิชา 714 653  Clinical Prac. In Pathology III 20 

  2. รายวิชา 715 636  Clinical Prac. In Surgery V 21 

  3. รายวิชา 715 655  Clibical Prac. In Obstetrics III 22 

   4. รายวิชา 717 645  Clibical Prac. In Vet. Med. V 23 

- รายวิชา 710 531 คลิกปฏิบัติด้านสัตว์เล็ก I (โครงการพิเศษ) ปีการศึกษา 2556 ของ นายณัฐพล  สุชานิวัฒน์   24 

  แก้ไขเกรดจาก I เป็น C+ 25 

- รายวิชา 716 103 Rodentia and lagomorpha management ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2556  26 

  ของนางสาวอภิสรา  นิจพานิชย์  ภาคปกติ แก้ไขจากเกรด F เป็น A 27 

และเสนอขอแก้ไขระดับคะแนนรายวิชา 716 316 ของภาควิชาสัตวแพทย์สาธารณสุขใหม่ เนื่องจากมีปัญหา28 

ข้อผิดพลาดในการค านวณคะแนนด้วยโปรแกรม Excel ดังนี้ 29 

ภาคปกติ 47 คน  30 

B = 11 คน  B+ = 2 คน  31 

C = 12 คน  C+ = 18 คน 32 

D = 1 คน  D+ = 3 คน 33 

ภาคพิเศษ 52 คน  34 

A = 1 คน  35 

B = 9 คน  B+ = 2 คน  36 

C = 11 คน  C+ = 18 คน 37 

D = 3 คน  D+ = 8 คน 38 

   มติ ที่ประชุมมีมติแก้ไขเกรดตามเสนอ ส่วนรายวิชา 716 103 ไม่เห็นชอบ และเสนอให้มี39 

การตั้งคณะกรรมการเพื่อตรวจสอบและน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครั้งต่อไป ส าหรับ 716 40 

316 ของภาควิชาสัตวแพทย์สาธารณสุข นั้น ให้ภาควิชาน าเข้าในเฉพาะของนักศึกษาจ านวน 7 รายเท่านัน้  41 

และให้ท าหนังสือเตือนไปยังเจ้าของรายวิชาดังกล่าวด้วย 42 

18 



 ๑๙ 
 1 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 2 

   ประธาน  แจ้งให้ทราบ ดังนี้ 3 

4.๑ สาระส าคัญจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น สัตวแพทยสภา ภาคีคณบดีคณะ 4 

      สัตวแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย และคณบดีศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ  5 
 6 

4.๑.๑ สาระส าคัญจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น 7 

1. พิธีลงนามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 8 

รายละเอียดตามระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 3/2557 (ฉบับ9 

ปรับปรุง) วันศุกร์ที่ 14 มีนาคม 2557 เอกสารประกอบวาระการประชุม 10 

   มติ ที่ประชุมรับทราบ 11 
 12 

4.๑.๒ สาระส าคัญจากที่ประชุมสัตวแพทยสภา 13 

  ตอบข้อหารือการทดลองสอบใบประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ ประจ าปี 2557 รายละเอียดตาม14 

เอกสารประกอบวาระการประชุม 15 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 16 
 17 

4.๑.๓ สาระส าคัญจากที่ประชุมภาคีคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย  18 

  -ไม่มี- 19 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 20 
 21 

4.๑.๔ สาระส าคัญจากที่ประชุมคณบดีศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ 22 

  -ไม่มี- 23 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 24 

 25 

4.2 ก าหนดการอธิการบดีเยี่ยม พบปะและรับฟังข้อคิดเห็นจากบุคลากร 26 

   ประธาน  แจ้งให้ทราบ ก าหนดการอธิการบดีเยี่ยม พบปะและรับฟังข้อคิดเห็นจากบุคลากรคณะ27 

สัตวแพทยศาสตร์ในวันที่ 22 พฤษภาคม 2557 เวลา 14.30-16.30 น. ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 5 คณะสัตว -28 

แพทยศาสตร์ จึงขอเรียนเชิญทุกท่านเข้าร่วมกิจกรรมตามวันเวลา และสถานที่ดังกล่าวด้วย 29 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 30 

 31 

4.3  แบบประเมินผลการบริหารงานของคณะสัตวแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2556  32 

       (โดยคณะกรรมการประจ าคณะฯ) 33 

   รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ แบบประเมินผลการบริหารงานของคณะสัตวแพทยศาสตร์  34 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2556 (โดยคณะกรรมการประจ าคณะฯ)   ซึ่งผลการวิเคราะห์อยู่ในระดับ35 

เกณฑ์การประเมิน 4.30 อยู่ในระดับ ดี รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม (ตัวชี้วัด 7.1) 36 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 37 

 38 

4.4 รายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ ประจ าเดือนมีนาคม ๒๕๕๗ 39 

   รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ รายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณ40 

เงินรายได้ ประจ าเดือนมีนาคม ๒๕๕๗ จากระบบ KKUFMIS ณ วันที่ 31 มีนาคม ๒๕๕๗ ดังนี้ เงินงบประมาณ41 

แผ่นดิน งบประมาณที่ตั้งไว้ 58,643,700.00 บาท ได้ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว จ านวนเงิน 13,561,170.82 42 

บาท คิดเป็น 23.12% คงเหลือจ านวนเงิน 45,082,529.18 บาท ส่วนงบประมาณเงินรายได้ที่ได้รับ  43 



 ๒๐ 
 1 

57,649,588.60 บาท ได้ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว จ านวนเงิน 23,354,731.99 บาท คิดเป็น 40.51% 2 

คงเหลือจ านวนเงิน 34,294,856.61 บาท รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 3 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 4 
 5 

4.5 รายงานค่าสาธารณูปโภคประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2557 6 

  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ  รายงานค่าสาธารณูปโภคประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2557 7 

ประกอบด้วย 8 
 9 

ค่าไฟฟ้า 

อาคาร 1 
(เชิดชัยฯ) 

อาคาร 2 
(รพ.สัตว์) 

อาคาร 3 
(พิเชฏฐ์ฯ) 

อาคาร 
สัตววิทยรักษ์ 

ฟาร์ม รวม 

57,155.57 22,887.53 92,819.32 86,988.81 17,848.07 190,710.49 
 10 

ค่าน้ ามัน (บาท) ค่าน้ าประปา (บาท) รวมทั้งหมด (บาท) 
(ค่าไฟฟ้า ค่าน้ ามัน ค่าน้ าประปา) 

41,130.00 29,453.80 261,294.29 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 11 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  12 
 13 

4.6 เชิญร่วมงาน “คืนสู่เหย้า ฟ้าหม่นมอดินแดง : ๕๐ ปี มหาวิทยาลัยขอนแก่น”   14 

   รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ  ก าหนดงาน “คืนสู่เหย้า ฟ้าหม่นมอดินแดง : ๕๐ ปี 15 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น” ในวันที่ 24 เมษายน 2557 เวลา 17.00 น. ณ สนามหญ้าหน้าอาคารเชิดชัยฯ  16 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 17 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  18 
 19 

4.7 การรายงานผลการปฏิบัติราชการเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน รอบ ๒/๒๕๕๗ (เลื่อน 20 

      เงินเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗) และก าหนดการปฏิบัติงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบ 1/๒๕๕8 21 

   รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ  การรายงานผลการปฏิบัติราชการเพ่ือประกอบการพิจารณา22 

เลื่อนขั้นเงินเดือน ดังนี้ 23 

ก าหนดการปฏิบัติงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 2/2557 24 

(ภาระงาน 1 พฤศจิกายน 2556 ถึง 30 เมษายน 2557) ขึ้นเงินเดือนตุลาคม 2557 25 
 26 

ล าดับ รายการ ก าหนดการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ลงนามข้อตกลงรายบุคคล รอบที่ 2/2557 29 พฤศจิกายน 2556 เจ้าของภาระงาน 
2. ลงทะเบียนผลงานวิจัย บริการวชิาการ 16 พฤษภาคม 2557 เจ้าของผลงาน 
3. รวบรวมผลงานทีล่งทะเบียนทุกรายการ แยก

ตามภาควิชา สง่ให้ภาควิชาที่เก่ียวข้อง 
27 พฤษภาคม 2557 อัญชรินทร์  

4. ข้าราชการ-พนักงานสายผู้สอน ผู้ช่วยสอน (ข 
ค) และข้าราชการ-พนักงานสายสนับสนนุ 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้าง
ชั่วคราว-โครงการ ส่งแบบรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการ ณ ต้นสังกัด 

30 พฤษภาคม 2557 เจ้าตัวส่งตน้สังกัด 
อาจารย์ทุกคนสง่หัวหน้า
ภาควิชา 

27 



 ๒๑ 
 1 

ล าดับ รายการ ก าหนดการ ผู้รับผิดชอบ 
5. หัวหน้าภาควิชา/หน่วยงาน (ผูป้ระเมิน)

พิจารณาผลการปฏบิัติราชการบุคลากรใน
สังกัด ตามข้อ 4 

6 มิถุนายน 2557 หัวหน้าภาควิชา/
หน่วยงาน/ผอ. 

6. ภาควิชา/หน่วยงาน ส่งผลการประเมิน 
คะแนน พร้อมแบบฟอร์มประเมินที่บุคลากร
ในสังกัดลงนามรบัทราบผลการประเมินทั้ง
ชุด ให้หน่วยการเจ้าหน้าที ่

20 มิถุนายน 2557  หัวหน้าภาควิชา/
หน่วยงาน/ผอ. 

7. หน่วยการเจ้าหน้าที่ รวบรวมผลการประเมิน  27 มิถุนายน 2557 หน่วยการเจ้าหน้าที ่
8. น าคะแนนผลการประเมิน เข้าที่ประชุม

คณะกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณาเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็น
ธรรมของและเสนอความเห็นเกี่ยวกับผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

11 กรกฎาคม 2557 กรรมการกลั่นกรอง 

9. ผู้ประเมิน แจ้งผลการประเมิน ให้ผู้ถูก
ประเมินลงนามรับทราบผลการประเมินใน
แบบสรุปผลการประเมินฯ หลงัจากผ่าน
การพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรอง
ตามข้อ 8 

18 กรกฎาคม 2557 หัวหน้าภาควิชา/
หน่วยงาน/ผอ. 

10. บุคลากรรายบุคคล ยื่นอุทธรณภ์ายใน 30 
วันต่อคณะกรรมการกลั่นกรอง  
หลังได้รับแจ้งผลประเมินตามขอ้ 9 

18 สิงหาคม 2557  เจ้าตัว 

11. ส่งผลประเมินและคะแนนให้
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

29 สิงหาคม 2557  หน่วยการเจ้าหน้าที่  

 2 

ก าหนดการปฏิบัติงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 1/2558 3 

(ภาระงาน 1 พฤษภาคม 2557 ถึง 31 ตุลาคม 2557) ขึ้นเงินเดือนเมษายน 2558 4 
 5 

ล าดับ รายการ ก าหนดการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ลงนามข้อตกลงรายบุคคล รอบที่ 1/2558 27 พฤษภาคม 2557 เจ้าของภาระงาน 
2. ลงทะเบียนผลงานวิจัย บริการวชิาการ 24 พฤศจิกายน 2557 เจ้าของผลงาน 
3. รวบรวมผลงานทีล่งทะเบียนทุกรายการ แยก

ตามภาควิชา สง่ให้ภาควิชาที่เก่ียวข้อง 
28 พฤศจิกายน 2557 อัญชรินทร์  

4. ข้าราชการ-พนักงานสายผู้สอน ผู้ช่วยสอน (ข 
ค) และข้าราชการ-พนักงานสายสนับสนนุ 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้าง
ชั่วคราว/โครงการ ส่งแบบรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการ ณ ต้นสังกัด 

28 พฤศจิกายน 2557 เจ้าตัวส่งตน้สังกัด 
 

5. หัวหน้าภาควิชา/หน่วยงาน (ผูป้ระเมิน)
พิจารณาผลการปฏบิัติราชการบุคลากรใน
สังกัด ตามข้อ 4 

15 ธันวาคม 2557 หัวหน้าภาควิชา/
หน่วยงาน/ผอ. 

6 



 ๒๒ 
 1 

ล าดับ รายการ ก าหนดการ ผู้รับผิดชอบ 
6. หัวหน้าภาควิชา/หน่วยงาน (ผูป้ระเมิน) ส่ง

คะแนนผลการประเมนิ โดยกรอกลงในแบบ
สรุปผลการประเมินฯ  และส่งเฉพาะแบบ
สรุปผลการประเมินฯ ให้หน่วยการเจ้าหน้าที่ 

22 ธันวาคม 2557 หัวหน้าภาควิชา/
หน่วยงาน/ผอ. 

7. หน่วยการเจ้าหน้าที่ รวบรวมผลการประเมิน  29 ธันวาคม 2557 หน่วยการเจ้าหน้าที ่
8. น าคะแนนผลการประเมิน เข้าที่ประชุม

คณะกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณาเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็น
ธรรมของและเสนอความเห็นเกี่ยวกับผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

12 มกราคม 2558 กรรมการกลั่นกรอง 

9. ผู้ประเมิน แจ้งผลการประเมิน ให้ผู้ถูก
ประเมินลงนามรับทราบผลการประเมินใน
แบบสรุปผลการประเมินฯ หลงัจากผ่าน
การพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรอง
ตามข้อ 8 

19 มกราคม 2558 หัวหน้าภาควิชา/
หน่วยงาน/ผอ. 

10. บุคลากรรายบุคคล ยื่นอุทธรณภ์ายใน 30 
วันต่อคณะกรรมการกลั่นกรอง  
หลังได้รับแจ้งผลประเมินตามขอ้ 9 

17 กุมภาพันธ์ 2558  เจ้าตัว 

11. ส่งผลประเมินและคะแนนให้
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

27 กุมภาพันธ์ 2558 หน่วยการเจ้าหน้าที ่

 2 

4.8 ปฏิทินกิจกรรมของคณะฯ เดือนพฤษภาคม 2557 3 

   รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา แจ้งให้ทราบว่า ปฏิทินกิจกรรมของคณะฯ เดือนพฤษภาคม 4 

2557 รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 5 

 6 

มติ ที่ประชุมรับทราบ และให้เพิ่มเติมกิจกรรมตามที่คณะกรรมการเสนอด้วย 7 
 8 

4.9 ผลการประเมินข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 9 

  รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา แจ้งให้ทราบ ผลการประเมินข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 10 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  11 
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ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

น้ าหนัก 

           
ข้อมูล
พ้ืนฐาน              

(Baseline 
data) 

เป้าหมาย
ของคณะ 

เกณฑ์การให้คะแนน รายงานรอบ 12 เดือน 

2556 1 2 3 4 5 ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

ส่วนที่ 1 ประสิทธิผลการประกันคุณภาพ    20                     

1.1 คะแนนเฉลีย่ผลการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดการประเมินคณุภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษา (สกอ.23ตัวบ่งช้ี) 
ปีการศึกษา 2555 

ระดับ 10   4 1 2 3 4 5 3.96 4 0.3960 

1.2 คะแนนเฉลีย่ผลการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดการประเมินคณุภาพ
ภายนอก (สมศ.18ตัวบ่งช้ี) ปี
การศึกษา 2555 

ระดับ 10   4 1 2 3 4 5 4.29 4.3 0.4290 
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 26 

ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

น้ าหนัก 

           
ข้อมูล
พ้ืนฐาน              

(Baseline 
data) 

เป้าหมาย
ของคณะ 

เกณฑ์การให้คะแนน รายงานรอบ 12 เดือน 

2556 1 2 3 4 5 ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

ส่วนที ่ 2 ประสิทธิผลการปฏิบัติ
ราชการตามแผนยุทธศาสตร์และความ
ท้าทาย (strategic challenge) : การ
ก าหนดเป้าหมายท่ีท้าทาย 

  50                     

2.1 ร้อยละอาจารย์ทีม่ีวุฒิปริญญา
เอก 

ร้อยละ 5   55 40 45 50 55 60 50.34 3.07 0.1534 

2.2 ร้อยละอาจารย์ทีม่ีต าแหน่งทาง
วิชาการ (รองศาสตราจารย์
และศาสตราจารย์) 

ร้อยละ 5   30 15 20 25 30 35 20.69 2.14 0.1069 

2.3 ร้อยละของบณัฑิตปริญญาตรีที่
ได้งานท าภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 5   95 80 85 90 95 100 98.90 4.78 0.2390 

2.4 ผลงานของผู้ส าเรจ็การศึกษา
ระดับปริญญาโทท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร ่(ผลงานรวมถ่วง
น้ าหนัก) 

ร้อยละ 5   90 60 70 80 90 100 58.33 0.97 0.0485 

2.5 ผลงานของผู้ส าเรจ็การศึกษา
ระดับปริญญาเอกที่ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร ่(ผลงานรวมถ่วง
น้ าหนัก) 

ร้อยละ 0     ไม่เปดิสอน ป.เอก       
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ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

น้ าหนัก 

           
ข้อมูล
พ้ืนฐาน              

(Baseline 
data) 

เป้าหมาย
ของคณะ 

เกณฑ์การให้คะแนน รายงานรอบ 12 เดือน 

2556 1 2 3 4 5 ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

ส่วนที ่ 2 ประสิทธิผลการปฏิบัติ
ราชการตามแผนยุทธศาสตร์และความ
ท้าทาย (strategic challenge) : การ
ก าหนดเป้าหมายท่ีท้าทาย 

  50                     

2.6 จ านวนเงินสนับสนุน
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์

บาทต่อ
คน 

5   150,000 10,000 50,000 100,000 150,000 200,000 54,977 2.10 0.1050 

2.7 จ านวนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการตีพิมพ์
เผยแพรต่่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัยประจ า 

ร้อยละ 5   45 30 35 40 45 50 11.38 0.38 0.0190 

2.8 จ านวนผลงานวิชาการ 
(หนังสือ/ต ารา) ที่ได้รบัการ
รับรองคุณภาพต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

ร้อยละ 5   8 2 4 6 8 10 14.48 5.00 0.2500 

2.9 จ านวนบทความวิจัยที่ได้รับ
การอ้างอิง(citation)ใน
ฐานข้อมูล  Referreed 
journal ต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 

ร้อยละ 5   80 20 40 60 80 100 80 4.00 0.2000 
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ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

น้ าหนัก 

           
ข้อมูล
พ้ืนฐาน              

(Baseline 
data) 

เป้าหมาย
ของคณะ 

เกณฑ์การให้คะแนน รายงานรอบ 12 เดือน 

2556 1 2 3 4 5 ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 
ส่วนที ่ 2 ประสิทธิผลการปฏิบัตริาชการ
ตามแผนยุทธศาสตร์และความท้าทาย 
(strategic challenge) : การก าหนด
เป้าหมายท่ีท้าทาย 

  50                     

2.10 จ านวนผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการจดทะเบยีน
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร  

ผลงาน  5   1 0 0 0 1 2 1 4.00 0.2000 

กรณีคณะเพิ่มตัวช้ีวัด                         

2.11 จ านวนกิจกรรมที่สนับสนุนความ
พร้อมในการท างานของบัณฑิต 
(ready to work) 

กิจกรรม 5   4 1 2 3 4 5 5.00 5.00 0.2500 
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ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

น้ าหนัก 

           
ข้อมูล
พ้ืนฐาน              

(Baseline 
data) 

เป้าหมาย
ของคณะ 

เกณฑ์การให้คะแนน รายงานรอบ 12 เดือน 

2556 1 2 3 4 5 ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 
ส่วนที่ 3 ประสิทธิผลของการสนบัสนุน
ความเป็นนานาชาติและ Qs World 
University Rangking  

  25                     

3.1 ผลการจัดอันดับ
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

อันดับ 4   5 1 - - - 5 701+ 1.00 0.0400 

3.2 ผลการจัดอันดับกลุ่มสาขาวิชา  อันดับ 3   5 1 - - - 5 67.00 5.00 0.1500 

3.3 ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
สถาบันสูส่ากล 

ระดับ 3   4 1 2 3 4 5 5 5.00 0.1500 

3.4 ร้อยละอาจารย์ประจ าชาว
ต่างประเทศต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าทั้งหมด  

ร้อย
ละ 

3   4 1 2 3 4 5 1.00 1.00 0.0300 
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ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

น้ าหนัก 

           
ข้อมูลพ้ืนฐาน              
(Baseline 

data) 

เป้าหมาย
ของคณะ 

เกณฑ์การให้คะแนน รายงานรอบ 12 เดือน 

2556 1 2 3 4 5 ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

ส่วนที่ 3 ประสิทธิผลของการสนบัสนุน
ความเป็นนานาชาติและ Qs World 
University Rangking  

  25                     

3.5 จ านวนผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ 
นักวิจัย นักวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
จากสถาบันต่างๆไม่ว่าจะเป็น
สถาบันทางการศึกษา  วิจัย หรือ
หน่วยงานเอกชน ฯลฯ  ใน
ต่างประเทศท่ีไดร้ับเชิญมาสอน
หรือวิจัยในสถาบัน (มากกว่า 3 
เดือน) 

คน 3   4 1 2 3 4 5 1.38 1.38 0.0414 

3.6 ร้อยละของนักศึกษาต่างชาติ
ระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาต่อจ านวนนักศึกษา
ทั้งหมด 

ร้อย
ละ 

3   4 1 2 3 4 5 1.70 1.70 0.0510 

3.7 ร้อยละของนักศึกษาทุกระดับท่ี
แลกเปลีย่นไปและมาตา่งประเทศ
ต่อจ านวนนกัศึกษาทั้งหมด 

ร้อย
ละ 

3   4 1 2 3 4 5 13.10 5.00 0.1500 

กรณีคณะเพิ่มตัวช้ีวัด                         
3.8 ระดับความส าเร็จของการจัด

ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ
ระดับ 3   4 1 2 3 4 5 5.00 5.00 0.1500 
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ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

น้ าหนัก 

           
ข้อมูล
พ้ืนฐาน              

(Baseline 
data) 

เป้าหมาย
ของคณะ 

เกณฑ์การให้คะแนน รายงานรอบ 12 เดือน 

2556 1 2 3 4 5 ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 
ส่วนที ่ 4 ประสิทธิผลการปฏิบัตริาชการ    5                     

4.1 อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณผา่น
ระบบ KKUFMIS  (เงินแผ่นดินและ
เงินรายได้) 

                        

  4.1.1  ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณเงินแผ่นดินตามแผน 

ร้อย
ละ 

1   90 75 80 85 90 95 99.55 5.00 0.0500 

  4.1.2  ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณเงินเงินรายไดต้ามแผน 
(พิจารณาจากแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
เงินรายได้ที่ตั้งไว้ในปีงบประมาณ 2556 
และใช้จริงตามแผนในปี 2556) 

ร้อย
ละ 

1   90 75 80 85 90 95 93.93 4.79 0.0479 

4.2 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การใช้พลังงาน 

ระดับ 1   4 1 2 3 4 5 5 5 0.0500 

4.3 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริม
ด้านจริยธรรมของคณาจารย์และ
บุคลากร  

ระดับ 1   4 1 2 3 4 5 5 5 0.0500 

4.4 ระดับความส าเร็จของการรายงาน
ผลการปฏิบตัิราชการตามข้อตกลง
การปฏิบัตริาชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2556 

ระดับ 1   4 1 2 3 4 5 5 5 0.0500 

รวม   100     0.2479 
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   มติ ที่ประชุมรับทราบ และเห็นว่าต้องเร่งต าแหน่งวิชาการและผลงานวิจัยให้มากขึ้น 2 

 3 

4.10 แบบส ารวจด้านการวิจัยของ ศ.น.สพ.ดร.มงคล  เตชะก าพุ 4 

  รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา แจ้งให้ทราบ แบบส ารวจด้านการวิจัยของ ศ.น.สพ.ดร.มงคล  5 

เตชะก าพุ  โดยฝ่ายวางแผนและพัฒนาจะด าเนินการเวียนขอข้อมูลจากคณาจารย์ตามแบบส ารวจอีกครั้งหนึ่ง เพ่ือ6 

จะได้ข้อมูลประกอบการวิเคราะห์งานทางด้านการวิจัยของคณะฯ จะได้น าไปพัฒนาสู่เป้าหมายในทิศทางเดียวกัน 7 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ และขอความร่วมมือให้หัวหน้าภาควิชาช่วยกระตุ้นท าแบบส ารวจ8 

ประเมินเพิ่มหรือเก็บข้อมูลไปใช้ต่อไป 9 

 10 

4.11 เวียนรับรองขอทุนสนับสนุนน าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการนานาชาติต่างประเทศของ  11 

        ผศ.น.สพ.ดร.ไพรัตน์  ศรแผลง 12 

  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ แจ้งให้ทราบ เวียนรับรองขอทุนสนับสนุนน าเสนอผลงานใน13 

การประชุมวิชาการนานาชาติต่างประเทศของ ผศ.น.สพ.ดร.ไพรัตน์  ศรแผลง ในวันที่ 26 พฤษภาคม 2557 ถึง14 

วันที่ 30 พฤษภาคม 2557 เรื่อง International Conference on Beneficial Microbes (ICOBM 2014) : 15 

Microbes for the Benefit of Mankind ซึ่งจัดโดย School of Industrial Technology, University Sains 16 

Malaysia ประเทศมาเลเซีย รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 17 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  18 

 19 

4.12 จ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยน ASEAN 20 

   รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ แจ้งให้ทราบ จ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยน ASEAN 21 

มหาวิทยาลัยขอนแก่นของนักศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร์ ประจ าปี 2557 ก าหนดระยะเวลา 3 เดือน โดยได้รับ22 

การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยขอนแก่น 65,000 บาท/คน ดังนี้ 23 

ล าดับที่ ชื่อมหาวิทยาลัย ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย 
(บาท) 

จ านวน
นักศึกษา

คณะฯ ที่เขา้
ร่วม (คน) 

1 Airlangga University, Indonesia May 1st-August3rd 2014 8,780.- 5 
2 Bogor University, Indonesia May 6th-August6th  2014 41,040.- 5 
3 University of Putra, Malaysia May12th-August10th 2014 40,800.- 5 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 24 

มติ ที่ประชุมรับทราบ และเห็นว่าเป็นสิ่งที่ดีส าหรับพัฒนานักศึกษา  25 

 26 

4.13 การขอจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 27 

   รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์  แจ้งให้ทราบ การขอจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ดังนี้ 28 

1.   ผู้มีความประสงค์จะยื่นจดสิทธิบัตรการประดิษฐ์/อนุสิทธิบัตรให้ยื่นเอกสารดังต่อไปนี้ที่  29 

      ส านักงานบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา ชั้น 2 ส านักงานอธิการบดี อาคาร 2  30 

      โทร 0-4320-2733 มือถือ 08-6451-4455 ภายใน 42132-34 และ 42763-64   31 

      e-mail : ip@kku.ac.th 32 

1) Invention Disclosure (แบบฟอร์มขอสิทธิบัตรการประดิษฐ์/อนุสิทธิบัตร) 33 

Invention Disclosure (แบบฟอร์มขอสิทธิบัตรออกแบบผลิตภัณฑ์) 34 

2) file รายละเอียดเกี่ยวกับการประดิษฐ์ 35 

30 
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 ๓๑ 
 1 

2.1 รายละเอียดการประดิษฐ์ รายละเอียดต้องระบุหัวข้อเรื่องตามล าดับ ดังต่อไปนี้ 2 

-  ชื่อที่แสดงถึงการประดิษฐ์ จะต้องระบุว่าการประดิษฐ์นั้นคืออะไร โดยระบุถึงลักษณะส าคัญของ 3 

การประดิษฐ์นั้นด้วย 4 

-  ลักษณะและความมุ่งหมายของการประดิษฐ์ จะต้องระบุถึงลักษณะที่ส าคัญของการประดิษฐ์โดย5 

ย่อ รวมทั้งวัตถุประสงค์ของการประดิษฐ์ดังกล่าว 6 

-  สาขาวิทยาการที่เกี่ยวข้องกับการประดิษฐ์ 7 

-  ภูมิหลังของศิลปะหรือวิทยาการท่ีเกี่ยวข้อง จะต้องระบุลักษณะของการประดิษฐ์ที่มีอยู่ก่อนแล้ว 8 

พร้อมทั้งข้อบกพร่องต่างๆ หรือปัญหาของการประดิษฐ์ดังกล่าว ทั้งนี้เพ่ือที่จะแสดงให้เห็นว่าการ9 

ประดิษฐ์ที่ขอรับสิทธิบัตรนั้นแตกต่างกับการประดิษฐ์ที่มีอยู่ก่อนแล้วอย่างไร 10 

-  การเปดิเผยการประดิษฐ์โดยสมบูรณ์ จะต้องระบุถึงรายละเอียดของการประดิษฐ์ที่ขอรับ11 

สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร  ว่ามีลักษณะโครงสร้าง  ส่วนประกอบ  องค์ประกอบ หรือขั้นตอน12 

อย่างไรบ้าง  การบรรยายในหัวข้อนี้จะต้องละเอียดสมบูรณ  ์และชัดเจน 13 

2.2 ข้อถือสิทธิ 14 

2.3 บทสรุปการประดิษฐ์ 15 

2.4 รูปเขียน (ถ้ามี) 16 

2.  เจ้าหน้าที่จะด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขความถูกต้องของค าขอ และส่งให้ผู้ประดิษฐ์ตรวจสอบ 17 

3.  หากไม่มีข้อแก้ไขเพ่ิมเติมเจ้าหน้าที่จะด าเนินการจัดท าแบบฟอร์มค าขอและเอกสารประกอบต่างๆ จากนั้น 18 

ส่งให้ผู้ประดิษฐ์และคณะลงนาม (พร้อมแนบส าเนาบัตรประชาชน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 1 ชุด (ไม่ต้องลง19 

วันที่) 20 

4.  ส่งเอกสารให้รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและการถ่ายทอดเทคโนโลยีลงนาม 21 

5.  ส่งเอกสารไปยังส านักสิทธิบัตร  กรมทรัพย์สินทางปัญญา 22 

ระยะเวลาการด าเนินการ  23 

-  การด าเนินการต่างๆขั้นตอนที่ 1-4 ใช้เวลาประมาณ 1-2 สัปดาห์ (ขึน้อยู่กับการแก้ไขของงานว่ามีมาก24 

น้อยเพียงใด) 25 

-  การด าเนินการของส านักสิทธิบัตร กรมทรัพย์สินทางปัญญา ใช้เวลาประมาณ 1-2 ปี 26 

* อนุสิทธิบัตร  ใช้เวลาประมาณ 1-2 ปี   *สิทธิบัตร  ใช้เวลาประมาณ 3-7ปี 27 

-  การด าเนินการต่างๆไม่เสียค่าใช้จ่ายใดๆทั้งสิ้น มหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายให ้ 28 

หมายเหตุ  หากผู้สร้างสรรค์หรือผู้ประดิษฐ์เป็นนักศึกษาที่จบการศึกษาแล้วให้แจ้งแก่เจ้าหน้าที่ส านักงาน29 

บริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาให้ทราบก่อนล่วงหน้าก่อนยื่นค าขอทุกครั้ง เพื่อให้การด าเนินการ30 

ยื่นค าขอมีความรวดเร็วขึ้น โดยประสานงานผ่านฝ่ายวิจัยของคณะในการด าเนินงาน 31 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 32 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 33 

 34 

4.14 โครงการหน่วยสัตวแพทย์ฉุกเฉินในภาวะภัยพิบัติ (VERU)     35 

   รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา แจ้งให้ทราบ โครงการหน่วยสัตวแพทย์ฉุกเฉินในภาวะภัยพิบัติ 36 

(VERU : Veterinary Emergency Response Unit) ประจ าปี 2557  ซึ่งจะจัดในวันที่ 30 พฤษภาคม 2557 ถึง37 

วันที่ 2 มิถุนายน 2557 ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ซึ่งมีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการจ านวน 10 38 

คน และมีนักศึกษาที่เคยเข้าร่วมโครงการ (พ่ีเลี้ยง) จ านวน 2 คน และมีอาจารย์เข้าร่วม จ านวน 2 คน คือ ผศ.น.สพ.39 

ดร.วีรพล  ทวีนันท์ และ อ.สพ.ญ.นุสรา  สุวรรณโชติ คน รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 40 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  41 



 ๓๒ 
 1 

4.15 รายงานการจัดโครงการเครือข่ายสมาพันธ์นิสิตนักศึกษาคณะสัตวแพทย์ :ค่ายสัตวแพทย์รุ่นใหม่หัวใจ 2 

       สีเขียว 3 

   รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา แจ้งให้ทราบ รายงานการจัดโครงการเครือข่ายสมาพันธ์นิสิต4 

นักศึกษาคณะสัตวแพทย์:ค่ายสัตวแพทย์รุ่นใหม่หัวใจสีเขียว เมื่อวันที่ 8-12 เมษายน 2557 ณ อุทยานแห่งชาติ5 

ดอยอินทนนท์ จังหวัดเชียงใหม่ มีนักศึกษาสัตวแพทยศาสตร์จาก 6 สถาบันเข้าร่วมโครงการจ านวน 70  คน 6 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 7 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 8 
 9 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ 10 

๕.๑ ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อคณะสัตวแพทยศาสตร์   11 

  ประธาน  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อคณะสัตว -12 

แพทยศาสตร์  คณะกรรมการทุกท่านมีความคิดเห็นอย่างไรบ้าง  13 

  มติ  ที่ประชุมรับทราบ และไม่มีความคิดเห็นจากคณะกรรมการ 14 
 15 

๕.2 เวียนรับรองผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต  16 

     ประจ าปีการศึกษา 2556 17 

  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ประธาน  แจ้งให้ทราบ เวียนรับรองผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี 18 

หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2556 จ านวน 84 ราย เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2557 19 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 20 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 21 

๕.2 เวียนรับรองเกรด 22 

  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ประธาน  แจ้งให้ทราบ เวียนรับรองเกรด จ านวน 8 รายวิชา เมื่อวันที่ 23 

19 มีนาคม 2557 ดังนี้ 24 

ประจ าภาคต้น ปีการศึกษา 2556  จ านวน 1 ราย วิชา  25 
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ประจ าภาคปลาย ปีการศึกษา 2556 จ านวน 7 รายวิชา 27 
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-716 412 Meat Poultry & Meat 34 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 35 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 36 
 37 

เลิกประชุมเวลา  12.35  น. 38 

                                  (นายอุดร  พุทธิมา) 39 

                                   เลขานุการคณะกรรมการประจ าคณะฯ 40 

นายอุดร  พุทธิมา 41 

นางสาวอัญชรินทร์  อุ่นไธสง 42 

ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 43 

 
         

 
 

    
 

   
 


