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คู่มือ 
 

เกณฑม์าตรฐานและหลักฐานสําหรับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  
ปีการศึกษา 2553 

สําหรับ“ตรวจหลักฐาน”  
เพื่อเตรียมความพร้อมในการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  

คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2553 
วันที่ 13 กรกฎาคม 2554 เวลา 08.30 – 16.30 น.  
ณ ห้องประชุม 4 ชั้น 5 อาคารพิเชฏฐ์ เหลืองทองคํา 

 
 

ที่มา : เกณฑ์มาตรฐานและหลักฐานสําหรับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2553 
สํานักงานประเมินและประกนัคุณภาพ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

(ใช้สาํหรับอบรม QA อาสา วันที่  21 มิถุนายน  2554) 
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กําหนดการจัดงาน  
“ตรวจหลักฐาน”  

เพื่อเตรียมความพร้อมในการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2553 

วันที่ 13 กรกฎาคม 2554 เวลา 08.30 – 16.30 น.  
ณ ห้องประชุม 4 ชั้น 5 อาคารพิเชฏฐ์ เหลืองทองคํา 

 
เวลา กําหนดการ 

09.50 – 10.00 กรรมการเตรียมหลักฐานและผู้บริหาร เลขานุการคณะฯ หัวหน้างาน หัวหน้าหน่วย เข้าร่วมประชุม  
10.00 – 12.00 ฝ่ายวางแผน นําเสนองานตามลําดับพร้อมนําเสนอหลักฐาน/เอกสารที่ให้ตรวจ 

*อาหารว่างเวลา 10.30 น. (เสิร์ฟในห้อง) 
12.00 - 13.00 พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 - 14.00 นําเสนอ (ต่อ) 

*อาหารว่างเวลา 14.30 น. (เสิร์ฟในห้อง) 
14.00 – 15.00 สรุปปัญหา อุปสรรค และหลักฐาน ข้อมูลที่ต้องการเพิ่มเติม 
15.00 – 16.00 คณะกรรมการจัดเตรียมและตรวจสอบหลักฐานการดําเนินงานให้พร้อมตรวจในวันที่ 19 กรกฎาคม 2554 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน ประเด็นและหลักฐานที่ผู้ตรวจประเมินต้องพิจารณา 
หมายเหตุ/แนวปฏิบัติที่ดี/ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับ

เกณฑ์ EdPEx (EP) 
 องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดําเนินงาน      
1 1.1. กระบวนการพั

ฒนาแผน 
1. มีการจัดทําแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัย โดยการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรในคณะและหน่วยงานและ
ได้รับความเห็นชอบจากกรรมการประจํา
คณะหรือกรรมการบริหารสูงสุด โดยเป็น
แผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและ
พระราชบัญญัติ ตลอดจนสอดคล้องกับ
จุดเน้นของคณะและหน่วยงาน กรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.
2551 – 2565) และแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551 – 
2554) 

พิจารณาความครบถ้วน  3 ประเด็น 

• แผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัย (และ
แผนพัฒนาอุดมศึกษา 10 ปี)   

• การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการจัดทําแผน ต้อง
ประกอบดว้ย คณะผู้บริหาร หัวหน้าภาควิชา สาขา หลักสูตร 
หัวหน้าหน่วยงาน ตัวแทนบุคลากร ตัวแทนอาจารย์ โดยมี
ส่วนร่วมในการกําหนดกลยุทธ์ แผนงาน โครงการ ตลอดจนมี
การประชาพิจารณ์แผนเพื่อให้เกิดการยอมรับของทุกฝ่ายเพื่อ
นําไปสู่ความร่วมมือในการปฏิบัติตามแผน 3 

• ความเห็นชอบของกรรมการบริหารสูงสุด (กรรมการประจํา
คณะ)  อาจตรวจสอบจากรายงานการประชุม กก.ประจําคณะ 

-แผนกลยุทธ์ หมายถึงแผนระยะยาว มักใช้ 4 หรือ 5 ปี 
(คู่มือ สกอ.หน้า 49) 
-สอดคล้องเกณฑ์ EP หมวด 2 ก(1) กระบวนการจัดทํากล
ยุทธ์ 
-ควรทําตารางวิเคราะห์ให้ชัดเจนว่าปรัชญาหรือปณิธาน
และนโยบายของมหาวิทยาลัยและกลยุทธ์สอดคล้องกันใน
ประเด็นใด  หากมีประเด็นที่ไม่สอดคล้องควรปรับแก้ให้
สอดคล้อง 
-บุคลากรหมายถึงบุคลากรของคณะและหน่วยงาน  
 
 

2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ไปสู่ทุก
หน่วยงาน 

มีการดําเนินงานอย่างน้อย 2 ประเด็นต่อไปนี้  

• แสดงกระบวนการถ่ายทอดแผนไปสู่การปฏิบัติ 

• มีการประชุมชี้แจงแผนฯให้ผู้บริหารหน่วยงาน หัวหน้า
ภาควิชา สาขา หลักสูตรได้รับทราบเป้าหมายแผนกลยุทธ์ 

• มีการกําหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบดําเนินการตามแผนอย่าง
เป็นทางการ 

• มีคําสั่งมอบหมายให้รับผิดชอบที่ชัดเจนในการปฏิบัติตามแผน
กลยุทธ์ 

-การถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับองค์กรลงสู่หน่วยงานและ
บุคคลากร (ตัวชี้วัดคํารับรองฯปี 2554) 

3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็น
แผนปฏิบัติการประจําปีครบ 4 พันธกิจ คือ 
ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
ทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม 

• มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างแผนกลยุทธ์กับ
แผนปฏิบัติการประจําปีทั้ง 4 พันธกิจ  

• แสดงแผนงาน โครงการ ครบถ้วนทั้ง 4 พันธกิจ  

-ระดับหน่วยงาน พิจารณาตามพันธกิจหลักและบริบทของ
แต่ละหน่วยงาน  
-ควรมีการจัดทําแผนที่กลยุทธ์ (Strategic map) เพื่อช่วย
ในการแปลงแผนกลยุทธ์ไปสู่แผนปฏิบัติการตาม
กระบวนการของ Balance scorecard   

4. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติ
การประจําปีและค่าเป้าหมายของแต่ละตัว
บ่งชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน

พิจารณา 2 ประเด็น (ไม่ครบไม่ผ่านเกณฑ์) 
1.ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ และค่าเป้าหมาย 
2.ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติและค่าเป้าหมาย 

-หน่วยงานใดไม่ได้จัดทําแผนกลยุทธ์ (4ปี) จะไม่มีตัวชี้วัด
แผนกลยุทธ์ 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน ประเด็นและหลักฐานที่ผู้ตรวจประเมินต้องพิจารณา 
หมายเหตุ/แนวปฏิบัติที่ดี/ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับ

เกณฑ์ EdPEx (EP) 
ตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
ประจําปี 

 

5. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปีครบ 4 พันธกิจ 

• แสดงรายละเอียดการดําเนินการตามแผนครบ 4 พันธกิจ  

6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัว
บ่งชี้ของแผนปฏบิัติการประจําปี อย่างน้อย
ปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหาร
เพื่อพิจารณา 

พิจารณา 2 ประเด็น 

• รายงานการติดตามตัวชี้วัดตามแผน อย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง 

• หลักฐานเชิงประจักษ์ที่มีการรายงานต่อผู้บริหารอย่างน้อย 2 
ครั้ง เช่น บันทึกเสนอคณบดี หรือการนําเสนอในที่ประชุม
กรรมการบริหารสูงสุด  

-แสดงผลการดําเนินงาน โดยเปรียบค่าเป้าหมาย (+หรือ-) 
-สอดคล้องกับเกณฑ์ EP หมวด 1 ข(2) การทบทวนผล
การดําเนินงานของผู้บริหาร และหมวด 2 ก(6) ตัวชี้วัดผล
การดําเนินงานที่ติดตามผลสําเร็จของแผน 

7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัว
บ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
และรายงานผลต่อผู้บริหารและกรรมการ
ประจําคณะหรือกรรมการบริหารสูงสุดเพื่อ
พิจารณา 

พิจารณา 2 ประเด็น 

• รายงานการติดตามตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์ อย่างน้อย ปีละ 1 
ครั้ง 

• หลักฐานเชิงประจักษ์ที่มีการรายงานต่อผู้บริหารอย่างน้อย 1 
ครั้ง เช่น บันทึกเสนอคณบดี หรือการนําเสนอในที่ประชุม
กรรมการบริหารสูงสุด  

• ผู้บริหาร หรือกรรมการบริหารสูงสุดให้ข้อเสนอแนะเพื่อ
ปรับปรุง 

-หากคณะหน่วยงานใดไม่ได้กําหนดตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ 
จะไม่ผ่านเกณฑ์ข้อนี้     
-การนาํเสนอผลการดําเนินงานตามแผนฯต่อที่ประชุม
กรรมการบริหารสูงสุดควรเป็นวาระเพื่อพิจารณา ไม่ใช่
แจ้งเพื่อทราบ 

8. มีการนําผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะของกรรมการประจําคณะหรือ
กรรมการบริหารสูงสุดไปปรับปรงุแผนกล
ยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําป ี

• ต้องแสดงข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงของผู้บริหารหรือ
กรรมการบริหารสูงสุด 

• มีการปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปีตาม
ข้อเสนอแนะคณะกรรมการบริหารสูงสุด  

-ควรมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการดําเนินการตาม
ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือกรรมการบริหารสูงสุด 
-ควรมีการจัดทําแผนการปรับปรุงที่ชัดเจนตาม
ข้อเสนอแนะ 

 องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
2 
 

2.1 ระบบและกลไก
การพัฒนาและ
บริหารหลักสูตร 

1. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่
และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่
กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา
และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

• ระบบและกลไกการเปิดและปรับปรุงหลักสูตรเป็นไปตามแนว
ทางการที่มหาวิทยาลัยและแนวปฏิบัติของ สกอ. 

-ควรแสดงหลักฐานดังนี้  

• ขั้นตอนการเปิดหลักสูตร 

• ขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตร 
-หลักสูตรที่สภาอนุมัติให้เปิด ต้องแจ้ง สกอ.ภายใน 30 วัน 
นับจากวันที่สภาอนุมัติ 

2. มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตาม
แนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการ

• ระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางที่มหาวิทยาลัย
กําหนดและแนวปฏิบัติของ สกอ. 

-ควรแสดงหลักฐานดังนี้  

• ขั้นตอนการปิดหลักสูตร 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน ประเด็นและหลักฐานที่ผู้ตรวจประเมินต้องพิจารณา 
หมายเหตุ/แนวปฏิบัติที่ดี/ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับ

เกณฑ์ EdPEx (EP) 
การอุดมศึกษาและดําเนินการตามระบบที่
กําหนด 

• กรณียังไม่มีหลักสูตรใดปิด ก็ควรมีการกําหนดหลักเกณฑ์การ
ปิดหลักสูตรไว้ล่วงหน้า 
 

• จํานวนหลักสูตรที่ปิดทั้งหมด 
-หลักสูตรที่สภาอนุมัติให้ปิด ต้องแจ้ง สกอ.ภายใน 30 วัน 
นับจากวันที่สภาอนุมัติ 

3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

กรณีหลักสูตรที่ดําเนินการตามกรอบ TQF 

• ต้องประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ 12 ตัว  (ภาคผนวก 
ก คู่มือ สกอ.หน้า 159 หรือคู่มือตัวชี้วัด IQA หน้า 87) 

กรณีหลักสูตรที่ยังไม่ดําเนินตามกรอบ TQF 

• ต้องดําเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548  

• มีการปรับปรุงเมื่อครบรอบ 5 ปี 

• หลักสูตรได้มาตรฐาน 100% 

• หากมีหลักสูตรที่ไม่ได้มาตรฐาน (ไม่มีการประเมินเมื่อครบ 5
ปี) จะไม่ผ่านเกณฑ์ข้อนี้  

-ทุกหลักสูตรต้องปฏิบัติตามกรอบ TQF ภายในปี 2555 
 

4. มีคณะกรรมการรบัผิดชอบควบคุมกํากับ
ให้มีการดําเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 
2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัด
การศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุก
หลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาที่กําหนด 
ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตร
ที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุม
กํากับให้การดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรกและอย่าง
น้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่กําหนดในแต่
ละปี ทุกหลักสูตร 

พิจารณา 2 ประเด็น  
1.ต้องมีคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการที่รับผิดชอบในการควบคุมกํากับ
ติดตาม เช่นกรรมการวิชาการ กรรมการบริหารหลักสูตรเป็นต้น 
2.มีการควบคุมกํากับติดตาม ดังนี้  
กรณีหลักสูตรที่ดําเนินการตามกรอบ TQF 

• ผ่านเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้ 12 ตัว  (ภาคผนวก ก 
คู่มือ สกอ.หน้า 159 หรือคู่มือตัวชี้วัด IQA หน้า 87) ใน 5 ข้อ
แรก หรือร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่กําหนดไว้แต่ละปี  

กรณีหลักสูตรที่ยังไม่ดําเนินตามกรอบ TQF 

• ต้องมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรตามกรอบเวลาที่
กําหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548  

•  หากครบรอบการประเมินหลักสูตร แต่ไม่ได้ดําเนินการ
ปรับปรุง  จะไม่ผ่านเกณฑ์ข้อที่ 4 

-สอดคล้องกับเกณฑ์ EP  หมวด 6 
หัวข้อ 6.2 ค.การปรับปรุงกระบวนการทํางาน เพื่อ 

• ให้ผู้เรียนประสบความสําเร็จ  

• การปรับปรุงหลักสูตรและบริการที่เสริมการ
เรียนรู้ 

• ทําให้กระบวนการทันต่อความจําเป็นและทิศ
ทางการจัดการศึกษาอยู่เสมอ 

5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับ
ให้มีการดําเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 
2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัด
การศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุก

พิจารณาต่อเนื่องจากเกณฑ์ข้อที่ 4  
กรณีหลักสูตรที่ดําเนินการตามกรอบ TQF 

• ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้ครบทุกตัวชี้วัด (12  
ตัวชี้วัด) 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน ประเด็นและหลักฐานที่ผู้ตรวจประเมินต้องพิจารณา 
หมายเหตุ/แนวปฏิบัติที่ดี/ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับ

เกณฑ์ EdPEx (EP) 
หลักสูตรตามผลการประเมินในข้อ 4 กรณี
หลักสูตร ที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้อง
ควบคุมกํากับให้การดําเนินงานตามตัวบ่งชี้
ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัว
บ่งชี้และทุกหลักสูตร 

กรณีหลักสูตรที่ยังไม่ดําเนินตามกรอบ TQF 

• ต้องมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินใน
ข้อที่ 4 

เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม :   
1. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการ
วิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก 
และปริญญาเอก) มีจํานวนมากกว่าร้อยละ 
50 ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมดทุกระดับ
การศึกษา (เฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง) 

• หลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยมากกว่า 
ร้อยละ 50 ของหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด  

ต้องแสดงข้อมูลดังนี้  

• จํานวนหลักสูตร ป.โท แผน ก 

• จํานวนหลักสูตร ป.โท แผน ข 

• จํานวนหลักสูตร ป.เอก 

• จํานวนหลักสูตรที่เปิดทั้งหมดทุกระดับ
การศึกษา 

2. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการ
วิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก 
และ ปริญญาเอก) มีจํานวนนักศึกษาที่ศึกษา
อยู่ในหลักสูตรมากกว่าร้อยละ 30 ของ
จํานวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 
(เฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง) 

• นักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัย มากว่าร้อยละ 
30 ของนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา  

ต้องแสดงข้อมูลดังนี้  

• จํานวนนักศึกษาหลักสูตร ป.โท แผน ก และ 
แผน ข 

• จํานวนนักศึกษาหลักสูตร ป.เอก 

• นักศึกษาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 

3 2.2 อาจารย์ประจํา
ที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอก 

เลือกได้ 2 แนวทาง  
1.อาจารย์มีวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ 70 
(คะแนน 5) 
2.ร้อยละที่เพิ่มขึ้น  ร้อยละ  15 (คะแนน 5) 
หมายเหตุ : มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้
กําหนดเกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดนี้สูง
กว่าเกณฑ์ สกอ. 

• จํานวนอาจารย์ที่วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 

• ข้อมูล ณ วันที่ 31 พ.ค.54 

-การกรอกผลการดําเนินงานในฐานข้อมูล CHE QA 
Online ของ สกอ. ให้ยึดเกณฑ์ สกอ.คือ 
1.วุฒิปริญญาเอก ร้อยละ60 (คะแนน 5) 
2.เพิ่มขึ้น ร้อยละ12 (คะแนน 5) 
ซึ่งโปรแกรมจะคํานวณ AUTO 

4 2.3 อาจารย์ประจํา
ที่ดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการ 

เลือกได้ 2 แนวทาง  
1.ตําแหน่งทางวิชาการ  ร้อยละ 35 
(คะแนน 5) 

 -การกรอกผลการดําเนินงานในฐานข้อมูล CHE QA 
Online ของ สกอ. ให้ยึดเกณฑ์ สกอ.คือ 
1.ตําแหน่งทางวิชาการ  ร้อยละ 3O (คะแนน 5) 
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เกณฑ์ EdPEx (EP) 
2.ร้อยละที่เพิ่มขึ้น  ร้อยละ  10 (คะแนน 5) 
หมายเหตุ : มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้
กําหนดเกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดนี้สูง
กว่าเกณฑ์ สกอ. 

2.ร้อยละที่เพิ่มขึ้น ร้อยละ6 (คะแนน 5) 
ซึ่งโปรแกรมจะคํานวณ AUTO 

5 2.4 ระบบการ
พัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

1. มีแผนการบริหารและการพัฒนา
คณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอน
และการวัดผลและมีแผนการบริหารและ
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ ์

พิจารณา 2 ประเด็น  
• มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสายผู้สอนสายสนับสนุน 

 

• แผนพัฒนาบุคลากรสายผู้สอนต้องมีการพัฒนาด้าน 1.ด้าน
วิชาการ 2. เทคนิคการสอน 3.การวัดผล 
 

-สอดคล้องกับเกณฑ์ EP หมวด 2  
หัวข้อ 2.1 ก(5) แผนด้านทรัพยากรบุคคลหรือแผนด้าน
ผู้ปฏิบัติงานที่สําคัญมีอะไรบ้างเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 
-แผนพัฒนาบุคลากรควรที่ผ่านความเห็นชอบของ
กรรมการบริหารสูงสุดและได้รับงบประมาณสนับสนุน  
-มีการกําหนดตัวชี้วัดผลสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร 
เพื่อประเมินความสําเร็จ (ตามเกณฑ์ข้อที่ 6) 
-ควรมีการสํารวจTraining  need การวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ประจักษ์ เช่น การวิเคราะห์อัตรากําลังในปัจจบุันและ
อนาคต  การวิเคราะห์ SWOT  ด้านบุคลากร 

2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตาม
แผนที่กําหนด 

• แสดงผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนในข้อที่ 1 

• มีการดําเนินการตามแผน ร้อยละ 80 ของกิจกรรมโครงการ
พัฒนาบุคลากรทั้งสายผู้สอนและสายสนับสนุน 

หมายเหตุ  
หากคณะหน่วยงานไม่มีแผนในการพัฒนาบุคลากรที่
ชัดเจน จะไม่สามารถคิดร้อยละของการดําเนินงานตาม
แผนและประเมินความสําเร็จของพัฒนาบุคลากรได้ 

3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และ
สร้างขวัญและกําลังใจให้คณาจารย์และ
บุคลากรสายสนบัสนุนสามารถทํางานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

• มีการให้สวัสดิการด้านต่างๆแก่บุคลากร  

• มีการสร้างขวัญกําลังใจ การยกย่องชมเชย   

• มีการกําหนดนโยบายด้านสุขภาพและความผาสุก 

สอดคล้องกับเกณฑ์ EP หมวด 5 ข้อ 5.2 ข (1) 
สภาพแวดล้อมในการทํางาน สุขอนามัย  ความปลอดภัย  
ข(2) การสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานด้านนโยบาย การบริหาร 
สิทธิประโยชน์ 
-ควรแสดงรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของ
คณาจารย์และบุคลากรด้านสวัสดิการ ด้านสุขภาพและ
ขวัญกําลังใจ (ตัวชี้วัดคํารับรอง ป ี2554) เพื่อ
ประกอบการพิจารณา 

4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และ
บุคลากรสายสนบัสนุนนําความรู้และทักษะ
ที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียน

• แสดงวิธีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของการอบรมหรือ
พัฒนาเพื่อให้มั่นใจว่าบุคลากรสามารถนําเอาความรู้ทักษะมา
ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

-สอดคล้องกับเกณฑ์ EP หมวด 5 หัวข้อ  5.1 ข(3) 
สถาบันมีวิธีการอย่างไรในการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของระบบการเรียนรู้และการพัฒนาสถาบัน 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน ประเด็นและหลักฐานที่ผู้ตรวจประเมินต้องพิจารณา 
หมายเหตุ/แนวปฏิบัติที่ดี/ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับ

เกณฑ์ EdPEx (EP) 
การสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง 

• มีการติดตามการนําเอาความรู้ทักษะไปใช้หลังการอบรม 6-9 
เดือน  หรือการนําเอาความรู้มาใช้ในการพัฒนางานจริง(คู่มือ 
สกอ.หน้า 105)  

หมายเหตุ :การกําหนดให้มีการเผยแพร่หรือถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ได้รับ
การฝึกอบรมหรือพัฒนาให้บุคลากรรับทราบผ่านที่ประชุมหรือผ่าน
กระบวนการจัดการความรู้  ไม่ถือว่าเป็นระบบการติดตามการนําเอา
ความรู้และทักษะมาพัฒนา 

-ควรมีประกาศ/หลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์การ
ฝึกอบรมหลังที่บุคลากรได้รับการฝึกอบรมหรือพัฒนา 
-หลักฐานการนําเอาความรู้ที่ได้รับการพัฒนามาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนจริง(ต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
บุคลากร) 

5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุม
ให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือ
ปฏิบัติ 

พิจารณา 2 ประเด็น 
1.หลักฐานวิธีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณแก่บุคลากรทุกระดับ (มี
การกําหนดผู้รับผิดชอบในการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณ และวิธีการให้
ความรู้) 
2.หลักฐาน แนวทางการควบคุม กํากับติดตาม การประเมินผลการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ (หากมีการกํากับติดตาม ต้องมีการรายงานผล
การกํากับติดตามต่อผู้บริหารหรือกรรมการบรหิารสูงสุด) 

-หลักฐานการจัดประชุมชี้แจงให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณ
แก่คณาจารย์และบุคลากร (การติดประกาศ การเผยแพร่ 
การแจ้งเวียนคู่มือจรรยาบรรณ การส่งบุคลากรเขา้ร่วม
กิจกรรมระดับมหาวิทยาลัย ไม่ถือว่าผ่านเกณฑ์ข้อนี้) 
-หลักฐานรายงานผลการกํากับ ติดตาม และควบคุมให้
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ หรือการดําเนินการกับผู้ที่ไม่
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

6. มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการ
บริหารและการพัฒนาคณาจารยแ์ละ
บุคลากรสายสนบัสนุน 

ประเด็นการพิจารณา 
• ตัวชี้วัด (KPI) และเป้าหมายของแผนพัฒนาบุคลากร 

• ผลการประเมินตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

• แสดงรายงานหรือผลการประเมินผลสํารวจของแผนพัฒนา
บุคลากรในภาพรวมของแผนพัฒนาบุคลากรผ่านตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมาย รวมทั้งสรุปปัญหา อุปสรรค แนวทางการ
ปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร  

-หากไม่สามารถประเมินผลสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร 
หรือวิธีการไม่ชัดเจน จะไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินข้อนี้ 

7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน
หรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

• นําผลการประเมินในเกณฑ์ข้อที่ 6 ไปปรับปรุงแผนพัฒนา
บุคลากรในปีต่อไป 

• แสดงแผนการปรับปรุงตามผลการประเมินและผู้รับผิดชอบที่
ชัดเจน 

-หากการปรับปรุงไม่สอดคล้องกับผลการประเมิน
ความสําเร็จในข้อ 6  จะไม่ผ่านเกณฑ์ข้อที่ 7 

 

6 2.5 ห้องสมุด 
อุปกรณ์การศึกษา 
และสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ 

1. มีการจัดการหรือจัดบริการให้นักศึกษามี
เครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า 8  
FTES  ต่อเครื่อง 

• จํานวนเครื่องคอมพิวเตอร์ (สภาพการใช้งานได้) เปรียบเทียบ
กับ FTES  

-นับรวม notebook และ mobile device ของนักศึกษา
ที่ลงทะเบียนการใช้  wifi กับสถาบัน 

2. มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ • การให้บริการห้องสมุดและแหล่งการเรียนรู้อื่นๆผ่านระบบ  
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ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และมีการ
ฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษาทุกปี
การศึกษา 

เครือข่ายคอมพิวเตอร์ (มีอะไรบ้าง) 

• วิธีการฝึกอบรมการใช้งานระบบเครือข่าย 

3. มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
นักศึกษาอย่างน้อยในด้านห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุด
เชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต 

• มีการจัดบริการด้านกายภาพแก่นักศึกษา 

• มีผลการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาด้านกายภาพ 
มากกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 
5 จึงถือว่ามีการบริการด้านกายภาพที่เหมาะสม 

-อาจใช้รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษา 
(คํารับรองการปฏิบัติราชการ ปี 2554) 
-กรณีไม่ได้สํารวจ ให้ผู้ตรวจประเมินสัมภาษณ์นักศึกษา
เพิ่มเติม 

4. มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเป็น
อื่นๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนักศึกษา
ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการ
อนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการ
หรือจัดบริการด้านอาหารและสนามกีฬา 

• การจัดบริการด้านสิ่งอํานวยความสะดวกแก่นักศึกษากายภาพ
แก่นักศึกษา 

• มีผลการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาด้านสิ่งอํานวย
ความสะดวก มากกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 จึงถือว่ามี
การบริการด้านสิ่งอํานวยความสะดวกที่เหมาะสม 

5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความ
ปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณ
โดยรอบ อย่างน้อยในเรื่องประปา ไฟฟ้า 
ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้ง
มีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยใน
บริเวณอาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

มีการดําเนินการอย่างน้อย 3 ประเด็นต่อไปนี้  
• มีระบบการรักษาความปลอดภัยในเรื่องต่างๆ  เช่น  ไฟฟ้า  

อัคคีภัย ขยะ ของเสีย  สารเคมี  

• มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ด้านการรักษาความ
ปลอดภัยของอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ   

• มีแผนสํารองฉุกเฉินกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

• มีการซ้อมและทบทวนแผนสํารองฉุกเฉิน 

• ผลการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาด้านสาธารณูปโภค
และความปลอดภัย มากกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 

6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการใน
ข้อ 2 – 5 ทุกข้อไม่ต่ํากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

• ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการแต่ละด้านไม่น้อยกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

-หากมีการประเมินคุณภาพการบริการไม่ครบทุกข้อ ไม่
ผ่านเกณฑ์ข้อนี้  

7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 
มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการ
ด้านกายภาพที่สนองความต้องการของ
ผู้รับบริการ 

• หลักฐานการนําเอาข้อเสนอแนะที่นําไปปรับปรุงการให้บริการ  
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เกณฑ์ EdPEx (EP) 
7 2.6 ระบบและกลไก

การจัดการเรียนการ
สอน 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ 
ทุกหลักสูตร 

• มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญทุกหลักสูตร 

• มีตัวชี้วัดเพื่อประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญในแต่ละหลักสูตรและรายวิชา 

• มีการประเมินตามตัวชี้วัดการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ 

-เน้นการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนแบบ 
SCL 

2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มี
รายละเอียดของรายวิชาและของ
ประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้ามี) ก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามที่กําหนด
ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

• ทุกรายวิชามีรายละเอียดของรายวิชาและประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) 

-สุ่มตัวอย่าง  อย่างน้อย 2 รายวิชาในแต่ละหลักสูตร 

3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอก
ห้องเรียนหรือจากการทําวิจัย 

• มีแนวทางหรือกิจกรรมการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเองของทุกหลักสูตร 

• แสดงตัวอย่างรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ทุกหลักสูตรที่เปิดสอน 

 

4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือ
วิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการ
สอนทุกหลักสูตร 

• แนวทางหรือวิธีการที่กําหนดให้ผู้มีประสบการณ์เข้ามามีส่วน
ร่วมในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

• แสดงรายชื่อผู้มีประสบการณ์ที่มีส่วนร่วมในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน ทุกหลักสูตร   

-ผู้มีประสบการณ์ หมายถึง ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต ตัวแทน
ชุมชน ภาคธุรกิจ เอกชน และต้องมีความรู้และ
ประสบการณเ์กี่ยวข้องกับกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน  

5. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย
หรือกระบวนการจัดการความรู้เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 

• มีการดําเนินการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียน 

• เป็นผลการวิจัยของคณาจารย์ในคณะ 

• การนําเอาผลการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ
สอนของสถาบันอื่นๆมาใช้ จะต้องผ่านกระบวนการวิเคราะห์  
สังเคราะห์ และบูรณาการร่วมกับผลงานวิจัยของอาจารย์ใน
คณะก่อนถึงจะนํามาใช้ได้ (หรืออาจจะนํามาใช้อ้างอิงหรือต่อ
ยอดเป็นผลงานวิจัยของอาจารย์ในคณะก็ได้) 

-ผลงานวิจัยการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
(ดําเนินการแล้วเสร็จปีการศึกษา 2552-2553) 
-การนําเอาผลการวิจัยดังกล่าวมาใช้ในการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอนจริง (ในปีการศึกษาที่
ประเมิน) 

6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่
มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาค

• ผลการประเมินความพึงพอใจคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนทุกรายวิชาและทุกภาคการศึกษา(การแสดงผลความพึง
พอใจในภาพรวม โดยไม่แยกเป็นรายวิชา จะไม่ผ่านเกณฑ์การ

-ผลการประเมินความพึงพอใจคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนทุกรายวิชา โดยเปรียบเทียบ 2 ภาคการศกึษา  
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน ประเด็นและหลักฐานที่ผู้ตรวจประเมินต้องพิจารณา 
หมายเหตุ/แนวปฏิบัติที่ดี/ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับ

เกณฑ์ EdPEx (EP) 
การศึกษา โดยผลการประเมินความพึง
พอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ํากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

ประเมินในข้อนี้) 

7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจดัการเรียน
การสอน กลยุทธ์การสอนหรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ทุกรายวิชา ตามผล
การประเมินรายวิชา 

• ผลการประเมินของแต่ละรายวิชา 

• การปรับปรุงตามผลการประเมินของทุกรายวิชา 

• สุ่มตัวอย่างการนําเอาผลการประเมินมาปรับปรุง ร้อยละ  10 
ของรายวิชาที่เปิดสอน 

-แสดงผลการปรับปรุงที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม ตามผลการ
ประเมินของทุกรายวิชา 

8 2.7 ระบบและกลไก
การพัฒนา
สัมฤทธิผลการเรียน
ตามคุณลักษณะของ
บัณฑิต 

1. มีการสํารวจคณุลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
อย่างน้อยสําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนด
การศึกษาของหลักสูตร 
 

• การสํารวจคุณลกัษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบ TQF  5 
ด้าน 

• ดําเนินการทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

-ผลการสํารวจคณุลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของทุก
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

2. มีการนําผลจากข้อ 1 มาใช้ในการ
ปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการ
เรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต 

• ผลการสํารวจและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

• การปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน คุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามผลการประเมินและความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

-ควรจัดทําแผนการปรับปรุงตามผลการประเมินและความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  

3. มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้าน
บุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
งบประมาณที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะ
ของบัณฑิต 

• มีการจัดหางบประมาณสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

• มีการสนับสนุนสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค ์(เพื่อให้ผู้เรียนแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง) 

• มีการสนับสนุนด้านบุคลากรให้มีความพร้อมในการพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

-คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรมีการประเมินคุณภาพ
การสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  (ระดับคะแนน 5)  โดยผลการ
ประเมินมากว่า 3.51 จากระดับคะแนนเต็ม 5 

4. มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษา
ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนําเสนอ

มีการดําเนินการอย่างน้อย 3 ประเด็นต่อไปนี้ 
• มีการเผยแพร่โปรแกรมการประชุมวิชาการให้นักศึกษาได้รับ

ทราบเป็นประจําและต่อเนื่อง 

-  
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน ประเด็นและหลักฐานที่ผู้ตรวจประเมินต้องพิจารณา 
หมายเหตุ/แนวปฏิบัติที่ดี/ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับ

เกณฑ์ EdPEx (EP) 
ผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่าง
สถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ

• มีการสนับสนุนหรือจัดหางบประมาณให้นักศึกษาเข้าร่วมประชุม
วิชาการ  

• กําหนดเงื่อนไขให้นักศึกษาเข้าร่วมประชุมวิชาการอย่างน้อย 1 
ครั้ง ระหว่างการศึกษา 

• มีการฝึกทักษะการเขียนบทความวิจัยเพื่อนําเสนอผลงานวิจัย 

• สนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษาส่งผลงานเข้าร่วมนําเสนอผลงาน
ทางวิชาการ  

•  จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมประชุมวิชาการหรือ
นําเสนอผลงานวิชาการ 

• มีการประกาศ  มีหลักเกณฑ์  หรือมีแนวทาง/วิธีการส่งเสริม
ให้นักศึกษาเข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงาน
วิชาการ 

5. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาที่จัดโดยสถาบัน 

• มีกิจกรรมพัฒนาและสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่จัดโดยคณะ

• มีรายงานผลการจัดกิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่จัด
โดยคณะ 

-มีกิจกรรมและมีรายงานผลการจดักิจกรรมจริง 

เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ง : 
1. มีการพัฒนาทักษะนักศึกษาในการจัดทํา
บทความจากวิทยานิพนธ์และมีการนําไป
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาต ิ 

• กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาเพื่อให้มีทักษะในการนําผลความ
วิทยานิพนธ์ไปตีพิมพ์เผยแพร่ 

• มีบทความวิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ  

 

9 2.8 ระดับ
ความสําเร็จของการ
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมที่จัดให้กับ
นักศึกษา 

1. มีการกําหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริม
ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

• มีการกําหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมเป็นลายลักษณ์
อักษร 

-หากใช้พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมของมหาวิทยาลัย 
ต้องมีการสื่อสารให้ผู้เรียนทราบอย่างชัดเจน 

2. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่
ต้องการส่งเสริมตามข้อ 1  ไปยังผู้บริหาร 
คณาจารย์ นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบ
อย่างทั่วถึงทั้งสถาบัน 

• แสดงช่องทางและวิธีการสื่อสารเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบอย่างทั่วถึง 

-ควรชี้แจงให้ชัดเจนว่าการถ่ายทอดไปยังนักศึกษา 
คณาจารย์ ผู้เกี่ยวข้องแต่ละกลุ่ม ดําเนินการอย่างไร 

3. มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการ
พัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่

• มีโครงการกิจกรรมส่งเสริมพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม 

• มีตัวชี้วัดและเป้าหมายรายกิจกรรมโครงการ 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน ประเด็นและหลักฐานที่ผู้ตรวจประเมินต้องพิจารณา 
หมายเหตุ/แนวปฏิบัติที่ดี/ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับ

เกณฑ์ EdPEx (EP) 
กําหนดในข้อ 1 โดยระบุตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายวัดความสําเร็จ 
4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตาม
ตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่กําหนดในข้อ 3 โดย
มีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อย
ร้อยละ 90 ของตัวบ่งชี้ 

• แสดงผลการประเมินโครงการกิจกรรมส่งเสริมพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

• มีรายงานผลการจัดกิจกรรมและการบรรลุเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัดอย่างน้อย ร้อยละ 90 

-หากไม่มีการกําหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายจะผ่านเกณฑ์
ข้อที่ 3-4 

5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับ
นักศึกษาได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศ
เกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรม โดย
หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ (เป็น
หน่วยงานที่ไม่มีเกี่ยวข้องใดๆ กับ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น) 

• จํานวนและรายชื่อนักศึกษาที่ได้รับรางวัลด้านคุณธรรม
จริยธรรมจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย (หน่วยงาน
ระดับชาติ) 

 

10 2.9 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 
ปี 

• ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทํา  -ข้อมูลจากกองแผนงาน 

11 2.10 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

• มีผลการประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตสํารวจโดย
สํานักงานประเมินฯ 

-ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาคณะ
ดําเนินการเอง 

12 2.11 ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

• จํานวนบทความวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์ 
จําแนกตามระดับคุณภาพการตีพิมพ์ 

-ผลงานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์ (แต่
ยังไม่สําเร็จการศึกษา) สามารถนํามานับได้  
-นักศึกษาทําวิทยานิพนธ์หลายเรื่อง หากได้รับการตีพิมพ์ 
สามารถนับได้ทุกเรื่อง 
-การตีพิมพ์แต่ละเรื่อง นับได้ 1 ครั้งเท่านั้น (เลือก
คุณภาพการตีพิมพ์ที่ดีที่สุด)  

13 2.12 ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการ
ตีพิมพ์ 

• จํานวนบทความวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์  
จําแนกตามระดับการตีพิมพ์  
 

14 ร้อยละของนักศึกษานานาชาติระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
ต่อจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 

• จํานวนนักศึกษานานาชาติระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 

• จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 

 

15 ร้อยละของนักศึกษาแลกเปลี่ยนไปและมาจากต่างประเทศต่อ
จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 

• จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนไปและมาจากต่างประเทศ 

• จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 

 
 

 องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
16 3.1 ระบบและกลไก 1.  มีการจัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการ • การบริหารให้คําปรึกษา -มีการประเมินคุณภาพการให้บริการ 3 ด้านนี้ 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน ประเด็นและหลักฐานที่ผู้ตรวจประเมินต้องพิจารณา 
หมายเหตุ/แนวปฏิบัติที่ดี/ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับ

เกณฑ์ EdPEx (EP) 
การให้คําปรึกษา
และบริการด้าน
ข้อมูลข่าวสาร 

และแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา • วิธีการให้คําปรึกษา -ระดับความพึงพอใจในการให้บริการ มากกว่า 3.51 จาก
ระดับคะแนนเต็ม 5  2.  มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น

ประโยชน์ต่อนักศึกษา 
• การบริหารข้อมูลข่าวสาร 

• วิธีการ/ช่องทางให้บริการข้อมูลข่าวสาร 

3.  มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่
นักศึกษา 

• กิจกรรมพัฒนาประสบการณ์และวิชาชีพ 

4.  มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 

• การบริการข้อมูลข่าวสารต่อศิษย์เก่า 

• วิธีการ/ช่องทางให้บริการข้อมูลข่าวสาร 

-ถ้ายังไม่มีศิษย์เก่า ให้ผ่านข้อ 4-5 โดยอนุโลม  

5.  มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 

• กิจกรรมพัฒนาความรู้ศิษย์เก่า 

• ศิษย์เก่าที่เข้ารับการพัฒนาความรู้ 

-ควรมีสรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมพัฒนาความรู้ศิษย์
เก่า 

6.  มีผลการประเมินคุณภาพของการ
ให้บริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ํากว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

• ความพึงพอใจในการให้บริการ มากกว่า 3.51 -ประเมินไม่ครบ 3 ด้าน ไม่ผ่านเกณฑ์ข้อนี้  

7.  มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการ
ให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการ
จัดบริการที่สนองความต้องการของ
นักศึกษา 

• การนําเอาผลการประเมินความพึงพอใจไปใช้ในการปรับปรุง
บริการ 

-ควรจัดเป็นแผนการปรับปรุงตามผลการประเมิน 

17 3.2 ระบบและกลไก
การส่งเสริมกิจกรรม

นักศึกษา 

1. สถาบันจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ทุกด้าน 

• แผนพัฒนานักศึกษาที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน TQF 

• กระบวนการจัดทําแผนพัฒนา นศ. 

 

2. มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 

• แสดงกิจกรรมให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพ 
(PDCA) 
 

-จํานวนและกลุ่มเป้าหมายที่จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพ หรือ PDCA ควรจะเป็นตัวแทนของ
นักศึกษาทั้งหมด หรือนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เพิ่งเข้ามา
ศึกษาจะได้รับทราบแนวทาง 
-กําหนดเงื่อนไขให้นักศึกษาระบุตัวชี้วัดความสําเร็จของ
งาน วิธีการประเมินโครงการ กรณีขอรับการสนับสนุนจาก
สถาบัน 

3. มีการส่งเสริมให้นักศึกษานําความรู้ด้าน • ตรวจสอบรายงานการจัดกิจกรรมนักศึกษา อย่างน้อยจะต้อง -ควรสัมภาษณ์นักศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดเรื่อง PDCA และ
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน ประเด็นและหลักฐานที่ผู้ตรวจประเมินต้องพิจารณา 
หมายเหตุ/แนวปฏิบัติที่ดี/ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับ

เกณฑ์ EdPEx (EP) 
การประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรม
ที่ดําเนินการโดยนักศึกษาอย่างน้อย 5 
ประเภทสําหรับระดับปริญญาตรี และอย่าง
น้อย 2 ประเภทสําหรับระดับบัณฑิตศึกษา 
จากกิจกรรมต่อไปนี้ 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค ์
- กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์หรือรักษา
สิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

ประกอบด้วย  
1.ตัวชี้วัดความสําเรจ็ (KPI) และเป้าหมาย (target) 
2.วิธีการติดตามประเมินกิจกรรม 
3.แนวทางการปรับปรุงตามผลการประเมิน 

 

การนํามาใช้ในกิจกรรมนักศึกษาและการเรียนรู้อื่นๆ 

4. มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่าย
พัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่าง
สถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน 

ต้องมีทั้ง 2 เครือข่าย ดังนี้   
• เครือข่ายภายในมหาวิทยาลัยและกิจกรรมที่ทําร่วมกัน 

(ระหว่างคณะ) 

• เครือข่ายภายนอกมหาวิทยาลัยและกิจกรรมที่ทําร่วมกัน  
(ระหว่างมหาวิทยาลัย) 

-เป็นเครือข่ายด้านคุณภาพหรือด้านวิชาการ (ไม่นับ
เครือข่ายแข่งขันกีฬา) 
-หลักฐานเชงิประจักษ์ เช่น คําสั่ง ประกาศ การจัดตั้ง
เครือข่าย ข้อตกลงความร่วมมือ  แผนการดําเนินงาน  
หนังสือ ภาพกิจกรรม ผลการดําเนินงานในด้านต่างๆ 

5. มีการประเมินความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 

สิ่งที่ต้องแสดง 
1.วิธีการประเมินความสําเร็จ 
2.ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
3.ผลการประเมิน (บรรลุเป้าหมายตามแผนหรือไม่) 
4.แนวทางการปรับปรุง  

 

ตัวอย่างตัวชี้วัดความสําเร็จ 
-ร้อยละของการดําเนินงานตามแผนพัฒนานักศึกษา 
(80%) 
-ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด (90%) 
-การประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ว่าเปน็ไป
ตามวัตถุประสงค์การจัดกิจกรรมนักศึกษาหรือไม่  
-การวิเคราะห์ SWOT ของนักศึกษา 

6. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน
หรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
นักศึกษา 

• แผนการปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(ระบุสิ่งที่จะดําเนินการอย่างชัดเจน) 

• ผู้รับผิดชอบในการประเมิน  

-การปรับปรุงต้องสอดคล้องกับผลการประเมินในข้อที่ 5 
 

18 จํานวนเงินบริจาคจากศิษย์เก่า • จํานวนเงินบริจาค 

• จํานวนศิษย์เก่าที่บริจาค 

 



 

[16] 

 

½�
ÒÂ
Ç
Ò§
æ
¼
¹
æ
Å
a
¾a
²
¹
Ò 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน ประเด็นและหลักฐานที่ผู้ตรวจประเมินต้องพิจารณา 
หมายเหตุ/แนวปฏิบัติที่ดี/ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับ

เกณฑ์ EdPEx (EP) 
 องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย  

19 4.1 ระบบและกลไก
การพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผน
ด้านการวิจัยของคณะ และดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด 

พิจารณาอย่างน้อย  4  ประเด็นต่อไปนี้ 
• มีผู้รับผิดชอบระดับนโยบาย (รองคณบดีฝ่าย….) 

• มีหน่วยงานที่รับผิดชอบในการดําเนินการด้านการวิจัย 

• มีการสนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัย 

• แผนงานโครงการ กิจกรรมด้านการวิจัยและดําเนินงานตามแผน

 

2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน 

พิจารณาอย่างน้อย  2  ประเด็นต่อไปนี้ 
• กําหนดให้นักศึกษาบัณฑิตศึกษาเป็นส่วนหนึ่งในทีมวิจัยของ

อาจารย์ (แสดงตัวอย่าง) 

• มีการกําหนดให้นักศึกษาปริญญาตรีทําโครงการวิจัย (แสดง
ตัวอย่าง) 

• กําหนดให้นักศึกษาเข้าฟังบรรยายหรือเข้าร่วมกิจกรรม
สัมมนาเกี่ยวกับการวิจัยหรือฟังการบรรยายของอาคันตุกะ 

• จัดให้มีการนําเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษา 

• มีผลงานวิจัยที่นํามาใช้ในการเรียนการสอน 
(แสดงตัวอย่าง) 

 

3. มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรคแ์ละให้ความรู้ด้าน
จรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์ประจําและ
นักวิจัยประจํา 

พิจารณา 2 ประเด็น 
1.การพัฒนาศักยภาพนักวิจัย (แสดงกิจกรรมที่พัฒนาศักยภาพด้านการ
วิจัย) 
2.การให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณวิจัยแก่อาจารย์และนักวิจัย (แสดง
กิจกรรมและวิธีการ) 

ต้องดําเนินการทั้ง 2 ประเด็นถึงจะผ่านเกณฑ์ข้อ 3  

4. มีการจัดสรรงบประมาณของคณะเพื่อ
เป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

• ประกาศการให้ทุนของคณะ 

• รายชื่ออาจารย์ที่ได้รับทุนภายในคณะและจํานวนทุนวิจัยที่
ได้รับ  

 

5. มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของคณะอย่าง
น้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ 
หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คําปรึกษา

มีการสนับสนุนดังนี้ 
1.งบประมาณ 
2.ห้องปฏิบัติการ/กลุ่มวิจัย/เครื่องมือวิจัย 
3.ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้า/วารสารวิชาการ/การจัดประชุมวิชาการ/
การเชญิศาสตราจารย์อาคันตุกะมาสอนหรือบรรยาย  
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน ประเด็นและหลักฐานที่ผู้ตรวจประเมินต้องพิจารณา 
หมายเหตุ/แนวปฏิบัติที่ดี/ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับ

เกณฑ์ EdPEx (EP) 
และสนับสนุน การวิจัยฯ 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุน
การวิจัยฯ 
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น 
การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน
สร้างสรรค์ การจดัให้มีศาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ 
(Visiting professor) 

5.ระบบสารสนเทศด้านการวิจัย (ข้อมูลแหล่งทุน ฐานข้อมูลวิจัย 
ระเบียบหลักเกณฑ์ต่างๆ) 

6. มีการติดตามและประเมินผลการ
สนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วน
ทุกประเด็น 

มีการติดตาม 2 ประเด็น 
1.การประเมินผลการให้ทุนวิจัย (เกณฑ์ข้อ 4) 
2.การประเมินผลปัจจัยสนับสนุนด้านการวิจัยทุกประเด็น (ข้อ 5) 

-ระดับความพึงพอใจมากกว่า 3.51 จากระดับคะแนนเต็ม 
5 
-แสดงรายงานผลการประเมิน 

7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการ
สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ของคณะ 

พิจารณาจาก 
1.ผลการประเมินที่ปรับปรุงต้องสอดคล้องกับเกณฑ์  ข้อที่ 6 
2.กิจกรมการปรับปรุงและผู้รับผดิชอบ รวมถึงแผนการปรับปรุงด้านการ
วิจัย 

 

20 4.2 ระบบและกลไก
การจัดการความรู้
จากงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือ การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์ในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

พิจารณาอย่างน้อย 2 ประเด็นต่อไปนี้  
• จัดให้พี่เลี้ยงเพื่อช่วยเหลือในด้านการวิจัย 

• สนับสนุนการตรวจสอบภาษาอังกฤษของบทความวิจัย 

• สนับสนุนงบประมาณเข้านําเสนอผลงานวิจัย 

• จ่ายค่าตอบแทนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ 

• จ่ายค่าตีพิมพ์กรณีวารสารเรียกเก็บ 

-ควรกําหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุนการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 
-หลักเกณฑ์กลไกสนับสนุนการตีพิมพ์ 
 

2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร 
วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่
คนทั่วไปเข้าใจได้ และดําเนินการตามระบบ

พิจารณาจาก 

• วิธีการคัดสรรผลงานวิจัย 

• ผู้รับผิดชอบ 

• ผลงานวิจัยที่ได้รับการคัดสรรและสังเคราะห์องค์ความรู้จาก

-มีระบบการคัดสรรผลงานวิจัย (จากผลงานวิจัยทั้งหมด) 
ที่น่าสนใจ เพื่อเผยแพร่สู่สาธารณชน โดยสรุปเนื้อหาให้
เข้าใจง่าย รวมถึงจัดหมวดหมู่ให้เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมายและการเผยแพร่  
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน ประเด็นและหลักฐานที่ผู้ตรวจประเมินต้องพิจารณา 
หมายเหตุ/แนวปฏิบัติที่ดี/ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับ

เกณฑ์ EdPEx (EP) 
ที่กําหนด งานวิจัยเพื่อเป็นองค์ความรู้ให้คนทั่วไปเข้าใจได้ 
3. มีการประชาสมัพันธ์และเผยแพร่องค์
ความรู้จากงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้
จากข้อ 2 สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง 

• วิธีการเผยแพร่องค์ความรู้สู่สาธารณชน 

• แสดงตัวอย่างและผลงานวิจัยที่เผยแพร่ 

-เช่น มีการสัมภาษณ์นักวิจัยที่เป็นเจ้าของผลงานวจิัยที่
ได้รับการคัดสรร  การจัดทําแผ่นพับ  การสรุปหัวข้อวิจัยที่
โดดเด่นและลงข่าวประชาสัมพันธ์ 

4. มีการนําผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไป
ใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรองการใช้ 
ประโยชน์จริง จากหน่วยงานภายนอกหรือ
ชุมชน 

• ผลงานวิจัยถูกนําไปใช้ประโยชน์ 

• มีการรับรองการใช้ประโยชน์จริง 

-มีตัวอย่างหนังสือการรับรองการใช้ประโยชน์จริง 
 

5. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครอง
สิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
นําไปใช้ประโยชน์ และดําเนินการตามระบบ
ที่กําหนด 

• มีกลไกการคุ้มครองสิทธิ์งานวิจัย เช่น มีทีมเจรจาต่อรอง การ
ทําข้อตกลงเกี่ยวกับผลประโยชน์ด้านการวิจัย การซื้อขาย
ผลงานวิจัย 

• การสนับสนุนด้านกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

-แสดงกลไกที่คณะดําเนินการ 
-การอ้างถึงการใช้กลไกของมหาวิทยาลัย ไม่ถือว่าผ่าน
เกณฑ์ข้อนี้  

เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม    
6. มีระบบและกลไกส่งเสริมการจดสิทธิบัตร
หรืออนุสิทธิบัตร และมีการยื่นจดสิทธิบัตร
และอนุสิทธิบัตร (เฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง) 

พิจารณา 2 ประเมิน 
1.ระบบและกลไกการส่งเสริมการจดสิทธิบัตรอนุสิทธิบัตร 
2.มีการยื่นจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร  

กลไกส่งเสริมการจดสิทธิบัตร 
1.กําหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 
2.มีการให้ความรู้และคําปรึกษาในการจดสิทธิบัตร อนุ
สิทธิบัตร เช่น การประชุม อบรม สัมมนา คลินิกให้
คําปรึกษา 
3. ประสานงานและอํานวยความสะดวกในการยื่นจด
สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 
4.การสนับสนุนงบประมาณและค่าธรรมเนียมในการยื่น
จดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร  

21 4.3 เงินสนับสนุน
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ต่อ
จํานวนอาจารย์
ประจําและนักวิจัย
ประจํา 

จําแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
คะแนนเต็ม 5 = 180,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
คะแนนเต็ม 5 = 150,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

• เงินสนับสนุนงานวิจัยภายในและภายนอกคณะจําแนกเป็น
กลุ่มสาขา 

• ไม่นับโครงการวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน 

• จํานวนเงินในสัญญารับทุน(ไม่ใช่จํานวนที่เบิกจ่าย) 

-หารด้วยอาจารย์และนักวิจัยปฏิบัติงานจริง (สกอ.
กําหนด) 
-สกอ.ให้จําแนกจํานวนเงินวิจัย (ระดับคณะ)  ออกเป็น
กลุ่มสาขาภายในคณะ (ในหนึ่งคณะอาจจะมีหลายกลุ่ม
สาขา) 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน ประเด็นและหลักฐานที่ผู้ตรวจประเมินต้องพิจารณา 
หมายเหตุ/แนวปฏิบัติที่ดี/ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับ

เกณฑ์ EdPEx (EP) 
คะแนนเต็ม 5 = 75,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

22 4.4 งานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ที่
ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ 

แบ่งระดับการตีพิมพ์ตั้งแต่ 0.125-1.00  
(รายละเอียดตามคู่มือ IQA) 

• จํานวนผลงานวจิยัที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่และจําแนกตาม
ระดับคุณภาพของการตีพิมพ์ 

-หารด้วยอาจารย์และนักวิจัยปฏิบัติทั้งหมด รวมลาศึกษา
ต่อ (สมศ.กําหนด) 
-เพื่อให้ได้จํานวนผลงานตีพิมพ์มากขึ้น 

23 4.5 งานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ที่
นําไปใช้ประโยชน์ 

จํานวนผลงานวจิยัที่ดําเนินการแล้วเสร็จในปี
ใดปีหนึ่งในรอบ 3 ปี  (2551-2553) แต่ได้รับ
นําไปใช้ประโยชน์ในปีการศึกษา 2553 ต่อ
อาจารย์ประจําทั้งหมดรวมลาศึกษาต่อ 

• จํานวนผลงานวจิยัที่นําไปใช้ประโยชน์ 

• ดําเนินการแล้วเสร็จในปีใดปีหนึ่งในรอบ 3 ปี  (2551-2553) 
แต่ได้รับนําไปใช้ประโยชน์ในปีการศึกษา 2553 

24 4.6 ผลงานวิชาการ
ที่ได้รับการรับรอง
คุณภาพ 

ผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานวิชาการ
(ตํารา)ที่ได้รับการรับรองคุณภาพต่ออาจารย์
ประจําทั้งหมดรวมลาศึกษาต่อ 

• ตําราที่ผ่านการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ 

• นับสะสม 3 ปีการศึกษา (2551-2553) 

• ผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานวิชาการ(ตํารา)ที่ได้รับการ
รับรองคุณภาพต่ออาจารย์ประจําทั้งหมดรวมลาศึกษาต่อ 

การนับสะสม 3 ปี ต้องดําเนินการดังนี้ 
(ผลรวมถ่วงน้ําหนักปีที่ 1+ปีที่ 2+ปีที่ 3) 

ตัวหารปีที่ 1+ปีที่ 2+ปีที่ 3 
เป็นตัวชี้วัดของ สมศ. 

25 4.7 งานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ที่
ได้รับการจด
สิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตร 

ผลรวมถ่วงน้ําหนักของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่ได้รับการจดสิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตรต่ออาจารย์ทั้งหมดรวมลาศึกษาต่อ 

• จํานวนผลงานวจิยัที่ได้รับการจดสิทธิบัตรอนุสิทธิบัตร • ผลรวมถ่วงน้ําหนักของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่ได้รับการจดสิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตรต่ออาจารย์ทั้งหมดรวมลาศึกษาต่อ 

26 4.8 ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) 
 ใน refereed  journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติ 

• จํานวนผลงานวจิยัที่ได้รับการอ้างอิง 

• ข้อมูลจากสํานักวิทยบริการ 

 

27 4.9 ร้อยละของอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับทุนทําวิจัยและงาน
สร้างสรรค์จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยต่ออาจารย์และ
นักวิจัยทั้งหมด 

• จํานวนอาจารย์ที่ได้รับทุนวิจัยภายในและภายนอกสถาบัน  

 องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม    
28 5.1ระบบและกลไก

การบริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการ
แก่สังคม และดําเนินการตามระบบที่กําหนด

พิจารณาอย่างน้อย 3 ประเด็น ดังนี้   
• ผู้รับผิดชอบระดับนโยบาย 

• หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

• หลักเกณฑ์และขั้นตอนการบริการวิชาการ 

• แผนงาน กิจกรรม โครงการแต่ละปี 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน ประเด็นและหลักฐานที่ผู้ตรวจประเมินต้องพิจารณา 
หมายเหตุ/แนวปฏิบัติที่ดี/ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับ

เกณฑ์ EdPEx (EP) 

• การกําหนดภาระงานด้านการบริการวิชาการของอาจารย์ 
(และการเทียบเคียงทดแทนภาระงาน) 

• การดําเนินงานตามแผนบริการวิชาการ 

• การติดตามประเมินผลการให้บริการวิชาการ  
2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แก่สังคมกับการเรียนการสอน 

• มีโครงการบริการวิชาการที่ใช้ในการเรียนการสอน 

• หรือมีการกําหนดให้นักศึกษาจัดทําโครงการหรือกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อชุมชนและนําไปใช้ได้จริงในชุมชน 

-ต้องแสดงตัวอย่างที่ชัดเจน  

3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แก่สังคมกับการวิจัย 

• โครงการบริการวิชาการที่นํามาต่อยอดเป็นโครงการวิจัย 

• โครงการวิจัยที่เสร็จแล้วและนําเอาไปใช้ประโยชน์ในการบริการ
วิชาการแก่ชุมชน 

4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูร
ณาการงานบริการทางวิชาการแกส่ังคมกับ
การเรียนการสอนและการวิจัย 

• แสดงรายงานผลการประเมินความสําเร็จของการประเมินผล
การบูรณาการทางการบริการวิชาการเข้ากับการเรียนการสอน 
การวิจัย  (วิธีการประเมิน  ผู้รับผิดชอบ  การรายงานผลให้
ผู้บริหารรับทราบถึงการประเมิน  ผลสําเร็จ)  

• หากไม่สามารถแสดงผลได้ ถือว่าไม่ได้มีการประเมินผลสําเร็จ  

การประเมินความสําเร็จของการบูรณาการฯ กับการ
เรียนการสอน เช่น 
1.มีระบบการติดตามผลการบูรณาการฯเพื่อรับทราบ
ปัญหา อุปสรรค ผลกระทบ 
2.การประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของการบูรณา
การในด้านการเรียนการสอนและการวิจยั 
3.การประเมินคุณภาพของการให้บริการวิชาการและ
การบูรณาการ 
4.ประเมินความสําเร็จในการนําเอาองค์ความรู้ไปใช้
ประโยชน์ได้จริง 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง
การบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

• การนําเอาผลในข้อที่ 4 ไปปรับปรุง 

• หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อที่ 4 ก็ไม่สามารถดําเนินการในเกณฑ์ข้อที่ 
5 

 

29 5.2 กระบวนการ
บริการทางวิชาการ 
ให้เกิดประโยชน์ต่อ
สังคม 

1. มีการสํารวจความต้องการของชุมชน 
หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงาน
วิชาชีพเพื่อประกอบการกําหนดทิศทางและ
การจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตาม
จุดเน้นของสถาบัน 

• การสํารวจความต้องการชุมชน ภาครัฐ เอกชน (ภายนอก
มหาวิทยาลัย) 

• วิธีการสํารวจ/แบบสํารวจ 

• แผนบริการวิชาการที่สอดคล้องกับจุดเน้น และความต้องการ
ชุมชน ภาครัฐ เอกชน  (สอดคล้องกับผลการสํารวจ) 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน ประเด็นและหลักฐานที่ผู้ตรวจประเมินต้องพิจารณา 
หมายเหตุ/แนวปฏิบัติที่ดี/ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับ

เกณฑ์ EdPEx (EP) 
2. มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการ
เพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ 
หรือหน่วยงานวิชาชีพ 

• โครงการบริการวิชาการที่มีความร่วมมือกับชุมชน ภาครัฐ 
เอกชน หรือหน่วยงานต่างๆ 

• ผลการดําเนินงานร่วมกัน 

-ระบุคู่ความร่วมมือในการบริการวิชาการในแต่ละกิจกรรม 
โครงการ  
-แสดง MOU (ถ้ามี) 

3. มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบ
ของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม 

พิจารณาจาก 

• วิธีการประเมินผลกระทบที่เป็นระบบและน่าเชื่อถือ (ไม่ใช่การ
คาดคะเน) 

• ผู้รับผิดชอบ  (ทําการประเมิน) 

• รายงานผลการประเมินโยชน์และผลกระทบ 
(หากคณะไม่สามารถให้ข้อมูลได้ถือว่าไม่ผ่านเกณฑ์ข้อที่ 3) 

 

การประเมินผลกระทบควรจะมีแนวทาง(Approach) ที่เป็น
ระบบและชัดเจน  ไม่ใช่การนึกคิด หรือสรุปจากการ
คาดคะเน   วิธีการ เชน่  
1.กําหนดผู้รับผิดชอบ/ผู้เกี่ยวข้อง 
2.กําหนดวิธีการประเมิน/เครื่องมือ 
3.กําหนดวัตถุประสงค์และหัวข้อในการประเมิน เช่น  
-ตรงกับความต้องการของผู้รับบรกิาร 
-ประโยชน์ที่ได้รับชัดเจน (ทางตรงและทางอ้อม) 
-ประโยชน์ที่สถาบัน(คณะ)ได้รับ 
-ประโยชน์ที่อาจารย์และนักศึกษาได้รับ 
-ประโยชน์ที่ชุมชน สังคมได้รับ (สัมภาษณ์จาก
กลุ่มเป้าหมาย/ชุมชน/ผู้รับบริการ) 
-การนําไปใช้ประโยชน์ 

4. มีการนําผลการประเมินในข้อ 3 ไป
พัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการ
ให้บริการทางวิชาการ 

• นําเอาผลการประเมินไปพัฒนา • การปรับปรุงการบริการวิชาการตามผลการ
ประเมินหรือแสดงแผนการปรับปรุง 

5. มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการ
ทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากร
ภายในสถาบันและเผยแพร่สู่สาธารณชน 

• การพัฒนาความรู้จากการบริการวิชาการ 
(แสดงองค์ความรู้ที่นํามาพัฒนา) 

• แนวทางการถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากร (กลุ่มเป้าหมาย วัน 
เวลา สถานที่) 

• แนวทางการถ่ายทอดความรู้สู่สาธารณชน 

-ควรมีหลักฐานเชิงประจักษ์ที่ชัดเจน 

30 5.3 ผลการนํา
ความรู้และ
ประสบการณ์จาก
การให้บริการ

1. ร้อยละของจํานวนโครงการบริการวิชาการที่ใช้กับการเรียนการสอนต่อจํานวนโครงการบริการวชิาการทั้งหมดไม่น้อย
กว่าร้อยละ 10 

• โครงการบริการวิชาการที่ใช้ในการเรียนการ
สอน ร้อยละ 10 

2. ร้อยละของจํานวนโครงการบริการวิชาการที่ใช้กับการวิจัยต่อจํานวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมดไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 10 

• โครงการบริการวิชาการที่ใช้ในการวิจัย ร้อยละ 
10 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน ประเด็นและหลักฐานที่ผู้ตรวจประเมินต้องพิจารณา 
หมายเหตุ/แนวปฏิบัติที่ดี/ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับ

เกณฑ์ EdPEx (EP) 
วิชาการมาใช้ในการ
พัฒนาการเรียน 
การสอนหรือ การ
วิจัย 
(สมศ) 

3. ร้อยละของจํานวนโครงการบริการวิชาการที่ใช้กับการขยายผลสู่การปรับปรุงรายวิชาต่อจํานวนโครงการบริการ 
วิชาการทั้งหมดไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

• โครงการบริการวิชาการที่ใช้ปรับปรุงรายวิชา ร้อย
ละ 5 

4. ร้อยละของจํานวนโครงการบริการวิชาการที่ใช้กับการขยายผลสู่การเปิดรายวิชาใหม่ต่อจํานวนโครงการบริการวชิาการ
ทั้งหมดไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

• โครงการบริการวิชาการที่ใช้ในการเปิดรายวิชาใหม
ร้อยละ 5 

5. ร้อยละของจํานวนโครงการบริการวิชาการที่ใช้กับการต่อยอดสู่หนังสือหรือตําราต่อจํานวนโครงการบริการวิชาการ
ทั้งหมดไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

• โครงการบริการวิชาการที่ใช้ในการต่อยอดสู่
หนังสือหรือตําราร้อยละ5 

31 5.4การเรียนรู้และ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน
หรือองค์กร
ภายนอก(สมศ) 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร 

• แผนงาน โครงการ กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 

• การดําเนินงานตามแผนและ PDCA 

-แสดงตัวอย่าง อย่างน้อย 1 โครงการที่เสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับสังคมชุมชน หรือองค์กร  
-เป็นโครงการที่ทําให้กับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย  

2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ํากว่าร้อยละ 
80 

• แสดงแผนการดําเนินงาน 

• ดําเนินการตามแผน ร้อยละ 80 

-หากไม่มีแผนการดําเนินงานจะไม่สามารถประเมินผลการ
ดําเนินงานได้ 

3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้นําหรือสมาชิกที่มี
การเรียนรู้และดําเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

• แสดงถึงการเรียนรู้ชุมชน 

• การดําเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง(พิจารณาจากแผนการ
ดําเนินงานที่ต่อเนื่อง หรือดําเนินการอย่างน้อย 2 ปีขึ้นไป) 

-กรณีเป็นโครงการใหม่ อนุโลมให้ 1 ปี ถือว่าต่อเนื่อง 

4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกทีม่ีการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดย
คงอัตลักษณ์ และวัฒนธรรมของชุมชนหรือ
องค์กร 

• การพัฒนาตนเองของชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

• แผนการดําเนินงานต่อไปของชุมชน 

• การพึงตนเองได้ของชุมชน (ความยั่งยืน) 

5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่า
ต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง 

• ประโยชน์และคุณค่าที่สังคม ชุมชนได้รับ 

• ควรมีกระบวนการประเมินที่เป็นระบบ 

วิธีการประเมิน ศึกษาจากตัวชี้วัดที่ 5.2 เกณฑ์การประเมิน
ข้อที่ 3  

 องค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
32 6.1ระบบและกลไก

การทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

1. มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมและดําเนินการตามระบบที่
กําหนด 

• มีผู้รับผิดชอบระดับนโยบายและหน่วยงาน 

• แผนงาน โครงการ กิจกรรมด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

• ผลการดําเนินงานตามแผน 

 

2. มีการบูรณาการงานด้านทํานบุํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษา 

• กิจกรรม โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่ใช้ในการเรียน
การสอน (ระบุรายวิชา) 

• การบูรณาการเข้ากับกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 

 



 

[23] 

 

½�
ÒÂ
Ç
Ò§
æ
¼
¹
æ
Å
a
¾a
²
¹
Ò 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน ประเด็นและหลักฐานที่ผู้ตรวจประเมินต้องพิจารณา 
หมายเหตุ/แนวปฏิบัติที่ดี/ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับ

เกณฑ์ EdPEx (EP) 
3. มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการ
ด้านทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน 

• ช่องทางการเผยแพร่ฯต่อสาธารณชน 

• ตัวอย่างการเผยแพร่สู่สาธารณะชน 

 

4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูร
ณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา 

• วิธีการประเมินสําเร็จ 

• ผลจากการประเมิน 

การประเมินความสําเร็จ  เช่น 
1.มีระบบการติดตามผลการบูรณาการฯเพื่อรับทราบ
ปัญหา อุปสรรค ผลกระทบ 
2.การประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของการบูรณา
การในด้านการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
3.การประเมินคุณภาพของการให้บริการและการบูรณา
การ 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง
การบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา 

• นําเอาผลการประเมินในข้อที่ 4ไปปรับปรุง 

• แสดงผลการปรบัปรุง 

 

6. มีการกําหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพ
ด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่
ยอมรับในระดับชาติ 

• มาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่กําหนดขึ้น 

• ผลงานที่เป็นที่ยอมรับระดับชาติ 

 

33 6.2 การส่งเสริม
และสนับสนุนด้าน
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA)  

• มีแผนงาน  โครงการ กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนด้านศิลปและ
วัฒนธรรม 

• ดําเนินการตามกระบวนการ PDCA 

ยกตัวอย่าง  

2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ํากว่าร้อยละ 
80  

• บรรลุเป้าหมายตามแผนที่กําหนดไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

3. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้าง
คุณค่าต่อสังคม 

• ผลการดําเนินงานที่ก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจน  

4. ได้รับการยกย่องระดับชาติ • กิจกรรม โครงการที่ได้รับรางวัลหรือการยอมรับในระดับชาติ   

5. ได้รับการยกย่องระดับนานาชาติ • กิจกรรม โครงการที่ได้รับรางวัลหรือการยอมรับในระดับ
นานาชาติ  

 

34 6.3การพัฒนา
สุนทรียภาพในมิติ

1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่
ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 

• การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการพัฒนาสุนทรีภาพด้าน
วัฒนธรรม  

ยกตัวอย่างโครงการ กิจกรรมการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน ประเด็นและหลักฐานที่ผู้ตรวจประเมินต้องพิจารณา 
หมายเหตุ/แนวปฏิบัติที่ดี/ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับ

เกณฑ์ EdPEx (EP) 
ทางศิลปะและ
วัฒนธรรม 

2. อาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ 
และตกแต่งอย่างมีคุณค่าทางสุนทรีย์ 

• การออกแบบ ตกแต่งอาคารสถานที่ -ตรวจเยี่ยมสุนทรีย์ภาพ/สถานที่ 
-ภาพถ่าย 
 

 
3. ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม 
สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

• การปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมให้สวยงาม  

4. มีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริม
ต่อการจัดกิจกรรม และมีการจัดกิจกรรม
อย่างสม่ําเสมอ  

• ระบุหรือพื้นที่จัดกิจกรรมด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและ
นักศึกษาไม่ต่ํากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

• ความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาด้านสภาพแวดล้อม 
สุนทรีภาพด้านภูมิทัศน์ไม่ต่ํากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 

 องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ    
35 7.1ภาวะผู้นําของ

กรรมการบริหาร
สูงสุดและผู้บริหาร
ทุกระดับของ 
คณะ/หน่วยงาน 

1. กรรมการบริหารสูงสุดปฏิบัติหน้าที่ตามที่
กฎหมายกําหนดครบถ้วนและมีการประเมิน
ตนเองตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดล่วงหน้า   

สิ่งที่ต้องแสดง 
1.หน้าที่ของกรรมการประจําคณะ 
2.การปฏิบัติตามหน้า (ประกาศ คําสั่งที่ได้รับมอบหมาย) 
3.การประเมินตนเองของกรรมการประจําคณะ 
(หรือกรรมการบริหารสูงสุด) 

-หากไม่มีรายงานการประเมินตนเองของกรรมการประจํา
คณะ (ตามหลักเกณฑ์ที่ตกลงกันไว้ลว่งหน้า) จะไม่ผ่าน
เกณฑ์ข้อนี้) 

2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ กําหนดทิศทางการ
ดําเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยัง
บุคลากรทุกระดับ มีความสามารถในการ
วางแผนกลยุทธ์ มีการนําข้อมูลสารสนเทศ
เป็นฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาคณะ/
หน่วยงาน 

• มีการกําหนดทิศองค์กร  (วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ ค่านิยม 
แผนการดําเนินงาน) 

• มีการถ่ายทอดและสื่อสารไปยังบุคลากร 

• มีการวางแผนกลยุทธ์ 

• มีฐานข้อมูลและใช้ในการตัดสินใจ 

-สอดคล้องกับเกณฑ์ EP หมวด 1 หัวข้อ 
1.1 ก(1-3) และหมวด 2 การวางแผนกลยุทธ์ และหมวด 
4 การวัดวิเคราะห์และการจัดการความรู้  

3. ผู้บริหารมีการกํากับ ติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามที่มอบหมาย 
รวมทั้งสามารถสื่อสารแผนและผลการ
ดําเนินงานของคณะ/หน่วยงานไปยัง
บุคลากรในคณะ/หน่วยงาน  

• วิธีการกํากับติดตามประเมินผลการดําเนินงานที่สําคัญ (ผล
การดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ) 

• รายงานการประชุมที่มีการกํากับติดตามผลการดําเนินงาน  

• เมื่อมีการกํากับติดตามแล้วมีการสื่อสารผลการดําเนินงานไป
ยังบุคลากรอย่างไร 
(ยกตัวอย่างหรือแสดงรายงานการประชุม หรือข้อมูลที่สื่อสาร
ไปยังบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับผลการดําเนินงาน)  

-ผู้บริหารควรมีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานที่
มอบหมายให้บุคลากร(หรือผู้รับผิดชอบ) มากกว่าร้อยละ 
80  
-ผู้บริหารควรเปรียบเทียบจํานวนเรื่องที่มอบหมายให้
บุคลากร (หรือผู้รับผิดชอบ) ไปดําเนินการ และมีการ
รายงานมายังผู้บริหารภายในเวลาที่กําหนด 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน ประเด็นและหลักฐานที่ผู้ตรวจประเมินต้องพิจารณา 
หมายเหตุ/แนวปฏิบัติที่ดี/ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับ

เกณฑ์ EdPEx (EP) 

• ควรใช้การสื่อสารแบบ 2ทาง  
4. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในคณะ/
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ให้
อํานาจในการตัดสินใจแก่บุคลากรตามความ
เหมาะสม 

• การสนับสนุนและเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ 

• การให้อํานาจในการตัดสินใจ 
(คําสั่งการมอบอํานาจ) 

-ควรยกตัวอย่างกิจกรรมที่แสดงให้เห็นว่าผู้บริหารได้
สนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
องค์กร 

5. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริม
พัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้สามารถทํางาน
บรรลุวัตถุประสงค์ของคณะ/หน่วยงานเต็ม
ตามศักยภาพ 

• การถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ของผู้บริหาร  

• การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้ร่วมงาน  

-ผู้บริหาร หมายถึงผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหารระดับต่างๆ   
-วิธีการถ่ายทอดองค์ความรู้ของผู้บริหารเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้ร่วมงาน เช่น การสอนงาน  การเป็นพี่เลี้ยง 
การเป็นวิทยากร  การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การ
สร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติ และการกําหนดขั้นตอน
การปฏิบัติงานที่สําคัญที่ผู้บริหารมีส่วนรว่ม 

6. ผู้บริหาร มีการบริหารงานด้วยหลักธรร
มาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชน์ของสถาบัน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

• การบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 

• รายงานการประเมินตนเองของผู้บริหารตามหลักธรรมมาภิ
บาล 10 ประกร 

 

7. กรรมการบริหารสูงสุดประเมินผลการ
บริหารงานของคณะ/หน่วยงานและผู้บริหาร
ได้นําผลการประเมินไปปรับปรุงการ
บริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 

• กรรมการประจําคณะ มีการประเมินผลการดําเนินงานของ
ผู้บริหาร(หรือคณบดี) 

• ผู้บริหาร (หรือคณบดี) นําเอาผลการประเมินไปพัฒนา
ปรับปรุง 

-กรรมการบริหารสูงสุดประเมินผลการดําเนินในภาพรวม
ของทีมบริหาร 
-ไม่ใช่การประเมินตนเองของกรรมการประจําคณะ(การ
ประเมินตนเองของกรรมการประจําคณะอยู่ในเกณฑ์ข้อที่ 
1) 

8. ผลการประเมินการดําเนินงานของ
กรรมการบริหารสูงสุด และ ผลการประเมิน
ผู้บริหารของคณะ/หน่วยงาน 
ได้ระดับคะแนน 3.51 ขึ้นไป  (แสดงวิธีการ
ประเมินและผลการประเมินทั้งในส่วนของ
กรรมการบริหารสูงสุด หรือ การประเมิน
ผู้บริหาร) 

• ผลการประเมินกรรมการบริหารสูงสุด ได้ระดับคะแนน 3.51 
ขึ้นไป 

• ผลการประเมินผู้บริหารได้ระดับคะแนน 3.51  
ขึ้นไป 

 

-รายงานการประเมินตนเองของกรรมการบริหารสูงสุด 
(ตามเกณฑ์การประเมินในข้อที่ 1) ได้ระดับคะแนน 3.51  
ขึ้นไป 
-รายงานการประเมินตนเองของผู้บริหาร ได้ระดับคะแนน 
3.51  ขึ้นไป   
(ตามเกณฑ์การประเมินในข้อ  ที่ 6) 

36 7.2 การพัฒนา
คณะ/หน่วยงานสู่
องค์กรแห่งการ

1. มีการกําหนดประเด็นความรู้และ
เป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้อง
กับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน  อย่างน้อย

• แผนการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับพันธกิจด้านผลิตบัณฑิต
และการวิจัย            

• มีองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและการ

-ระดับหน่วยงานให้สอดคล้องกับพันธกิจ 
และหน้าที่ 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน ประเด็นและหลักฐานที่ผู้ตรวจประเมินต้องพิจารณา 
หมายเหตุ/แนวปฏิบัติที่ดี/ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับ

เกณฑ์ EdPEx (EP) 
เรียนรู้ ครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบณัฑิตและ

ด้านการวิจัย  
วิจัย  

2. กําหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะ
พัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิต
และด้านการวิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็น
ความรู้ที่กําหนดในข้อ 1 

• กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนาองค์ความรู้สอดคล้องกับองค์
ความรู้ในข้อที่ 1 

 

3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก
ความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 
(tacit knowledge)เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่
ดีตามประเด็นความรู้ที่กําหนดในข้อ 1 และ
เผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่
กําหนด 

• การจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM)  

4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้
ที่กําหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและ
แหล่งเรียนรู้อื่นๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมา
พัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดย
เผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 
(explicit knowledge) 

• การรวบรวมองค์ความรู้เป็นลายลักษณ์อักษร 

• การจัดเก็บองค์ความรู้อย่างเป็นระบบสามารถสืบค้นและ
นําไปใช้ได้   

-การรวบรวมองค์ความรู้ (ข้อที่ )เป็นลายลักษณ์อักษร 
-การจัดเก็บอย่างเป็นระบบ เช่น การจัดเก็บในรูปแบบของ
เอกสาร (จัดทําเป็นเอกสารเผยแพร่ วารสาร) การจัดเก็บ
ในรูปแบบของไฟล์อิเลคทรอนิกส์ (จัดเก็บเป็น DATA ใน
เว็บไซต์) 

5. มีการนําความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้
ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่าน
มาที่เป็นลายลักษณ์อักษร (explicit 
knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) ที่
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 

• มีหลักฐานการนําเอาความรู้ไปใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานจริง    

หรือ 

• มีการนําเอาความรู้จากปีที่ผ่านมา(ที่เป็นลายลักษณ์อักษร) มา
ใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

-แสดงตัวอย่างหรืออ้างถึงบุคคล หน่วยงานที่นําเอาองค์
ความรู้ไปใช้จริง 

37 7.3ระบบ
สารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการ
ตัดสินใจ 

1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information 
System Plan) 

 

2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและ
การตัดสินใจตามพันธกิจ โดยอย่างน้อยต้อง
ครอบคลุมการจดัการเรียนการสอน การวิจัย 

• มีระบบสารสนเทศด้านการเรียนการสอน  การวิจัย การบริหาร
จัดการ  การเงินและการประกันคุณภาพ 

• แสดงฐานข้อมูลที่ใช้ในการตัดสินใจ 4 ฐาน คือ 
1.การเรียนการสอน 2.การวิจัย 3.การบริหาร
จัดการ 4.การเงิน (ต้องครบถ้วนทั้ง 4 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน ประเด็นและหลักฐานที่ผู้ตรวจประเมินต้องพิจารณา 
หมายเหตุ/แนวปฏิบัติที่ดี/ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับ

เกณฑ์ EdPEx (EP) 
การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถ
นําไปใช้ในการดําเนินงานประกันคุณภาพ 

ฐานข้อมูล) 

3. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้
ระบบสารสนเทศ 

• มีความพึงพอใจผู้ใช้งานระบบสารสนเทศ 

• ความพึงพอใจผู้ใช้ฐานข้อมูล ได้ระดับคะแนน 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

-ควรมีประเมินอย่างน้อยปีและ 1 ครั้ง  

4. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบ
สารสนเทศ 

• มีการนําเอาผลการประเมินไปปรับปรุงระบบสารสนเทศ 

• แสดงแผนการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลจากผลการประเมินใน
ข้อที่ 3 

-หากไม่มีการดําเนินงานในข้อที่ 3 จะไม่ผ่านเกณฑ์ข้อที่ 4 

5. มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของ
หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องตามที่กําหนด 

• ส่งข้อมูลผ่านระบบ CHE QA Online  

38 7.4ระบบบริหาร
ความเสี่ยง 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือ
คณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมี
ผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบ
พันธกิจหลักร่วมเป็นคณะกรรมการหรือ
คณะทํางาน 

• คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ผู้บริหาร
ระดับสูงร่วมเป็นคณะทํางาน) 

 

2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และ
ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 
ด้าน ตามบริบทของคณะ/หน่วยงาน  
ตัวอย่างเช่น 
- ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน 
งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาคารสถานที่) 
- ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์
ของสถาบัน 
- ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ 
- ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความ
เสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การ 
บริหารงานวิจัย ระบบงาน ระบบประกัน

• มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน   
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน ประเด็นและหลักฐานที่ผู้ตรวจประเมินต้องพิจารณา 
หมายเหตุ/แนวปฏิบัติที่ดี/ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับ

เกณฑ์ EdPEx (EP) 
คุณภาพ 
- ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยง
ด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณ
ของอาจารย์และบุคลากร 
- ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
- อื่น ๆ ตามบริบทของสถาบัน 
3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของ
ความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงที่ได้จาก
การวิเคราะห์ในข้อ 2 

• มีการประเมินโอกาสและผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นจากความ
เสี่ยงที่เลือกมาวิเคราะห์อย่างน้อย 3 ด้าน  

-แสดงตารางการประเมินโอกาสและผลกระทบ (ความเสี่ยง
อย่างน้อย 3 ด้าน) 

4. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มี
ระดับความเสี่ยงสูง และดําเนินการตามแผน 

• มีแผนบริหารความเสี่ยง(สูง) 

• แผนบริหารความเสี่ยงที่ผ่านความเห็นชอบของกรรมการบริหาร
สูงสุด 

 

5. มีการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผน และรายงานต่อ
กรรมการบริหารสูงสุดเพื่อพิจารณาอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

• มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 

• มีการรายงานต่อกรรมการบริหารสูงสุด 

-รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงเสนอ
ต่อกรรมการบริหารสูงสุด อย่างน้อย 1 ครั้ง 

6. มีการนําผลการประเมิน และ
ข้อเสนอแนะจากกรรมการบริหารสูงสุดใช้
ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงใน
รอบปีถัดไป 

• มีการนําเอาผลการประเมิน ข้อเสนอแนะไปปรับแผนบริหาร
ความเสี่ยง 

• แสดงความเห็นหรือข้อเสนอแนะของกรรมการบริหารสูงสุด 

• มีการนําเอาข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง 

-ควรมีหลักเชิงประจักษ์แยกเป็นประเด็นในการให้คะแนน 

 องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ   
39 8.1ระบบและกลไก

การเงินและ
งบประมาณ 

1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับ
แผนกลยุทธ์คณะ/หน่วยงาน 

• แผนกลยุทธ์ทางการเงิน  -แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ไม่ใช่แผนปฏิบัติการ  

2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้าน
การเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวาง
แผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

• แนวทางการจัดหาทรัพยากรทางการเงิน -แนวทางการจัดหาทรัพยากรทางการเงิน  

3. มีงบประมาณประจําปีที่สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจและการ

• งบประมาณสอดคล้องกับแผนปฏบิัติการ -การวิเคราะห์ความต้องการงบประมาณของแผนปฏิบัติ
การประจําปี (มีความสอดคล้อง เหมาะสม เพียงพอ) 
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เกณฑ์ EdPEx (EP) 
พัฒนาคณะ/หน่วยงานและบุคลากร 
4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอย่างเป็น
ระบบ และรายงานต่อกรรมการบริหาร
สูงสุดอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

• มีการจัดทํารายงานทางการเงิน 

• มีการรายงานต่อกรรมการบริหารสูงสุดอย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี 

-รายงานทางการเงินนําเสนอต่อกรรมการบริหารสูงสุด 2 
ครั้ง 

5. มีการนําข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการ
วิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทาง
การเงินและความมั่นคงอย่างต่อเนื่อง 

• มีรายงานการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายหรือต้นทุนต่อหน่วยงาน  

6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและ
ภายนอก ทําหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงิน
ให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่
กําหนด 

• แสดงรายงานผลการตรวจสอบภายใน  

7. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้
เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และนําข้อมูล
จากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผน
และการตัดสินใจ 

• ผู้บริหารมีการติดตามการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย
และเป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

• แสดงให้เห็นถึงการกํากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามเป้าหมาย (หรือรายงานการประชุม
กรรมการบริหารสุงสุดวาระการรายงานทางการเงนิ/การ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

 องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ   
40 9.1ระบบและกลไก

การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้อง
กับพันธกิจและพัฒนาการของคณะ ตั้งแต่
ระดับภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่าและ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

• มีระบบและไกลการประกันคุณภาพระดับคณะและภาควิชา 
(และหน่วยงาน) 

• มีการดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

ระบบการประกันคุณภาพ 
1.มีการกําหนดแนวทางการประกันคุณภาพระดับคณะและ
ภาควิชา 
2.มีการกําหนดแนวทางการประเมินคุณภาพระดับและ
ภาควิชา 
3.มีการประเมินคุณภาพ 
4.มีการสะท้อนผลการประเมินเพื่อนําไปปรับปรุง  

2. มีการกําหนดนโยบายและให้ความสําคัญ
เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและ
ผู้บริหารสูงสุดของคณะ/หน่วยงาน 

• มีนโยบายการประกันคุณภาพ    ที่กําหนดไว้เป็นลักษณ์อักษร 

• มีคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ 

• มีรายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ 
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เกณฑ์ EdPEx (EP) 
3. มีการกําหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามอัต
ลักษณ์ของคณะ/หน่วยงาน 

• ตัวบ่งชี้ที่สะท้อนอัตลักษณ์และผ่านการเห็นชอบของผู้บริหาร   

4. มีการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย  
1) การควบคุม ติดตามการดําเนินงาน และ
ประเมินคุณภาพ  
2) การจัดทํารายงานประจําปีที่เปน็รายงาน
ประเมินคุณภาพเสนอต่อมหาวิทยาลัยและ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตาม
กําหนดเวลา  
โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
กําหนดใน CHE QA Online และ  
3) การนําผลการประเมินคุณภาพไปทํา
แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะ/
หน่วยงาน 

• มีการดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพที่กําหนดไว้ครบถ้วน 
 

 

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในมาปรับปรุงการทํางาน และส่งผลให้มี
การพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ
แผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี ้

• แสดงแผนพัฒนาคุณภาพจากผลการตรวจประเมิน  
(Improvement plan) 

• การนําเอาผลการประเมินไปปรับปรุง 

 

6. มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 
9 องค์ประกอบคุณภาพ 

• แสดงระบบสารสนเทศที่เป็นแหล่งข้อมูลสนับสนุนการประกัน
คุณภาพ 9 องค์ประกอบ (ระดับหน่วยงาน ให้แสดงระบบ
สารสนเทศที่สอดคล้องกับองค์ประกอบคุณภาพที่ประเมิน
ตนเอง ซึ่งอาจจะไม่ครบ 9 องค์ประกอบ) 

 

7. มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะ
นักศึกษาผู้ใช้บัณฑิตและผู้ใช้บริการตามพันธ
กิจของสถาบัน 

• แสดงกิจกรรมการประกันคุณภาพที่นักศึกษามีส่วนร่วม (ต้อง
มี) 

• แสดงกิจกรรมการประกันคุณภาพที่ผู้ใช้บัณฑิต  ผู้รับบริการ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ  

 

8. มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบัน 

• แสดงเครือข่ายภายนอกมหาวิทยาลัย  
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน ประเด็นและหลักฐานที่ผู้ตรวจประเมินต้องพิจารณา 
หมายเหตุ/แนวปฏิบัติที่ดี/ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับ

เกณฑ์ EdPEx (EP) 
(ภายนอกมหาวิทยาลัย)และมีกิจกรรม
ร่วมกัน 

• แสดงกิจกรรมที่ทําร่วมกัน 

9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่หน่วยงาน
พัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น
สามารถนําไปใช้ประโยชน์ 

• แนวปฏิบัติที่ดีที่มีการเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นนําไปใช้ได้ 
หรือ 

• แสดงผลงานวิจัยที่มีการเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นนําไปใช้ได้ 
 

 

41 9.2ผลการพัฒนาให้
บรรลุตามปรัชญา 
ปณิธาน พันธกิจ
และวัตถุประสงค์
ของการจัดตั้งคณะ 

1. มีการกําหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ปรัชญา ปณิธาน 
พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง
คณะโดยได้รับความเห็นชอบจาก
กรรมการบริหารสูงสุดของคณะ  

• แผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของคณะที่ได้รับความเห็น
ของกรรมการบริหารสูงสุด 

 

2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกล
ยุทธ์ที่กําหนดอย่างครบถ้วนสมบรูณ์และ
บุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ให้ความ
ร่วมมือในการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

• แสดงกิจกรรมที่ผู้เรียนและบุคลากรมีส่วนร่วมในแผนกลยุทธ์
ดังกล่าว  

• บุคลากรมีส่วนร่วมมากกว่าร้อยละ 50 ของบุคลากรทั้งหมด 

 

3. มีการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาคมในสถาบันอุดมศึกษาโดยอยู่ใน
ระดับดี  ร้อยละ  80  

• การประเมินความพึงพอใจของบุคลากร -ระดับความพึงพอใจ 3.51 จากระดับคะแนนเต็ม 5 

4. ผลการดําเนินงานบรรลุเป้าหมายตาม
ปรัชญา ปณิธาน  พันธกิจ และวัตถุประสงค์
ของการจัดตั้งคณะวิชาและเกิดผลกระทบที่
เกิดประโยชน์และสร้างคุณคา่ต่อสังคม  

• ผลการดําเนินงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ที่กําหนด -บรรลุเป้าหมายตามอัตลักษณ์ที่กําหนดไว้ 

5. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่สะท้อนอัตลักษณ์  
ปรัชญา  ปณิธาน   พันธกิจ และ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งคณะวชิาจนเป็น
ที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 

• ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่สะท้อนอัตลักษณ์ 

• มีหน่วยงานระดับชาติหรือนานาชาติให้การยอมรับ 

 

42 9.3 ผลการพัฒนา
ตามจุดเน้นและ
จุดเด่นที่ส่งผล

1. มีการกําหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่
สอดคล้องจุดเน้น จุดเด่น หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของคณะโดยได้รับความ

• แผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น ความเชี่ยวชาญ 
เฉพาะของคณะที่ได้รับความเห็นของกรรมการบริหารสูงสุด 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน ประเด็นและหลักฐานที่ผู้ตรวจประเมินต้องพิจารณา 
หมายเหตุ/แนวปฏิบัติที่ดี/ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับ

เกณฑ์ EdPEx (EP) 
สะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของคณะ 

เห็นชอบจากกรรมการบริหารสูงสุด 
2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกล
ยุทธ์ที่กําหนดอย่างครบถ้วนสมบรูณ์และ
บุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ให้ความ
ร่วมมือในการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

• การมีส่วนร่วมของผู้เรียน 

• การมีส่วนร่วมของบุคลากร (คณาจารย์และบุคลากร) 

-แสดงกิจกรรมที่ผู้เรียนและบุคลากรมีส่วนร่วมในแผนกล
ยุทธ์ดังกล่าว  
-บุคลากรมีส่วนร่วมมากกว่าร้อยละ 50 ของบุคลากร
ทั้งหมด 

3. มีการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาคมในคณะโดยอยู่ในระดับดีไม่น้อย
กว่าร้อยละ  80  

• ความพึงพอใจของผู้เรียนและบุคลากร -ระดับความพึงพอใจ 3.51 จากระดับคะแนนเต็ม 5 

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเน้น  
จุดเด่นหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะและเกิด
ผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่า
ต่อสังคม    

• ผลการดําเนินงานที่ก่อให้เกิดประโยชน์ที่ชัดเจนต่อสังคม -บรรลุเป้าหมายตามจุดเน้น จุดเด่นและความเชี่ยวชาญ 

5. มีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น หรือ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะที่กําหนดและได้รับ
การยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาต ิ  

• การยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาต ิ -มีหน่วยงานระดับชาติหรือนานาชาติให้การยอมรับ 

43 9.4 ผลการชี้นํา
และ/หรือแก้ปัญหา
สังคมในด้านต่างๆ
ของคณะ 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA)  

• มีโครงการหรือกิจกรรมชี้นําหรือแก้ปัญหาสังคมและดําเนินการ
ตามกระบวนการ PDCA 
 

-มีการกําหนดแผนงาน โครงการกจิกรรมที่ชี้นําหรือ
แก้ปัญหาสังคม 
-กําหนดขั้นตอนและเป้าหมายในการ 
-ผู้บริหารและบุคลากรมีส่วนร่วมตั้งแต่การกําหนด
แผนงาน โครงการ กิจกรรม และร่วมกิจกรรม 

2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ํากว่าร้อยละ 
80  

• แสดงแผนการดําเนินงาน 

• ผลการดําเนินงานที่บรรลุเป้าหมายร้อยละ 80  

 

3. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้าง
คุณค่าต่อสังคม 

• แสดงประโยชน์ที่สังคม ชุมชนได้รับอย่างชัดเจน  

4. ได้รับการยกย่องระดับชาติ • มีหน่วยงานระดับชาติให้การยกย่อง  

5. ได้รับการยกย่องระดับชาติ/นานาชาต ิ • มีหน่วยงานระดับนานาชาติให้การยกย่อง  

 
 


