
              แผนปฏิบัติงานดานจรรยาบรรณของบุคลากรคณะสัตวแพทยศาสตร  ประจําปงบประมาณ 2554 
 

แผนปฏิบัติงานดานจรรยาบรรณในระดับ
มหาวิทยาลัย 

ประเด็น กิจกรรมในระดับคณะ/หนวยงาน ตัวช้ีวัดกิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

ดานสงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ 

 ในระดับคณะ/หนวยงาน 
1. โครงการเรียนรู

จรรยาบรรณบุคลากร
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

2. โครงการเรียนรู
จรรยาบรรณวิชาชีพสัตว
แพทย  

 
 
 
1 
 
 

 
 
 
1.มีการจัดกิจกรรมใหบุคลากรหา
ความรู ดวยตนเองเก่ียวกับ
จรรยาบรรณบุคลากร
มหาวิทยาลัยขอนแกน 
2.จัดอบรมจรรยาบรรณ 
3.กิจกรรมเกมสตอบปญหา
จรรยาบรรณ 
4.จัดทําปฏิทินดําเนินงานจรรยาบรรณ
ของคณะใหสอดคลองกับสวนกลาง 

 
 
 
1. เอกสารโครงการ” เกมสตอบ

ปญหา มีรางวัล เกี่ยวกับ
จรรยาบรรณบุคลากร
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

2. เอกสารเผยแพรจรรยาบรรณ
บุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน 

3. เอกสารเผยแพรจรรยาบรรณ
วิชาชีพสัตวแพทย 

4. รายงานการอบรม 
5. ภาพกิจกรรมเกมสตอบปญหา มี

รางวัล 
6. ปฏิทินดําเนินงาน 

 
 
 
อนุกรรมการฯ 
 
 
 
อนุกรรมการฯ 
 
อนุกรรมการฯ 
 
อัญชรินทร 
อนุกรรมการฯ 
 
อนุกรรมการฯ 

 
 
 
พฤษภาคม 2554 
 
 
 
พฤษภาคม 2554 
 
พฤษภาคม 2554 
 
พฤษภาคม 2554 
พฤษภาคม 2554 
 
พฤษภาคม 2554 
 

ดานประชาสัมพันธสื่อสารจรรยาบรรณ 
 เว็บไซตจรรยาบรรณ 
 E-mail รับเรื่องรองเรียน 
 โปสเตอรจรรยาบรรณ 

 
2 
 
3 

 
1.สรางชองทางประชาสัมพันธดาน
จรรยาบรรณ   
2.สรางสื่อประชาสัมพันธดาน
จรรยาบรรณ  

 
1.  พัฒนาเว็บไซตของคณะฯ 
2.  มีเว็บบอรดรับเรื่องรองเรียน  
3.  ติดตั้งกลองรับเรื่องรองเรียน  
4.  จัดบอรดประชาสัมพันธ
จรรยาบรรณคณะ  
 

 
ยรรยง 
ยรรยง 
พิทักษ  นอยเมล 
นิตยา แกวกา 
 
 

 
ตลอดป 
ตลอดป 
ตลอดป 
ปละ ๒ คร้ัง 

  



แผนปฏิบัติงานดานชรรยาบรรณในระดับ
มหาวิทยาลัย 

ประเด็น กิจกรรมในระดับคณะ/หนวยงาน ตัวช้ีวัดกิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

     ดานพัฒนาระบบและกลไกการกํากับ
ดูแลและการสงเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ 

 เสนอแตงตั้งคณะกรรมการ
สงเสริมและสนับสนุนให
บุคลากรประพฤติปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ 

 มีแนวทางการใหรางวัลแก
บุคลากรผูปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ 

 มีการกําหนดมาตรการในการ
กํากับ ดูแลผูไมปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณหรือฝาฝนการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
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5 

 
 
1.มีแนวทางการใหรางวัลแกผูปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ โดยกําหนด
หลักเกณฑ วิธีการตามความเหมาะสม 
2.กําหนดมาตรการในการกํากับ ดูแล ผู
ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ หรือฝาฝน
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ   

 
 
1.  มีคณะกรรมการสงเสริมและ
สนับสนุนใหบุคลากรประพฤติ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
2.  กําหนดหนาที่ของกรรมการให
ชัดเจนทั้งการสงเสริม สนับสนุนและ
กํากับดูแลผูไมปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ 
3.   ปรับปรุงประกาศคณะฯ เก่ียวกับ
แนวปฏิบัติการคัดเลือก 
4.  คัดเลือกบุคลากรดีเดนดาน 
จรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัย 
ขอนแกนสายผูสอน 1 คน สาย
สนับสนุน  1 คน 
5  จัดทําประกาศของคณะเกี่ยวกับ
แนวปฏิบัติเมื่อมีการฝาฝน
จรรยาบรรณ 

 
 
รองคณบดีฝายบริหาร 
 
 
คณะกรรมการ 
 
 
 
คณะกรรมการ 
 
คณะกรรมการ 
 
 
 
คุณอุดร 

 
 
พฤศจิกายน 2553 
 
 
พฤศจิกายน 2553 
 
 
 
มิถุนายน 2554 
 
ตามปฏิทินของ
มหาวิทยาลัย 
 
 
มิถุนายน 2554 
 

     ดานกํากับ ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร 

 มีการประเมินความรู 
 มีการรายงานผลการดําเนินงาน

ดานจรรยาบรรณตอมหาวิทยาลัย 
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1.ประเมินความพึงพอใจของผูมารับ
บริการในสํานักงานคณบด ี
2.รายงานผลการดําเนินงานดาน
จรรยาบรรณตอมหาวิทยาลัย 

 
 
1  ประเมินความพึงพอใจ 
  หนวยการเจาหนาที ่
2.  มีเอกสารรายงานผลการ
ดําเนินงานดานจรรยาบรรณตอ
มหาวิทยาลัย 

 
 
อัญชรินทร 
 
คณะกรรมการ   

 
 
กันยายน 2554 
 
กันยายน 2554 
 

 
 


