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ประเภท รายละเอียด เกณฑภาระงาน หมายเหตุ

4.2.3  กรรมการเฉพาะกิจระดบตางสถาบันหรอ 18  คะแนน 1 ชุด/รอบการ

      ระดับตางประเทศ  ประเมิน

4.2.4  กรรมการเฉพาะกิจระดบนานาชาติ 36 คะแนน 1 ชุด/รอบการ

4.3  อาจารยที่ปรกษา

4.3.1  อาจารยที่ปรกษาชุมนน 20  คะแนน/รอบ

5. คะแนนกิจกรรมคณะ 5.1 กิจกรรมคณะไดแก กิจกรรมวันโลกสัตวเลี้ยง 20 คะแนน/กิจกรรมหลัก - ใหมีการทําใบเซนตชื่อผูเขารวมกิจกรรมใหนกวทยฯ 

กิจกรรมวันสถาปนา งานประชุมวชาการ

กิจกรรมวันรบปรญญา  ทําบุญสัตวทดลอง 

กิจกรรมวันเด็ก งานบุญบั้งไฟ และงานของ

จงหวัด จดเปนกิจกรรมหลัก สวนที่เหลือจัดเปน

กิจกรรมอื่นๆ

10 คะแนน/กิจกรรมอื่นๆ ตามคําสั่งแตงตงคณะกรรมการ (หนาที่พิเศษ) และคะแนน

การเขารวมกิจกรรม

- ใหรวมกิจกรรม คณะฯ /มหาวิทยาลัย อยางนอย 2 

กิจกรรม / 1 รอบการประเมิน

6. คุณลักษณะการ แบงออกเปน 100 คะแนน/รอบประเมิน - ผประเมินไดแก ผบังคับบัญชาชั้นตน

    ปฏิบัติงาน 6.1 ความรบผดชอบ ไดแก การยอมรบในหนาที่

หรองานของตนเอง การปฏิบัตงานใหสําเรจ โดย

คํานงถึงเปาหมายและความสําเรจของ  งาน 

ยอมรบผลงานที่เกิดจากการทํางาน อยางมีเหตุผล

40 คะแนน

6.2 ความรความสามารถ ไดแก การใชความร 20 คะแนน

      ความสามารถปฏิบัตงานใหสําเรจโดยเนน

      การปฏิบัตงานดวยความประหยัดทั้งคน เงิน

      และเวลา

6.3 ความอตสาหะในการทํางาน ไดแก ความ 20 คะแนน

      พยายามตังใจที่จะทํางานใหสําเรจ และมี

      ความมานะ บากบั่น ไมยอทอตออุปสรรค
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      และปญหา

6.4 การปฏิบัตตนใหเหมาะสมกับตาแหนง ไดแก 20 คะแนน

      ความประพฤติ การปฏิบัตตามกฏหมาย

      ระเบียบแบบแผน และขอบังคับของทาง

      ราชการ

7. เกณฑการใหคะแนน 7.1 คะแนนตามเกณฑการประเมินผลการ

ปฏิบัตงานของขาราชการสาย ข ค (ขอ 1-4 ) 70 เปอรเซ็นต

7.2 คะแนนสวนกิจกรรมคณะฯ (ขอ 5 ) 20 เปอรเซ็นต

7.3 คะแนนสวนคุณลักษณะการปฏิบัตงาน

ประเมินโดยผูบรหาร ( ขอ 6 ) 10 เปอรเซ็นต

หมายเหตุ  ตัวอักษรสีนําเงินและสีชมพู คือ เกณฑที่แกไขหลังจากประชาพิจารณ 13 พฤษภาคม 2552
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