
 
หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายผูสอน  

รอบที่ 1 ปงบประมาณ 2553  
 

คําชี้แจง 
 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของผูดํารงตําแหนงวิชาการ สังกัดคณะสัตวแพทยศาสตรรอบปที่แลวมา 
 (1 มิถุนายน ของปที่แลวมา ถึง 31 พฤษภาคม ของปถัดไป) โดยแบงการประเมินเปน 2 รอบ 

  รอบที่ 1 ตั้งแต 1 มิถุนายน ถึง 30 พฤศจิกายน  

  รอบที่ 2 ตั้งแต 1 ธันวาคม ถึง 31 พฤษภาคม  

 โดยมีขอยกเวนในกรณภีาระงานสอน คิดเปน 2 รอบ คือ 

  รอบที่ 1 ภาคการศึกษาภาคตน 

  รอบที่ 2 ภาคการศึกษาภาคปลายกับภาคฤดูรอน 

ผลงานอื่น ๆ อิงตามระยะเวลาที่กําหนด 
  

     หมายเหตุ  ฉบับปรับปรุงหลงัประชาพิจารณ 13 พฤษภาคม 2552  
                      แกไขและประกาศใน web เมื่อ พฤศจิกายน 2552 

 

       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน ขาราชการ สาย ก. 
                     คิดเปนช่ัวโมงการทํางาน โดยเทียบกับการทํางาน 7 ช่ัวโมง/วัน, สัปดาหละ 5 วัน, ปละ 52 สัปดาห 

 

ประเภท 
 

รายละเอียด 
เกณฑคะแนนของ

ภาระงาน 

 

หมายเหตุ 

1. งานผลิตบัณฑิต 

1.1  งานสอน 

 

1.1.1 วิชาบรรยาย 

 

10 คะแนน/ 1 ชม.

บรรยาย 

 

1. เตรียมการสอน 4 ช่ัวโมงตอการสอนจริง 1 ช่ัวโมง 

2. จํานวนที่ใชคิด ใหคิดจากชั่วโมงที่สอนจริง 
3. สอนแบบกิจกรรมกลุมใหคิดช่ัวโมงละ 4 คะแนน สําหรับ 

อาจารยทุกทานที่ลงคุมกลุม และใหหัวหนาภาควิชาแจง
คณะกรรมการวิชาการดวยวารายวิชาใดหัวขอใด จํานวนกี่
ช่ัวโมงที่สอนแบบกิจกรรมกลุมเพื่อใหกรรมการวิชาการ
รับทราบและแจงตอกรรมการกลางตอไป 

4. วิชาที่เปดสอนภาคฤดูรอนกรณีที่เปนวิชาในหลักสูตรใหคิด
ปกติและอยูในชวงประเมินที่ 2 ของป 

5. ระยะเวลาที่ประเมิน คิดตามภาคการศึกษา สวน   
       ภาคปลายใหคิดรวมภาคฤดูรอน 

 1.1.2 วิชาที่ปฏิบัติ 

 

 

1.1.3 คุมนักศึกษาปฏิบัติงาน  

- อยูกับนักศึกษาตลอด 

6 คะแนน/คาบ(3ชม.) 

4 คะแนน/คาบ(2ชม.) 

 

 

6 คะแนน/คาบ 

 

 

1. เตรียมการสอน 1 ช่ัวโมงตอการสอนปฏิบัติ 1 คาบ 

2. รวมถึงวิชา Clinical practice 1,2 และ 3 ซึ่งจะแตงตั้ง

คณะกรรมการมาควบคุมดูแล 

3. แตละวิชาคิดจํานวนชั่วโมง/คาบ ตามที่กําหนดใน ม.ข.30 

4. กรณีออกปฏิบัติการนอกสถานที่ ในวิชาสหกิจศึกษา ใหคิด
เกณฑดังนี้ 

- เดินทางไป คิดเปน 1 คาบ เดินทางกลับคิดเปน 1 คาบ 
คาบละ 3 ช่ัวโมงทําการ และยกเวนการเดินทางในเขต
อําเภอเมืองขอนแกน 

- การนิเทศที่สถานประกอบการ คิดเปนแหงละ 1 คาบ 
คาบละ 3 ช่ัวโมงทําการ 

และในการเดินทางไปนิเทศฯ ใหคิดไดสายละไมเกิน 2 คน 

5. ถามีกิจกรรมรวมกับนักศึกษาในตอนกลางคืนใหคิด 3 คาบ

ตอวัน (คาบละ 3 ชม.) เชน Field practice ของวิชาเวช

ศาสตรชุมชน  Clinical Practice  ใหหัวหนาหนวยหรือ

ผูรับผิดชอบประจําหนวยเปนผูลงนามรับรอง 
6. ระยะเวลาที่ประเมิน คิดตามภาคการศึกษา สวนภาคปลาย

ใหคิดรวมภาคฤดูรอน 

7. ภาระงานสอนบรรยาย สอนปฏิบัติและฝกงานควรแนบ
หลักฐานที่ระบุจํานวนชั่วโมงและจํานวนคาบที่สอน  (เชน 

ตารางสอน) ทั้งนี้ หัวหนาภาคจะตองตรวจสอบความ

ถูกตองของจํานวนชั่วโมงและคาบใหถูกตองกอนลงนาม
รับรอง 

8. สําหรับ Field Practice  ใหเจาของวิชาเปนผูลงนามรับรอง  



 
 

ประเภท 
 

รายละเอียด 
เกณฑคะแนนของ 

ภาระงาน 

 

หมายเหตุ 

   9. สําหรับวิชาคลินิกปฏิบัติ  กรณี สงนักศึกษาออกไปฝกงาน
การคิดภาระงานใหแยกชัดเจนวา  
9.1 สอนเองในคณะกี่ช่ัวโมง  
9.2 สงนักศึกษาไปฝกงานโดยไมไดไปนิเทศกี่ช่ัวโมง 
9.3 สงนักศึกษาไปฝกงานกี่ช่ัวโมง และอาจารยไปนิเทศกี่

ช่ัวโมง  
หมายเหตุ  ใหหัวหนาภาควิชาลงนามรับรองดวย  หากไมระบุ

รายละเอียดจะไมคิดคะแนนให 
1.1.4  แผนการสอน 

 

 

 
 

2  คะแนน/ชม. 

 

 

 
 

1. เขียนแผนการสอนของหัวขอนั้น ๆ ตามรายชั่วโมง โดยใช
แบบฟอรมของฝายวิชาการ 

2. ตองเปนหัวขอที่มีอยูในตารางสอนและกําหนดจํานวน
ช่ัวโมงตามตารางสอน 

3. การคิดคะแนนใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการฯ 
 

 

1.1.5 ขอสอบของการ

ประเมินผลของสัตว
แพทยศาสตรศึกษา 

2  คะแนน/ขอ 1. สัตวแพทยศาสตรศึกษาจะสงรายละเอียดจํานวนขอและ
คะแนนการออกขอสอบของอาจารยแตละทานใหเจาตัวเพื่อ
นําไปเปนหลักฐานในการคิดคะแนนภาระงาน 

 

1.2.1 สัมมนา 

- อาจารยที่ปรึกษา 

- อาจารยผูควบคุมวิชา 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

30  คะแนน/เรื่อง 

30  คะแนน/ภาค

การศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 
 

1. สัมมนา 1 เรื่อง / นักศึกษา 1 คน 

2. อาจารย 1 ทานรับเปนที่ปรึกษาไดไมเกิน 3 เรื่อง เพื่อ

กระจายงาน และสงเสริมใหมีสวนรวมในงานนี้มากขึ้น 

3. อาจารยผูควบคุมวิชา คิดภาระประสานงาน 6 ชม. สวนการ

บรรยายและคุมนักศึกษาเสนอผลงานใหคิดเปนคะแนน
บรรยายและปฏิบัติการ (ตามขอ 1.1 งานสอน) 

4. ในกรณีที่วิชาสัมมนา มีคณะกรรมการดูแล ใหยกเลิก
คะแนนในสวนอาจารยผูควบคุมวิชา และใหคิดคะแนนใน
สวนหนาที่พิเศษแทน 

5. ใหผูรับผิดชอบวิชาสัมมนาสงรายละเอียดและรับรองให
กรรมการกลางดวย 

6. การกรณีสัดสวนไมเทากันใหบอกสัดสวนเปนเปอรเซ็นต 
พรอมลงนามรับรองทุกทานดวย 

1.2 งานที่ปรึกษา

วิชาสัมมนา, 

ปญหาพิเศษ 
และปริญญา
นิพนธ 

1.2.2 ปญหาพิเศษ 

- อาจารยที่ปรึกษา 

- อาจารยผูควบคุมวิชา 

 

50  คะแนน/เรื่อง 

30  คะแนน/ภาค

การศึกษา 

1. ปญหาพิเศษ 1 เรื่อง /นักศึกษา 1 กลุม (2-3 คน) 

2. อาจารย 1 ทานรับเปน 

- ที่ปรึกษาหลัก (1 คน/เรื่อง) ไดคนละ 2 เรื่อง 

- ที่ปรึกษารวม (1 คน/เรื่อง) ไดคนละ 2 เรื่อง  

คะแนนที่ไดหารเฉลี่ยกับอาจารยทานอื่นที่รวมเปนที่ปรึกษา
ในเรื่องเดียวกัน 

 
 



 
 

ประเภท 
 

รายละเอียด 
เกณฑคะแนนของ 

ภาระงาน 

 

หมายเหตุ 

   3. อาจารยผูควบคุมวิชา คิดภาระประสานงาน 6 ชม. สวน 

       การบรรยายและคุมนักศึกษาเสนอผลงานใหคิดเปน 

คะแนนบรรยายและปฏิบัติการ (ตามขอ 1.1 งานสอน) 

4. ในกรณีที่มีคณะกรรมการดูแล ใหยกเลิกคะแนนในสวน
อาจารยผูควบคุมวิชา และใหคิดคะแนนในสวนหนาที่
พิเศษแทน 

หมายเหตุ    หากมีสัดสวนไมเทากันใหช้ีแจงเปน % บอก

สัดสวนพรอมลงนามรับรองทุกทานดวย 

1.2.3 ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ/IS 

(ทั้งในและนอกสาขา) 
หลักสูตรปกติ 

- ประธาน (ป.เอก/ป.โท) 

 

 

 

67.5 คะแนน/นศ.1คน/รอบ

การประเมิน 
 

- กรรมการ (ป.เอก/ป.โท) 45 คะแนน/นศ.1คน/รอบ

การประเมิน 

- กรรมการ IS 

 

15 คะแนน/1 เรื่องที่สอบ 

หลักสูตรพิเศษ 
- ประธาน (ป.เอก/ป.โท 

 

33.5 คะแนน/นศ.1คน/รอบ

การประเมิน 
 

- กรรมการ (ป.เอก/ป.โท) 22.5 คะแนน/นศ.1คน/รอบ

การประเมิน 

- กรรมการ IS 

 

7.5 คะแนน/1 เรื่องที่สอบ 

หลักสูตรปกติ/พิเศษ เฉพาะของ
คณะสัตวแพทยศาสตร 
มข. 
- ประธาน (ป.เอก/ป.โท 

 

67.5 คะแนน/นศ.1คน/รอบ

การประเมิน 
 

- กรรมการ (ป.เอก/ป.โท) 45 คะแนน/นศ.1คน/รอบ

การประเมิน 

 

1.2.4  กรรมการสอบ 
วิทยานิพนธ/IS (ทั้งในและ

นอกสาขา) 
- สอบวิทยานิพนธ 
- สอบการศึกษาอิสระ(IS) 

- สอบเคาโครง 

 

 

 

13 คะแนน 

13 คะแนน 

13 คะแนน 

 

 

1. ประธานคิดจาก 4.5 ช.ม./สัปดาห/นศ.1 คน และ 

กรรมการควบคุมคิดจาก 3 ช.ม./สัปดาห/นศ.1 คนทั้งนี้

คิด 15 สัปดาห/ภาคการศึกษา 

2.    กรรมการสอบปรญิญานิพนธคิดจากสอบจริง 3 ช.ม. 

    + เตรียมสอบ 10 ช.ม. และไมนับรวมการสอบซอม 

 
หมายเหตุ   - ตองไมเปนที่ปรึกษาจึงจะมีสิทธิ์ไดคะแนน

กรรมการสอบ และคะแนนสอบใหเพียงครั้ง
เดียว ไมรวมสอบซอม  

  - ในสาขา หมายถึง วิทยาศาสตรสุขภาพ และ
วิทยาศาสตรเทคโนโลยี เชน เกษตร  

  - นอกสาขา หมายถึง สาขาสังคมศาสตร เชน 
ศึกษาศาสตร 

   - กรรมการสอบวิทยานิพนธนักศึกษา/ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธในมหาวิทยาลัยในตางประเทศ คิด
คะแนนเปน 2 เทา 



 

 

ประเภท 

 

รายละเอียด 
เกณฑคะแนนของ 

ภาระงาน 

 

หมายเหตุ 

2. ผลงานทางวิชา  

    การ 

   2.1 สื่อการสอน 

2.1.1 บทเรียนนําลงบน 
Website  

2.1.2 VDO 

2.1.3 CAI 

2.1.4 อื่นๆ เชน หุนจําลอง, 

สิ่งประดิษฐ 
 

10 คะแนน/ชุด 

 

100 คะแนน/ชุด 

100 คะแนน/ชุด 

100 คะแนน/ชุด 

1. คะแนนที่กําหนดเปนคะแนนสูงสุดและประเมินโดย
คณะกรรมการกลาง 

2.   ตองผานการสอนมากอน 1 ภาคการศึกษา 

2.2 งานเขียนทาง

วิชาการ 

      (ใหสงเปน

รูปเลมเทานั้น
หามสง CD) 

- เอกสารคําสอน 

- หนังสือ และ E-book 

- ตํารา 

2  คะแนน/หนา 

6  คะแนน/หนา 

8  คะแนน/หนา 
 

1. เอกสารคําสอน หนังสือและตํารา ตามคําจํากัดความของ 
ก.ม.และคิดคะแนนไมเกิน 30 หนา/1 ช.ม.บรรยาย 

2. คะแนนที่กําหนดเปนคะแนนสูงสุดและประเมินโดย
คณะกรรมการกลาง 

3. กรณีที่มีผูเขียนมากกวา 1 คน ใหแนบใบระบุการมีสวน

รวมเปน % ของทุกคนและลงนามรับรองทุกคนดวย 

4. เอกสารคําสอน ควรทําเปนรูปเลมพิมพเรียบรอยมีคํานํา
ระบุรายละเอียดวาใชประกอบการสอนวิชาอะไร มี
สารบัญ บรรณานุกรม และเนื้อหาวิชาที่ถูกตอง มี
คุณภาพ 

5. เอกสารคําสอน หนังสือและตําราใชประเมินไดเพียง
ครั้งเดียว ถามีการปรับปรุงใหมสามารถยื่นประเมินได 
ทั้งนี้ ใหระบุทุกครั้งที่สงวาเปนผลงานใหมหรือเปน
ผลงานที่เคยสงมาแลว ถาเปนผลงานเดิมปรับปรุงใหม 
ตองแนบผลงานเดิมและใบชี้แจงวาปรับปรุงในสวนใด
มาประกอบการพิจารณาดวย   หากไมระบุและไมมี 
เอกสารชี้แจงจะไมตรวจพิจารณา 

6. ใชประกอบการสอนมากอน 1 ภาคการศึกษา ทั้งนี้ 

         ตองมีคํานํา, ระบุวัน เดือน ปที่ทําและระบุผูทําผลงานดวย 



 

 

ประเภท 
 

รายละเอียด 

เกณฑคะแนนของ 
ภาระงาน 

 

หมายเหตุ 

-  บทความทางวิชาการ 100  คะแนน/เรื่อง 

-  บทความทางวิชาการลงตีพิมพ
ตางประเทศ 

200  คะแนน/เรื่อง 
 

- รายงานสัตวปวย 100  คะแนน/เรื่อง 

- รายงานสัตวปวยลงตีพิมพ
ตางประเทศ 

200  คะแนน/เรื่อง 
 

- งานวิจัยในประเทศ 500  คะแนน/เรื่อง 

- งานวิจัยในตางประเทศ 1,000 คะแนน/เรื่อง 

 

 
 

1. กรณีที่มีผูเขียนมากกวา 1 คน ใหแนบใบระบุการมีสวน

รวมเปน % ของทุกคนและเซ็นรบัรองทุกคนดวย 

2. กรณีที่รายงานสัตวปวย หรืองานวิจัยที่ตีพิมพเฉพาะ
บทคัดยอในการประชุมวิชาการ ตองแนบเรื่องเต็มมา
ดวย หากมีแตบทคัดยอไมมีรายงานฉบับสมบูรณใหคิด
คะแนนเพียง 25% ของคะแนนทั้งในสวนงาน 

วิจัยในประเทศและงานวิจัยในตางประเทศ และหาก 

        เปน Full paper แตเปน Proceeding  

       (ไมใชวารสาร) คิดคะแนนเพียง 50%  

       ใหคาคะแนน Oral Presentation 50  %  

                คะแนน Poster Presentation 25 % 

3. ปญหาพิเศษที่ตีพิมพสามารถนํามาคิดคะแนนได โดย
อาจารยตองเรียบเรียงขึ้นมาใหมหรือเปนงานที่ทํา
ตอเนื่องจากปญหาพิเศษนั้น 

4. ผลงานวิจัยที่สงเขามารับการประเมินตองไมเปน
วิทยานิพนธหรือสวนของวิทยานิพนธ 

5. ผลงานวิจัยที่ทําระหวางลาศึกษาตอหรือลาทํา Post doc 

แลวนํามาเขียนในชวงหลังจากรายงานตัวเขาปฏิบัติ
ราชการแลว ใหคิดคะแนนเต็มตอเรื่องเทากับ 50 % ของ
คะแนนงานวิจัยปกติ ยกเวนงานวิจัยที่ทําระหวางการลา
ไปทําวิจัยใหคิด 100 % 

6. งานวิจัยที่ตีพิมพถาไมมีการลงนามรับรอง % ภาระงาน 
ใหหักคะแนน 50% กอน แลวหารตามจํานวนคน 

7. การคิดคะแนนงานวิจัยที่ตีพิมพ ใหมีการนําคา Impact  

Factor มาคิดดวย ดังนี้ 

- Journal ที่มี Impact  Factor ตํ่ากวา 1.0-1.0 ใหคิดเต็ม 

100 % 

- Journal ที่มี Impact  Factor มากกวา 1.0 ใหคิดนําคา  

Impact  Factor  ที่เกิน 1.0 มาคูณคะแนนที่ได แลวบวก

เพิ่มเขาไป 
2.3 ทุนวิจัยจาก
แหลงทุน 

2.3.1 แหลงทุนภายนอก  
2.3.2 แหลงทุนภายใน 

50 คะแนน/100,000 

บาท 

สวนที่นอยกวา 100,000 บาท ใหเทียบตามสัดสวน เมื่อ

คํานวณไดแลวใหคูณดวย factor ตามแหลงที่มาของทุน ดังนี้ 

1.    ทุนในคณะ ใหคูณดวย 0.5 

2.    ทุนภายนอกคณะ (ใน มข.) คูณดวย 1.0  

3.    ทุนจากหนวยงานนอก มข. คูณดวย 1.5 

4.    ทุนจากตางประเทศคูณดวย 2 



 

 

ประเภท 

 

รายละเอียด 
เกณฑคะแนนของ 

ภาระงาน 

 

หมายเหตุ 

3. งานบริการ

วิชาการ 
 

3.1.1 อาจารยพิเศษ 

 

20  คะแนน/1 ช่ัวโมง  

บรรยาย 

8   คะแนน/1 คาบ

ปฏิบัติการ (3 ช.ม.) 

3.1.2 วิทยากรในประเทศ 

 

วิทยากรตางประเทศ 
 

12  คะแนน/1ช.ม.

บรรยาย 

36  คะแนน/1ช.ม.

บรรยาย 

1. ตองแนบตนเรื่องหรือหนังสือเชิญจากผูเชิญและตาราง
หมายกําหนดการมาดวยหรือตารางสอนมาดวย (เตรียม 

8 ช.ม. สอน 1 ชม. =9 ช.ม.) 

2. ถาเปนปฏิบัติการหรือ workshop  

        คิด 9 คะแนน/คาบ ๆ ละ 3 ช่ัวโมง 

3. อาจารยพิเศษสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไป หากไดรับ
เงินคาตอบแทนดวย คิด 10 คะแนน/1 ช.ม.บรรยาย ไม

เกิน 10 ช.ม.สวนที่เกิน 10 ช.ม.คิดเพียง 5 คะแนน/ช.ม. 

4.     อาจารยพิเศษ สอนในระดับต่ํากวาปริญญาตรีใหคิด
คะแนนเปน ½ ของการสอนในระ ดับปริญญาตร ี

3.1.3  ผูอภิปราย 

-  ในประเทศ 
 

 

 

 

24 คะแนน/1 ช.ม. 
- ประธานและเลขา ใหถือวาปฏิบัติงานตลอดเวลาของการ
อภิปราย  

- วิทยากรหรือผูอภิปราย คิดเวลา โดยหารเวลาอภิปรายดวย

จํานวนผูอภิปราย 

- คิดคะแนนเฉพาะวิทยากรเทานั้น พิธีกรไมคิดคะแนน 

-  ตางประเทศ 48 คะแนน/1 ช.ม.  

-  เลขาฯการอภิปรายในประเทศ 10 คะแนน/1 ช.ม.  

-  เลขาฯการอภิปรายตางประเทศ 20 คะแนน/1 ช.ม.  

-  ประธานดําเนินการอภิปรายใน

ประเทศ 

20 คะแนน/1 ช.ม.  

3.1 วิทยากร      

บรรยาย
พิเศษ 

- ประธานดําเนินการอภิปราย

ตางประเทศ 

40 คะแนน/1 ช.ม.  

3.2.1  รายการวิทยุ 

- ผูถูกสัมภาษณ 

- ผูนําเสนอ 

    

10 คะแนน/ครั้ง 

15 คะแนน/ครั้ง 

3.2.2  รายการโทรทัศน 

- เปนผูถูกสัมภาษณ 

- เปนผูนําเสนอ 

 

10 คะแนน/ครั้ง 

30  คะแนน/ครั้ง 

 

ตองมีหลักฐาน เชน หนังสือเชิญหรือหนังสือแตงตั้งและบท
วิทยุหรือบทโทรทัศน แลวสงให รองคณบดีฝายบริหาร  เพื่อ
ตรวจสอบและลงนามรับรอง  

3.2.4  แผนพับหรือโปสเตอร  30 คะแนน/ชุด  

3.2.5 บทความทางวิชาการนอก

สาขาที่ตีพิมพ/เผยแพร 

25 คะแนน/เรื่อง 

3.2 เผยแพรความรู

สูชุมชน  

3.2.6 งานวิจัยนอกสาขาที่ลง 

          ตีพิมพและเผยแพร 

100 คะแนน/เรื่อง 

เปนบทความที่ลงในวารสารเผยแพรความรูทั่วไปทางเกษตร 
เชน สาสนไก วารสารปศุสัตว วารสารสัตวเลี้ยง ฯลฯ (ไมใช

ที่พิมพในวารสารวิชาชีพ) 

 



 
 

ประเภท 
 

รายละเอียด 
เกณฑคะแนนของ 

ภาระงาน 

 

หมายเหตุ 

3.2.7 การใหบริการเปนที่

ปรึกษาแกหนวยงานอื่นๆ  

20 คะแนน/รอบ/งาน 

 

ผลงานที่ตีพิมพตองตีพิมพในรอบการประเมินนั้น หรือไม
เกิน 1 รอบการประเมินกอนนั้น 

 

3.2.8 งานอานผลงานทาง

วิชาการ (Reader)  

-  บทความทางวิชาการ
ของวารสารในประเทศ 

- ผลงานวิจัยของวารสาร
ในประเทศ 

 

 

10 คะแนน/เรื่อง 
 

20 คะแนน/เรื่อง 
 

 

 

 1.   ตองเปนวารสารทางวิชาการ 

 2.   ถาเปนวารสารตางประเทศใหคิดคะแนนเพิ่มเปน 3 เทา

แตตองเปนวารสารที่อยูใน citation index 

   

3.3 การจัดการ

ประชุมทาง
วิชาการเพื่อ
บริการชุมชน 

ทั่วไป 

-  ประธานกรรมการ 

-  รองประธาน,  ประธานอนุ-

กรรมการและเลขานุการ  

- กรรมการและเลขานุการ 

6  คะแนน/สัปดาห 

2.2 คะแนน/สัปดาห 
 

3 คะแนน/สัปดาห 

1. ระยะเวลาทํางานใหคิดจากวันที่มีคําสั่ง ถึงวันสิ้นสุดการ
ประชุม 

2.  เมื่อคิดคะแนนในสวนนี้แลว หามนําไปคิดในสวน
คะแนนกรรมการเฉพาะกิจ (ขอ 4 หนาที่พิเศษ) เพราะเปน

การซ้ําซอน 

3.4.1 ปฏิบัติงานโรงพยาบาล

สัตว 

 
 

-  ในเวลาราชการ 

- นอกเวลาราชการ 

2 คะแนน/1 ช.ม.ทํางาน 

0.5 คะแนน/ช.ม.ทํางาน 

1.  ไมคิดช่ัวโมงที่ลงซ้ํากับ clinical Practice 

2.  การปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสัตว และการรักษาสัตว

นอกสถานที่ ตองมีหลักฐานทั้งนี้ ตองมีการลงเวลาทํางาน 
ลงนามปฏิบัติงานและมีการลงนามรับรองโดยผูอํานวยการ
โรงพยาบาลสัตว 

3.4.2 หนวยชันสูตร 
- จุลชีววิทยา และ    

ปรสิตวิทยา 

 
3 คะแนน/1 case 
 

1.  การปฏิบัติงานของหนวยชันสูตร ตองมีหลักฐานชัดเจน 
โดยมีการลงนามรับรองของหัวหนาหนวยชันสูตรแตละ
หนวย 

- พยาธิวิทยา 

     - การตรวจไวรัสไขหวัดนก 

4 คะแนน/1 case 

4 คะแนนตอ 1  ตัวอยาง 
2.   คิดเฉพาะ case ที่มีการแจงที่โรงพยาบาลสัตว และตองมี

หลักฐานการออกปฏิบัติงาน โดยมีการลงนามรับรอง 

      - Serology case 1 คะแนน/15 case    ของหัวหนาหนวยและผูอํานวยการโรงพยาบาลสัตวดวย 

3.4.3 รักษาสัตวนอกสถานที่ 

          และโครงการสัตวแพทย 
          พระราชทาน 

1  คะแนน/จํานวน

ช่ัวโมงที่ออกทําการ
รักษา รวมทั้งที่ใชใน
การเดินทาง 

 

3. การคิดคะแนนตรวจไวรัสไขหวัดนกใหคิดรวมทุกตัวอยาง
แลวแบงคะแนนตามเนื้องานใหกับบุคลากรทุกคนที่รวม
ตรวจ โดยใหหัวหนาหนวยทําบันทึกรายชื่อผูรวมงานและ
รายละเอียดเปอรเซ็นตการทํางานสงใหประธานกรรมการ
กลางโดยลงนามรับรองดวย 

3.4  งานบริการ

รักษาสัตว 

3.4.4 ออกคาย rabies, ส.พ.อ. 

และอื่น ๆ 

4 คะแนน/จํานวนคาบ

ปฏิบัติงาน 

การออกคายคิดตามจํานวนคาบที่ปฏิบัติจริง วันละ 3 คาบ ใน

กรณีอยูกับนักศึกษาที่คายตลอดทั้งวันและคางคืนดวย 
4.  หนาที่พิเศษ 

4.1 กรรมการมี

วาระระดับ
คณะ 

 

4.1.1 กรรมการคณะ 

 

 

24  คะแนน 1 ชุด/รอบ

การประเมิน 
 

1. การประเมินแบงเปน 2 รอบ โดยรอบแรกนับตั้งแต 

วันที่  1 มิถุนายน – 30 พฤศจิกายน และรอบที่ 2 นับตั้งแต 

1 ธันวาคม – 31 พฤษภาคม ของปตอมา 

2. ไมคิดคะแนน กรณีที่เปนกรรมการโดยตําแหนง 

3. คะแนนคิดจาก 3 ช.ม./ ครั้งการประชุม และเตรียม 1 ช.ม. 

/ครั้ง จํานวน 12 ครั้ง/ป 



 

ประเภท 
 

รายละเอียด 
เกณฑคะแนนของ 

ภาระงาน 

 

หมายเหตุ 

4.1.2 กรรมการวิชาการ 
 

18  คะแนน/1 ชุด/รอบ

การประเมิน 

คิดคะแนนจาก 75% ของกรรมการคณะ 

 

 

4.1.3  กรรมการอื่น ๆ  ที่มีวาระ 12  คะแนน 1 ชุด / 

รอบการประเมิน 

คิดคะแนนจาก 50% ของกรรมการคณะ 

4.2 กรรมการที่มี

วาระระดับอื่นๆ 

4.2.1 ระดับมหาวิทยาลัย  
 

4.2.2 ระดับตางสถาบัน หรือ

ระดับประเทศ 

4.2.3 ระดับนานาชาติ 

24 คะแนน 1 ชุด/รอบ

การประเมิน 

36 คะแนน 1 ชุด /รอบ

การประเมิน 

72 คะแนน/รอบการ

ประเมิน 

คิดเทียบเทากรรมการคณะ 

4.3  กรรมการเฉพาะ
กิจ 

4.3.1  ระดับคณะ 6  คะแนน/ชุด เชน กรรมการจัดการประชุมวิชาการคณะฯประจําป หรือ 

กรรมการจัดงานวันโลกสัตวเลี้ยง ฯลฯ 
4.4.1  ระดับมหาวิทยาลัย 

4.4.2  ระดับตางสถาบันหรือ 

ระดับประเทศ 

12  คะแนน/ชุด 

18  คะแนน/ชุด 

 

 4.4 กรรมการเฉพาะ

กิจระดับอื่น ๆ 

4.4.3  ระดับนานาชาติ 36  คะแนน/ชุด  

4.5.1  ที่ปรึกษาชุมนุม 

 

20  คะแนน/รอบการ

ประเมิน/งาน 

ตองมีคําสั่งแตงตั้งและคิดคะแนนจากคําสั่งรอบที่ไดปฏิบัติ
ภาระงานมาเรียบรอยแลว 

4.5   อาจารยที่ 

ปรึกษา 

4.5.2  กลุมนักศึกษา 2  คะแนน/คน/รอบการ

ประเมิน 

(ใหฝายกิจการนักศึกษา สรุปจํานวนนักศึกษาภายใตการดูแล
ของอาจารยแตละทานวามีกี่คน และใหรองคณบดีฝายกิจการ
นักศึกษาลงนามกํากับ) 

4.6  กรรมการกลาง

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ขา-ราชการสาย ก. 

 50  คะแนน/รอบการ

ประเมิน 

1.    ยกเวนผูที่เปนโดยตําแหนงแตใหมีการแตงต้ังผูชวยเลขา 
เพื่อชวยแบงภาระงานของเลขาดวย 

2.    กรรมการประเมินสาย ก. ไมควรทํางานเกิน 2 วาระ
ติดตอกัน 

5.1  นอกคณะ  
 5.1.1  ผูอํานวยการศูนย 

 

 

546 คะแนน/รอบการ

ประเมิน 

5.1.2  ผูชวยอธิการบดี  364  คะแนน/รอบการ

ประเมิน 

5.2  ในคณะ 
5.2.1 รองคณบดี 

364  คะแนน/รอบการ

ประเมิน 

5.2.2 หัวหนาภาควิชา 286  คะแนน/รอบการ

ประเมิน 

5.2.3  ผอ. รพ.สัตว 364  คะแนน/รอบการ
ประเมิน 

5. งานบริหาร 

5.2.4  ผอ.สถานี ฟารมฯ 364  คะแนน/รอบการ
ประเมิน 

1. กรณีที่ดํารงตําแหนงมากกวา 1 ตําแหนง ใหคิดคะแนน

จากตําแหนงสูงสุดเพียงตําแหนงเดียว 

2. คะแนนคิดจากเวลาปฏิบัติงานตอรอบการประเมิน 26 

สัปดาห ช่ัวโมงละ 1 คะแนน 

- รองคณบดี, ผอ.โรงพยาบาลสัตว,ผอ.สถานีฟารม 

    สถานีฟารมฝกนักศึกษา 2 วัน (14 ช.ม.)/สัปดาห 

-  หัวหนาภาควิชา 11 ช.ม./สัปดาห 

- รองหัวหนาภาค 5 ช.ม. /สัปดาห 

- ผูชวยคณบดี 7 ช.ม./สัปดาห 

หมายเหตุ  บุคลากรที่ไปเปนผูบริหารนอกคณะใหใชเกณฑ
เทียบเทาของมหาวิทยาลัยขอนแกน 
 

 



 

ประเภท 
 

รายละเอียด 
เกณฑคะแนนของ 

ภาระงาน 

 

หมายเหตุ 

5.7  รองหัวหนา ภาควิชา 130  คะแนน/รอบการ

ประเมิน 

 

5.8  ผูชวยคณบดี 182  คะแนน/รอบการ

ประเมิน 

 

6.  คุณลักษณะการ
ปฏิบัติงาน 

6.1  การปฎิบัติงาน 300 คะแนน/รอบการ
ประเมิน 

1. หัวหนาภาควิชาและอาจารยทุกทานในภาคเปนผู
ประเมินอาจารยในภาควิชา(สัดสวนคะแนน 200:100) 

2. คณบดีเปนผูประเมิน หัวหนาภาควิชา (300) 
3. คณบดีและหัวหนาภาควิชาและอาจารยทุกทานใน

ภาควิชาตนสังกัดเปนผูประเมินรองคณบดี (สัดสวน 
100:100:100) 

 6.2  การพัฒนาตนเองและการ
มีสวนรวม 

100 คะแนน/รอบการ
ประเมิน 

1. ไดเขารวมการอบรมหรือประชุมวิชาการ ฯลฯ อยางนอย
รอบละ 1 ครั้ง แจงรายละเอียดในเอกสารภาระงานดวย 

2. ใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรมของคณะ หรือ 
มข. อยางนอย 2 กิจกรรม/รอบ แจงรายละเอียดใน
เอกสารภาระงานดวย 

3. สงเอกสารภาระงานสาย ก ตรงตามกําหนดเวลา โดย 
       กรรมกลางเปนผูประเมิน   
หมายเหตุ ขอ 1 , 2  และ 3  มีสัดสวน 30:40:30 
 

***  หากพบวารายงานเท็จจะดําเนินการตอไปนี้  
  1. ปรับคะแนนติดลบ 3 เทาของคะแนนที่ขอมา 
  2. ไมขึ้นขัน้ในรอบนั้น  
  3. สงเรื่องเขากรรมการจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยฯ   ท้ังนี้ใหอยูภายใตดุลยพินิจของคณะกรรมการประจําคณะฯ 

 

หมายเหตุ :   1. กรณีคะแนนรวมในรอบใดต่ํากวา 500 คะแนน ไมมีสทิธิไดรับขั้นพเิศษ    
                     ในรอบประเมินนั้น 

                      2.  การสงส่ือสารการสอนประเภท CAI ใหทําการ Copy ใสใน  แผน CDRW แลว     

                     สงมายังคุณอญัชรินทร  อุนไธสง (ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการประเมินสาย ก)  พรอมกับเอกสารประเมินฯ  
                 เมื่อทําการตรวจสอบแลวจะสงคืนใหกับอาจารยทุกทานหลังทําการตรวจสอบเรียบรอยแลว 

               3.  กรณีที่ไดรับแตงตั้งใหทําหนาที่พิเศษ ตองแนบคําส่ังหรือเอกสารที่ใชเปนหลัก  

                    ฐานมาดวย (เฉพาะที่มีหนังสือราชการจากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย)   

                    หากเปนคําส่ังแตงตั้งในมหาวิทยาลัยหรือในคณะใหระบหุมายเลขคําส่ังไมตอง  
                    แนบเอกสาร (เลขานุการคณะสามารถสืบคนได) 
 

ขอความสีเขยีว คือ รายการที่มีการเปลี่ยนแปลงจากเกณฑลาสุดเมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2552 
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