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แผนปฏิบัติงานด้านจรรยาบรรณของคณาจารย์ ประจําปีงบประมาณ  2554 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น        

คําอธิบาย 

1. ช่อง A 1 – A 3  หมายถึง   กรอบแผนปฏิบัติงานด้านจรรยาบรรณในระดับมหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ 2554  

2. ช่อง A 4 – A 5  หมายถึง  ให้คณะฯกําหนดกิจกรรมหรือโครงการและวิธีด ําเนินการ 

3. ช่อง A 6           หมายถึง    ระยะเวลาดําเนินการไม่เกินวันทีÉ 1 ก.ย. 54 

A 1 A 2 A 3 A 4 A 5 A 6 

ประเด็น กรอบแผนด้านจรรยาบรรณ 

ในระดับมหาวิทยาลัยฯ  

ตัวชีÊวัดกิจกรรม กิจกรรม/โครงการ วิธีดําเนินการ ระยะเวลา

ดําเนินการ 

1. มีกิจกรรม/โครงการส่งเสริมและ

สนับสนุน ให้บุคลากรสายผู ้สอน

ประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ของบุคลากร โดยเน้นส่งเสริม

เกีÉยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ

คณาจารย์  

      ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร 

หลักฐานต่างๆ ดังนีÊ 

 รูปภาพกิจกรรม 

จํานวนบุคลากรสายผู ้สอนไม่น้อย

กว่าร้อยละ 50 ของบุคลากรสาย

ผู ้สอนประจําคณะเข้าร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

โครงการ “คณาจารย์สัตวแพทย์ มข. ร่วม

ลงชืÉอปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย”์ 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทําจรรยาบรรณอาจารย์แล้ว

ส่งให้คณาจารย์ทุกท่านร่วมลง

นามในการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณอาจารย์ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 50 ของคณาจารย์

ทั Êงหมด 

ต.ค. 53-ก.ย.54 
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A 1 A 2 A 3 A 4 A 5 A 6 

ประเด็น กรอบแผนด้านจรรยาบรรณ 

ในระดับมหาวิทยาลัยฯ  

ตัวชีÊวัดกิจกรรม กิจกรรม/โครงการ วิธีดําเนินการ ระยะเวลา

ดําเนินการ 

2. สร้างสืÉอประชาสัมพันธ์และคู่ มือ

เกีÉยวกับการรณรงค์ ให้บุคลากรสาย

ผู ้ ส อ น ป ร ะพ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต า ม

จรรยาบรรณของของบุคลากร โดย

เน้นส่งเสริมเกีÉยวกับจรรยาบรรณ

วิชาชีพคณาจารย์  

    ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร 

หลักฐานต่าง  ๆดังนีÊ 

  มีสืÉอประชาสัมพันธ ์/คู่มือ 

  มี การประชาสั มพันธ์ ให้

บุคลากรสายผู ้สอนได้รับทราบอย่าง

ทั Éวถึงมากกว่า 2  ช่องทาง 

จัดทําคู่มือด้านจรรยาบรรณ จัดทําคู่มือด้านจรรยาบรรณ

อาจารย์ส่งให้อาจารย์ทุกท่าน

และเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบน

เว็บไซต์ของคณะ 
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3. ก ํา หน ดแ นว ทา ง/ หลัก เ กณ ฑ์           

การให้รางวัลด้านจรรยาบรรณแก่

บุคลากรสายผู ้ สอนทีÉประพฤติ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการ

สอนนักเรียน/นักศึกษา 

   ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร 

หลักฐานต่าง  ๆดังนีÊ 

  มีแนวทาง/หลักเกณฑ์การให้

รางวัลด้านจรรยาบรรณแก่บุคลากร

สายผู ้สอนทีÉประพฤติปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณ และประกาศให้บุคลากร

ภายในคณะได้รับทราบอย่างทั Éวถึง 

  มีรูปภาพ หรือหลักฐานทีÉแสดง

ว่ามีการชืÉนชมยินดีหรือให้รางวัลแก่

บุคลากรสายผู ้สอนทีÉประพฤติปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณดีเด่น 

อาจารย์ดีเด่นด้านจรรยาบรรณการเป็นอาจารย์ แต่งตั Êงคณะกรรมการและ

กําหนดหลักเกณฑ์การให้

รางวัล ประกาศผลให้บุคลากร

และบุคคลทัÉวไปทราบ และ

มอบรางวัลในการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะฯ 

ต.ค. 53-ก.ย.54 
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A 1 A 2 A 3 A 4 A 5 A 6 

ประเด็น กรอบแผนด้านจรรยาบรรณ 

ในระดับมหาวิทยาลัยฯ  

ตัวชีÊวัดกิจกรรม กิจกรรม/โครงการ วิธีดําเนินการ ระยะเวลา

ดําเนินการ 

4.     ก ําหนดมาตรการในการกํากับ

ดู แ ล  บุ ค ล า ก ร ส า ย ผู ้ ส อ น                        

ทีÉ ไ ม่ ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต า ม

จรรยาบรรณ หรือฝ่า ฝืนกา ร

ปฏิบัติตามจร รยาบรรณขอ ง

อาจารย์หรือวิชาชีพคณาจารย์  

 

   ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร 

หลักฐานต่างๆ ดังนีÊ 

 มีประกาศ/หลักเกณฑ ์

 

 

 

 

โครงการ “อะไรคือผิดจรรยาบรรณ” มีการจัดทําประกาศทีÉชีÊแจงให้

คณาจารย์ได้ทราบถึงการ

กระทําทีÉเป็นการกระทําผิด

จรรยาบรรณ 
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5.      มีการประเมินการประพฤติ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ของ

บุคลากรสายผู ้สอนจากนักเรียน

นักศึกษาหรือผู ้มารับบริการ 

 

 

 

 

 

 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร 

หลักฐานต่างๆ ดังนีÊ 

 มีเอกสารและสรุปผล

การประเมินต่อผู ้บังคับบัญชา 

 

การประเมินจรรยาบรรณอาจารย์โดย

นักศึกษา 

ให้นักศึกษาประเมินอาจารย์

ด้านจรรยาบรรรณ โดยเป็น

การสุ่มประเมินจากนักศึกษา

ชัÊนปีต่างๆไม่น้อยกว่าร้อยละ 

50 ของนักศึกษาทุกชัÊนปี 

ต.ค. 53-ก.ย.54 
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A 1 A 2 A 3 A 4 A 5 A 6 

ประเด็น กรอบแผนด้านจรรยาบรรณ 

ในระดับมหาวิทยาลัยฯ  

ตัวชีÊวัดกิจกรรม กิจกรรม/โครงการ วิธีดําเนินการ ระยะเวลา

ดําเนินการ 

6. มี ก า ร ส รุ ป ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดําเนินงานด้านจรรยาบรรณตาม

ข้ อ  1 - 5  แ ล ะ ร า ย ง า น ต่ อ

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ร ร ย า บ ร ร ณ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร 

หลักฐานต่างๆ ดังนีÊ 

 สรุ ป ร าย ง า นผ ลก า ร

ดําเนินงาน 

 

สรุปผลการดําเนินการด้านจรรยาบรรณ

ของคณาจารย์ในคณะ 

รวบรวมข้อมูลเกีÉยวกับการ

ดําเนินงานด้านจรรยาบรรณ

อาจารย์ทั ÊงหมดทีÉได้ดําเนินการ

ในรอบปีมาสรุปผล 

ต.ค. 53-ก.ย.54 

ตัวชีÊวัดโครงการ  :   

ตัวชีÊวัดโครงการ 

1 2 3 4 

ดําเนินการได้สําเร็จครบถ้วนตรงเวลา 

1-2 ประเด็น 

ดําเนินการได้สําเร็จครบถ้วนตรงเวลา 3 

ประเด็น 

ดําเนินการได้สําเร็จครบถ้วนตรงเวลา 4 

ประเด็น 

ดําเนินการได้สําเร็จครบถ้วนตรงเวลา5- 

6 ประเด็น 

 

การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

           การรวบรวมข้อมูลผลการดําเนินงานเพืÉอรายงานต่อคณะกรรมการจรรยาบรรณ ควรมีคุณสมบัติ  ดังนีÊ 

   ความถูกต้องและน่าเชืÉอถือ  เช่น  ระบุแหล่งทีÉมาได้ชัดเจน เอกสารหลักฐานปรากฏวันเวลาเลขทีÉหนังสือชัดเจน  มีผู ้ รับผิดชอบในการดําเนินงานชัดเจน 


