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                                                                     รายละเอียดตัวชี้วัดการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2554 
  

คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน                 

คํานํา 
      

                  มหาวิทยาลัยไดจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการระหวางอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน             
กับเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2547  และเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลในการบริหารจัดการองคกรและการรายงานผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเปนไป
ดวยความเรียบรอย ทันเวลา  ขอมูลถูกตอง สมบรูณ มหาวิทยาลัยจึงไดกําหนดใหคณะและหนวยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยไดจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการระหวางอธิการบดีกับผูอํานวยการ ศูนย สถาบัน 
สํานัก และหนวยงาน ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2548 เปนตนมา            

การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554  ประกอบดวย 4 มิติ   
ไดแก  มิติที่   1  มิติดานประสิทธิผล   มิติที่  2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ  มิติที่   3  มิติดาน
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาองคกร ซึ่งในระดับคณะมีตัวชี้วัดในการ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ รวมทั้งสิ้น  19  ตัวชี้วัด นอกจากนี้ยังไดกําหนดใหทุกคณะหนวยงาน
ไดสรางตัวชี้วัดที่สะทอนอัตลักษณและพันธกิจหลักเพื่อสะทอนใหเห็นถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของ
คณะและหนวยงาน         

รายละเอียดตัวชี้วัดการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554                  
แบงออกเปน 3  สวนคือ รายละเอียดตัวชี้ วัดระดับคณะ  รายละเอียดตัวชี้วัดระดับหนวยงาน และ
รายละเอียดตัวชี้วัดองคกรในกํากับ  ซึ่งจะมีคาน้ําหนักและเกณฑการประเมินที่แตกตางกันในบางตัวชี้วัด   

 
 
 

คณะสัตวแพทยศาสตร 
มีนาคม  2554 
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สารบัญ 
 หนา 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 1 

บัญชีรายชื่อบุคลากรที่จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 2 

กรอบการประเมินผลคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับคณะ  4 

รายละเอียดตัวช้ีวัดระดับคณะ  

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล   
1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติ

ราชการของมหาวิทยาลัยขอนแกน 
10 

2 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัด คาเปาหมายระดับองคกรและผลการ
ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของคณะลงสูหนวยงานและบุคลากร 

11 

3 
 
 

3.1 
3.2 

ระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2554  ที่สะทอนเอกลักษณและจุดเนนรวมทั้งวัตถุประสงคเฉพาะคณะ   
รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนไปตางประเทศ 

13 
 

14 
15 

4 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผานการสอบใบประกอบวิชาชีพตอจํานวนผูเขาสอบ
ทั้งหมด  

16 

5 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
ตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  

17 

6 รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางเดนชัดใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจําและหรือนักวิจัยประจํา 

19 

7 รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์หรือเครื่องหมายการคาตออาจารยและ
นักวิจัยประจํา  

21 

8 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน  23 

มิติท่ี  2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ   

9 

9.1 
9.2 
9.3 
9.4 

ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการและบุคลากร 
รอยละของระดับความพึงพอใจของนักศึกษา 
รอยละของระดับความพึงพอใจและความผาสุกของคณาจารย   
รอยละของระดับความพึงพอใจและความผาสุกของบุคลากรสายสนับสนุน 
รอยละความพึงพอใจตอบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการประจําคณะ 

29 

26 
27 
28 
29 

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพ   

10 ระดับความสําเร็จของการอนุรักษพลังงาน  30 

11 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณแผนดิน 31 

12 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณเงินรายได 32 
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สารบัญ 
 หนา 

13 ระดับความสําเร็จของการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามแผนและเกิด
การประหยัด 

33 

14 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา PART 34 

15 ระดับความสําเร็จของการใชทรัพยากรรวมกัน 35 

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร  

16 ระดับความสําเร็จของการกํากับดูแลองคการที่ดีของคณะกรรมการประจําคณะ 37 

17 ระดับความสําเร็จของการรายงานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการองคกร  40 

18 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถาบันสูสากล   42 

19 
 

20 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามข้ันตอนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ    
ระดับความสําเร็จของการมีบทบาทในการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและสังคม
ภาคผนวก 

44 
 

  46 
 
 

 การถายทอดตัวชี้วัด ระดับหนวยงานลงสูระดับบุคคล 
ขั้นตอนการถายทอดตัวชี้วัดระดับองคกรลงสูระดับหนวยงานและบุคคล 

วิธีการถายทอดตัวชี้วัดลงสูระดับหนวยงานลบุัคคล 

48 
49 

  50 
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ตัวชี้วัดและคาน้ําหนักการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
ปงบประมาณ พ.ศ.2551-2554 

2551 2552 2553 2554 มิติ 
จํานวน
ตัวช้ีวัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

จํานวน
ตัวช้ีวัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

จํานวน
ตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

จํานวน
ตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 

1 มิติดานประสิทธิผล 5 55 5 50 6 50 8 50 
2 มิติดานคุณภาพ 2 12 2 10 1 8 1 10 
3 มิติดานประสิทธิภาพ 5 10 3 10 3 10 6 10 
4 มิติดานการพัฒนา

สถาบัน 
10 23 5 30 6 32 5 30 

รวม 22 100 15 100 16 100 20 100 

 
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 
คณะ หนวยงาน

เทียบเทาคณะ 
หนวยงาน องคกร 

ในกํากับ 
มิติ 

น้ําหนัก(รอยละ) น้ําหนัก(รอยละ) น้ําหนัก(รอยละ) น้ําหนัก(รอยละ) 
1 มิติดานประสิทธิผล 50 25 20 10 
2 มิติดานคุณภาพ 10 6 5 10 
3 มิติดานประสิทธิภาพ 10 9 7 10 
4 มิติดานการพัฒนา

สถาบัน 
30 20 18 20 

รวม 100 60 50 50 
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บัญชีรายชื่อบุคลากรที่ลงนามในคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554  

รายช่ือ  
ผูบริหาร รศ.สุณีรัตน  เอี่ยมละมัย 

รศ.ชูชาติ กมลเลิศ 
รศ.ถาวร  ม่ิงสกุล 
ผศ.เจษฎา จิวากานนท 
ผศ.สาธร  พรตระกูลพิพัฒน 
ผศ.วีรพล  ทวีนันท 
อ.นฤพนธ  คําพา 
ผศ.เสรี  แข็งแอ 
นายอุดร  พุทธิมา 

คณบดี   ผูบังคับบัญชา 
รองคณบดีฝายบริหาร 
รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
รองคณบดีฝายวิชาการ 
รองคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ 
รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
รองคณบดีฝายโรงพยาบาลสัตว 
ผูอํานวยการสถานีฟารมนักศึกษา 
เลขานุการสํานักงานคณบด ี

หัวหนาภาควิชา ผศ.ประวิทย บุตรอุดม 
ผศ.สุรสิทธิ์  อวนพรมมา 
ผศ.พงษธร สุวรรณธาดา 
ผศ.กรวุธ   พันธอารีวัฒนา 
ผศ.พีระพล  สุขอวน 
ผศ.พัชนี  ศรีงาม 

หัวหนาภาควิชาอายุรศาสตร 
หัวหนาภาควิชาพยาธิชีววิทยา 
หัวหนาภาควิชาศัลยศาสตรฯ 
หัวหนาภาควิชาเภสัชวิทยาฯ 
หัวหนาภาควิชากายวิภาคศาสตร 
หัวหนาภาควิชาสรีรวิทยา 

หัวหนางาน นางยุพดี  เจริญสวาง 
นางพัชรียา  คนชาญ 
นางทักษศภรณ  ตาละลักษณกุน 
นายสมัย  แข็งขันธ 

หัวหนางานบริหารและธุรการ 
หัวหนางานคลังและพัสด ุ
หัวหนางานบริการการศึกษา 
หัวหนางานนโยบายและแผน 

หัวหนาหนวย นายไพรินทร  หลายวิวัฒน 
นางสาวอัญชรินทร  อุนไธสง 

หัวหนาหนวยพัสดุ 
หัวหนาหนวยการเจาหนาที ่
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กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดับคณะ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

เกณฑการใหคะแนน ตัวชี้วัด 
หนวย

วัด 
น้ํา 

หนัก 1 2 3 4 5 
มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล    (50)           
ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ                

1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการ
บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 

2 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัด คาเปาหมาย
ระดับองคกรและผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรของคณะลงสูหนวยงานและบุคลากร 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 

3 ระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554  ที่
สะทอนเอกลักษณและจุดเนนรวมทั้งวัตถุประสงค
เฉพาะคณะ   

ระดับ 2 1 2 3 4 5 

3.1 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่
สําเร็จการศึกษา 

รอยละ 1.50 75 80 85 90 95 

3.2 จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนไปตางประเทศ จํานวน 1.50 9 11 13 15 17 
4 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผานการสอบใบ

ประกอบวิชาชีพตอจํานวนผูเขาสอบทั้งหมด  
รอยละ 1 65

% 
70
% 

75
% 

80
% 

85
% 

5 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร 
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจําและ
นักวิจัยประจํา  

รอยละ 3 10
% 

15
% 

20
% 

25
% 

30
% 

6 รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นํามาใชอัน
กอใหเกิดประโยชนอยางเดนชัดในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตออาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา 

รอยละ 3 10
% 

15
% 

20
% 

25
% 

30
% 

7 รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์หรือ
เครื่องหมายการคาตออาจารยและนักวิจัยประจํา  

รอยละ 3 1
% 

3% 5% 7% 9% 

8 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน                
8.1 ระดับคุณภาพของการบรรลุเปาหมายตามตัวช้ีวัดการ

ตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2553  
ระดับ 20 1 2 3 4 5 

8.2 ระดับความสําเร็จของการนําเอาผลการตรวจประเมิน
คุณภาพภายในปการศึกษา 2552 (OFI) มาปรับปรุงผล
การดําเนินงานใหเกิดผลดีอยางตอเน่ือง  

ระดับ 5 1 2 3 4 5 

8.3 ระดับความสําเร็จของการรายงานขอมูลผานระบบ 
CHEQA  ONLINE  ภายในระยะเวลาที่กําหนด  

ระดับ 5 1 2 3 4 5 
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เกณฑการใหคะแนน 

ตัวชี้วัด 
หนวย

วัด 
น้ํา 

หนัก 1 2 3 4 5 
มิติท่ี  2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ    (10)      
คุณภาพการใหบริการ          

9 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการและบุคลากร               
9.1 รอยละความพึงพอใจของนักศึกษา  รอยละ 2.5 65% 70% 75% 80% 85% 
9.2 รอยละความพึงพอใจและความผาสุกของคณาจารย  รอยละ 2.5 65% 70% 75% 80% 85% 
9.3 รอยละความพึงพอใจและความผาสุกของบุคลากร

สายสนับสนุน 
รอยละ 2.5 65% 70% 75% 80% 85% 

9.4 รอยละความพึงพอใจตอบทบาทและหนาที่ของ
คณะกรรมการประจําคณะ 

รอยละ 2.5 65% 70% 75% 80% 85% 

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพ    (10)           
ประสิทธิภาพการใชพลังงาน                
10 ระดับความสําเร็จของการอนุรักษพลังงาน  ระดับ 2 1 2 3 4 5 

การบริหารงบประมาณ                
11 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณแผนดิน รอยละ 2 75% 80% 85% 90% 95% 
12 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณเงิน

รายได 
รอยละ 2 70% 75% 80% 85% 95% 

13 ระดับความสําเร็จของการกํากับติดตามการใชจาย
งบประมาณใหเปนไปตามแผนและเกิดการประหยัด 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 

14 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา PART ระดับ 1 1 2 3 4 5 
15 ระดับความสําเร็จของการใชทรัพยากรรวมกัน ระดับ 1 1 2 3 4 5 

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร   (30)           
การบริหารการศึกษา                
16 ระดับความสําเร็จของการกํากับดูแลองคการที่ดีของ

คณะกรรมการประจําคณะ 
              

16.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํานโยบายการกํากับ
ดูแลองคการที่ดี   

ระดับ 2 1 2 3 4 5 

16.2 ระดับความสําเร็จของการบริหารความเสี่ยง ระดับ 2 1 2 3 4 5 
16.3 รอยละของการจัดประชุมคณะกรรมการฯตามแผน รอยละ 1 75% 80% 85% 90% 95% 
16.4 รอยละของคณะกรรมการฯที่เขารวมประชุม รอยละ 1 60% 65% 70% 75% 80% 
16.5 มีการเผยแพรรายงานการประชุมและมติการประชุม

ของคณะกรรมการประจําคณะใหบุคลากรและผูมี
สวนไดสวนเสียไดรับทราบเปนประจําและตอเน่ือง
ผานชองทางตาง  ๆ

ชอง 
ทาง 

1 1 
ชอง
ทาง 

- 2 
ชอง
ทาง 

- 3 
ชอง
ทาง 

17 ระดับความสําเร็จของการรายงานขอมูลเพื่อการ               
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เกณฑการใหคะแนน ตัวชี้วัด 
หนวย

วัด 
น้ํา 

หนัก 1 2 3 4 5 
บริหารจัดการองคกร  

17.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2553 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 

17.2 ระดับความสําเร็จของการจัดเก็บแบบสํารวจ
ภาวะการไดงานทําของบัณฑิต ประจําปการศึกษา 
2553 แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด  

ระดับ 1    1    - - -    5    

17.3 รอยละบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจภาวะการไดงานของ
บัณฑิตประจําปการศึกษา  2553   

รอยละ 2 70% 75% 80% 85% 90% 

17.4 ระดับความสําเร็จของการรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554  รอบ 6-9-12 
เดือน  

ระดับ 2 1 - 2 - 3 

17.5 ระดับความสําเร็จของจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2553  

ระดับ 3 1 2 3 4 5 

17.6 ระดับความสําเร็จของการตรวจประเมินคุณภาพ
ภายใน 
ปการศึกษา 2553 เปนตามแผน   

ระดับ 1 1 - - - 5 

18 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถาบันสูสากล   ระดับ 1 1 2 3 4 5 
19 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามขั้นตอนการ

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ    
              

19.1 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ  PMQA PL 
 (Progressive level) 

              

หมวด 1 การนําองคกร ระดับ 2 1 2 3 4 5 
หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร  ระดับ 2 1 2 3 4 5 

  
  
  หมวด 5 การมุงเนนทรัพยากรบุคคล ระดับ 2 1 2 3 4 5 

19.2 ความครบถวนของการจัดทําแผนพัฒนาองคการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 (Action  plan OFI 
PMQA PL) หมวด 1,หมวด 2,หมวด 5  

จํา 
นวน 

1 1 
แผน 

- 2 
แผน 

- 3 
แผน 

19.3 รอยละของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาองคการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554  

              

หมวด 1 การนําองคกร รอยละ 1 65% 70% 75% 80% 85% 
หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร  รอยละ 1 65% 70% 75% 80% 85% 

  
  
  หมวด 5 การมุงเนนทรัพยากรบุคคล รอยละ 1 65% 70% 75% 80% 85% 

20 ระดับความสําเร็จของการมีบทบาทในการเสริมสราง
ความเขมแข็งใหกับชุมชนและสังคม  

ระดับ 1 1 2 3 4 5 

 รวม 100   
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รายละเอียดตัวช้ีวัด ระดับคณะ 
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มิติท่ี 1  มิติดานประสิทธิผล 
 
ประเด็นการประเมินผล :  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ  
ตัวชี้วัดที่   1    ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
ของมหาวิทยาลัยขอนแกน 
 
หนวยวัด : ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก : รอยละ  5 
คําอธิบาย  :  
 พิจา รณาจาก ระดับความสํ า เ ร็ จ ขอ งร อ ยละเฉลี่ ยถ วง นํ้าห นัก ขอ งผ ลการปฏิ บั ติ รา ชกา ร

มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 
 คณะจะไดคะแนนการประเมินผลการปฎิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 เทากับคะแนนของ

มหาวิทยาลัย 
 หมายเหตุ : การรายงานผลการปฏิบัติราชการของคณะรอบ 6-9-12 เดือน ใหรายงานผลการปฏิบัติ

ราชการตัวชี้วัดน้ีเปน  “NA” เทานั้น   
 มหาวิทยาลัยจะแจงคะแนนผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554  ใหทุกคณะไดรับทราบ

หลั งจากที่ สํา นักงานพัฒนาระบบราชการ (ก .พ .ร) ไดตรวจประเมินผลการปฏิบัติ ราชการ                   
ของมหาวิทยาลัยขอนแกนและแจงคะแนนผลการปฏิบัติราชการอยางเปนทางการแลว  

 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน :   

ระดับ  

เปาหมาย        1        2         3        4     5 

     3       1       2        3       4         5 

 
ขอมูลท่ีตองรายงาน  : 

1. รายงานผลการปฏิบัติราชการของคณะ รอบ  6-9-12 เดือน ที่ถูกตอง ครบถวนและทันเวลา  
2. CD ไฟลขอมูลรายละเอียดเอกสารประกอบการรายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
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ตัวชี้วัดที่ 2  ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัด คาเปาหมาย และผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรของคณะลงสูหนวยงาน  
 
หนวยวัด : ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก : รอยละ 3 
คําอธิบาย  :  
 หมายถึงการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554   ระหวางคณบด ี

(ผูบังคับบัญชาสูงสุด) กับผูใตบังคับบัญชาในระดับรองลงมา  ต้ังแตหัวหนาภาควิชา  หัวหนาสาขาวิชา  
ประธานหลักสูตร หัวหนาหนวยงาน  เลขานุการคณะ เพ่ือใหเกิดความรวมมือกันและผนึกกําลังใน
การทํางานเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรของคณะ 

 หนวยงานภายในคณะ หมายถึง โครงสรางการบริหารงานตามกฎหมายหรือเปนโครงสรางตามที่มีการ
บริหารจัดการในปจจุบัน เชน สํานักงานคณบดี  ภาควิชา  สาขาวิชา  กลุมวิชา   สายวิชา หลักสูตร  
หนวยงานตางๆ  เปนตน   

 ใหคณะจัดทําบัญชีรายชื่อบุคลากรที่จะตองจัดทําคํารับรองการปฏบิัติราชการและลงนามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการกับคณบดี ประจําป พ.ศ.2554  โดยพิจารณาจากบุคลากรที่มีตําแหนงทางการบริหาร
ที่สําคัญ  รวมทั้งบุคลากรระดับหัวหนางานและหัวหนาหนวยงานเปนตน  

 ตัวชี้วัดที่ใชในการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ตองสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของคณะ 
หากมีเฉพาะตัวชีวั้ดคํารับรองการปฏิบัติราชการท่ีคณบดีลงนามกับอธิการบดี  จะถูกหักคะแนน  

 การจัดทําคําสั่งมอบหมายตัวชี้วัด  ไมถือวาเปนการลงนามคํารับรองการปฏบิัติราชการ 
 แมวาคณะจะมีการจัดทําขอกําหนดการจาง (PD/PF) กับบุคลากร แตหากมหาวิทยาลัยพิจารณาแลว

พบวาขอกําหนดการจาง หรือ TOR ของบุคลากรไมสอดคลองกับตัวชี้วัดท่ีสําคัญหรือตัวชี้วัดตาม
แผนยุทธศาสตรขององคกร  จะถือวาไมมีถายทอดตัวชี้วัด คาเปาหมายระดับองคกรลงสูระดับ
หนวยงานและบุคลากร   

 การถายทอดตัวชี้วัดระดับบุคคลใหดําเนินการอยางนอย 2 หนวยงาน  
 เกณฑการประเมิน       

ระดับ เกณฑการประเมิน หลักฐานที่ตองแสดง 
1 มีการจัดทําบัญชีรายช่ือบุคลากรหรือผูที่จะตองลงนามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการระหวางคณบดีกับผูใตบังคับบัญชา  
บัญชีรายชื่อบุคลากรผูจัดทําคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ  

2 มีการกําหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2554  ระหวางคณบดีกับผูใตบังคับบัญชา 
(ตัวชี้วัดที่ใชในการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ตอง
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของคณะ )   
  
 

กรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ประกอบดวย 
1.กรอบการประเมินผลปฏิบัติ
ราชการ 4 มิติตามหลักการ 
Balance scord card   
2.ตัวช้ีวัดการจัดทําคํารับรอง
การปฏิบัติราชการ  
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ระดับ เกณฑการประเมิน หลักฐานที่ตองแสดง 
3.คานํ้าหนัก  คาเปาหมายและ
เกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

3 มีการจัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจแนวทางการจัดทําคํารับรอง   
การปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554  ระดับ
หนวยงาน และระดับบุคคล    
หมายเหตุ : 
มีการประชุมชี้แจงในเรื่องตอไปน้ี 
1.  รายละเอียดตัวช้ีวัดการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 ที่คณบดีลงนามคํารับรองกับ 
    ผูใตบังคับบัญชา 
2.  ตัวชี้วัด  คาเปาหมาย  เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
3.  แนวทางการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
4.  แนวทาง/วิธีการการรายงานผลการปฏิบัติราชการรอบ 6-9-12  
     เดือน 

หนังสือเชิญประชุม/รายงาน
การปร ะชุมชี้ แจง /เ อกสาร
ประกอบการประ ชุมชี้แจง /
กําหนดการ/ปฏิทินการจัดทํา
คํารับรองการปฏิบัติราชการ
ของคณะ/วัน  เดือน ปที่ ช้ีแจง
แนวทางการจัดทําคํารับรอง
กา รป ฏิ บั ติ ร าช ก า ร ร ะ ดั บ
หนวยงานและบุคคล  
 

4 มีการลงนามในคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2554 ระหวางคณบดีกับผูใตบังคับบัญชา(ตามบัญชีรายชื่อใน
เกณฑระดับคะแนนที่ 1)  ภายในเดือนมีนาคม 2554 และจัดสง
เอกสารคํารับรองฯพรอมตัวชี้วัดและ เกณฑการประเมิน สงให
สํานักงานประเมินพรอมกับการรายงานผลการปฏิบัติราชการ
รอบ 6 เดือน (ภายในวันท่ี 8 เมษายน 2554) หากพนกําหนดนี้
ถือวาทานไมผานเกณฑขอ 4 หรือไมมีการลงนามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการระหวางคณบดีกับผูใตบังคับบัญชา 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ
ระหวางคณบดีกับ
ผูใตบังคับบัญชา (ตามบัญชี
รายช่ือของผูที่จะตองลงนามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ)  
และตัวช้ีวัด  เกณฑการ
ประเมินในการลงนามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

5 ผูลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการกับคณบดี  มีการรายงานผล
การปฏิบัตริาชการใหคณบดีรับทราบ จํานวน 3 ครั้ง 
1.  ครั้งที่ 1  เดือนเมษายน  2554 
2.  ครั้งที่ 2 เดือนกรกฎาคม 2554 
3.  ครั้งที่ 3  เดือนตุลาคม   2554 

สําเนาหนังสือนําสงรายงานผล
การปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2554ของ
ผูใตบังคับบัญชา ที่รายงานตอ
คณบดี   จํานวน 3 ครั้ง พรอม
รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน :   

ระดับ  

เปาหมาย        1        2         3        4      5 

     3       1       2        3       4          5 
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ตัวชี้วัดที่ 3  ระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2554  ท่ีสะทอนเอกลักษณและจุดเนนรวมท้ังวัตถุประสงคเฉพาะของคณะ 
 
หนวยวัด : ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก : รอยละ  2 
คําอธิบาย  :  
 การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของคณะประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554  ที่สะทอนอัตลักษณ

และจุดเนนรวมทั้งวัตถุประสงคเฉพาะของคณะ หมายถึง การที่คณะไดเลือกหรือสรางตัวช้ีวัดสําคัญ 1-2 
ตัวชี้วัดที่มีคุณสมบัติ ดังน้ี  
1)  สอดคลองกับยุทธศาสตรการปฏิรูปอุดมศึกษาและการพัฒนาประเทศ    
2)  ตัวบงชี้คุณภาพการศึกษา   
3)  สอดคลองกับพันธกิจของคณะ    

      4)  สะทอนอัตลักษณและจุดเนนรวมทัง้วัตถุประสงคเฉพาะของคณะ   
      5)  หรือตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 
 กรณีที่มีการกําหนดตัวชี้วัดที่สะทอนอัตลักษณเดิม (ปงบประมาณ พ.ศ.2553) ใหคณะชี้แจงเหตุผลที่ใช

ตัวช้ีวัดเดิม และเกณฑการใหคะแนน จะตองมีพัฒนาการที่สูงข้ึนจากปทีผ่านมา  
 กรณีที่คณะกําหนดตัวชี้วัดที่สะทอนอัตลักษณมากกวา 1 ตัว   จะตองกระจายคานํ้าหนักตัวละเทาๆกัน   

ระดับและเกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ  

เปาหมาย       1       2       3      4       5 

     3       1       2       3      4           5 

 

ขอมูลท่ีตองรายงาน  : 

1.   แบบฟอรมรายงานตัวช้ีวัดที่  3.1  (ระบุชื่อตัวช้ีวัด  นํ้าหนัก  เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน) 
2.  รายละเอียดผลการดําเนินงานพรอมเอกสารประกอบ 
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ชื่อตัวชี้วัด    : 3.1 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา 
หนวยวัด  : รอยละ 
น้ําหนัก : รอยละ 1.5 
คําอธิบาย :  

 ในการเก็บขอมูลผลงานตามตัวชี้วัดน้ี ใหใชกลุมเปาหมายคือผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีทั้งภาคปกติและภาคพิเศษคณะสัตวแพทยศาสตร ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2554 (ปการศึกษา 2553)  
 การคิดคํานวณ รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา พิจารณาจาก 
1) บัณฑิตไดงานทําตรงตามวิชาชีพ หรือ 2) บัณฑิตไดนําความรูที่ไดจากการศึกษาตลอด
หลักสูตรไปใชในการประกอบอาชีพ ไมนอยกวารอยละ 75  
 กองแผนงานเปนผูดําเนินการคิดคะแนน 
 
 

สูตรการคํานวณ :   (ถามี)  
 (จํานวนบัณฑิตคณะสัตวแพทยศาสตรที่ไดงานทําตรง/สอดคลองกับสาขาที่สําเร็จการศึกษา  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553) 
 (จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีคณะสัตวแพทยศาสตรในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ที่ไดงานทํา) 

x 100 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ  พ.ศ.  
ขอมูลประกอบตัวชี้วัด 

 
หนวยวัด 2551 2552 2553 

รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่
ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จ
การศึกษา 

รอยละ 96.88 100 95.92 

 
เกณฑการใหคะแนน :   

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
75 80 85 90 95 
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ชื่อตัวชี้วัด    : 3.2 จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนไปตางประเทศ 
หนวยวัด  : คน 
น้ําหนัก : รอยละ  1.5 
คําอธิบาย :  

 การสงเสริมใหนักศึกษาไดมีโอกาสเดินทางไปแลกเปล่ียนความรู และประสบการณ  
ในตางประเทศนั้นเปนการเพิ่มคุณคาใหแกนักศึกษาที่สําคัญประการหนึ่งสามารถ
ดําเนินการได ในหลากหลากหลายรูปแบบ เชน การจัดประชุมสัมมนาวิชาการ การวิจัย 
การศึกษาดูงาน การแลกเปล่ียนวัฒนธรรม การฝกทักษะ การแลกเปลี่ยนประสบการณ  
เปนตน ซึ่งเปนแนวทางที่ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมหาวิทยาลัย 
ขอนแกนใหการสนับสนุน 
  นักศึกษา หมายถึงนักศึกษาระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษาที่กําลังศึกษาอยูใน
คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ในปงบประมาณ 2554 (ปการศึกษา 
2553) และแลกเปลี่ยนไปตางประเทศ 
 แลกเปลี่ยนไปตางประเทศ หมายถึง การไปประชุมสัมมนาวิชาการ การศึกษาดูงาน 
การวิจัย การแลกเปล่ียนวัฒนธรรม การฝกทักษะ การแลกเปล่ียนประสบการณและ
กิจกรรมอื่นๆที่เก่ียวของในดานวิชาการ 
 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ  พ.ศ.  

ขอมูลประกอบตัวชี้วัด 
 

หนวยวัด 2551 2552 2553 
จํานวนนักศึกษาแลกเปล่ียนไป
ตางประเทศ 

คน 19 20 20 

 
เกณฑการใหคะแนน :   

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
9 11 13 15 17 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

1)   จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในคณะสัตวแพทยศาสตร  
มหาวิทยาลัยขอนแกน ในปงบประมาณ 2554 (ปการศึกษา 2553) ที่ไปแลกเปล่ียนตางประเทศ 

2)   รายชื่อนักศึกษา กิจกรรมทีม่าแลกเปลี่ยน สถาบันและประเทศของนักศึกษาที่ไปแลกเปล่ียนใน 
ในปงบประมาณ 2554 (ปการศึกษา 2553) 
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ตัวชี้วัดที่ 4    รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีผานการสอบใบประกอบวิชาชีพตอจํานวน 
ผูเขาสอบท้ังหมด ในปงบประมาณ พ.ศ.2554 
 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก : รอยละ  1 
คําอธิบาย  :  

 ใหเปรียบเทียบจํานวนบัณฑิตที่ผานการสอบใบประกอบวิชาชีพกับบัณฑิตที่สอบใบประกอบ
วิชาชีพ ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2554  โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ  

 พิจารณาผลการสอบผานใบประกอบวิชาชีพครั้งแรก ไมนับการสอบแกตัว  
 แจงนับเฉพาะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาที่เขาสอบใบประกอบวิชาชีพ  จํานวน  5 คณะ ดังนี ้ 

  1.คณะแพทยศาสตร  
  2. คณะพยาบาลศาสตร  
  3.คณะเภสัชศาสตร  
  4.คณะวิศวกรรมศาสตร  
  5.คณะเทคนิคการแพทย 

 บัณฑิตท่ีผานการสอบใบประกอบวิชาชีพ หมายถึง บัณฑิตที่สามารถสอบผานและไดรับ                 
ใบประกอบวิชาชีพในสาขาที่สําเร็จการศึกษา ตามเกณฑที่สภา/สมาคมวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับวามีมาตรฐานเปน             
ผูกําหนด ท้ังนี้ สําหรับการสอบใบประกอบวิชาชีพท่ีมีกระบวนการสอบหลายขั้นตอน จะนับผลเมื่อสิ้นสุด
ครบถวนตามกระบวนการสุดทายของการสอบเทานั้น 

 สําหรับคณะท่ีไมไดรับการประเมินในตัวชี้วัดนี้ ใหถายคาน้ําหนักไปยังตัวชี้วัดที่ 3  ระดับ
ความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554  ท่ีสะทอน
เอกลักษณและจุดเนนรวมท้ังวัตถุประสงคเฉพาะคณะ 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ  

    เปาหมาย       1       2      3      4     5 

75 % 
 

65 % 70 % 75 % 80 % 85 % 

 

ขอมูลท่ีตองรายงาน  : 

1. จําบัณฑิตที่เขาสอบใบประกอบวิชาชีพในปงบประมาณ พ.ศ.2554 
2. จํานวนบัณฑิตที่สอบผานใบประกอบวิชาชีพในปงบประมาณ พ.ศ.2554 
3. รายช่ือผูสอบผานใบประกอบวิชาชีพในปงบประมาณ พ.ศ.2554 
4. หลักฐานหนังสือแจงผลการสอบใบประกอบวิชาชีพจากสมาคมวิชาชีพ  
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ตัวชี้วัดท่ี    5   รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
ตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  
 

หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก : รอยละ 3 
คําอธิบาย  :  
 งานวิจัย หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่ไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสม 

กับสาขาวิชา  หรือบทความทางวิชาการของอาจารยประจําที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มี
การตรวจคัดคุณภาพเปนที่ยอมรับ ทั้งวารสารที่อยูในฐานขอมูลสากล  วารสารที่ ไมอยูในฐานขอมูลสากล                   
และวารสารระดับชาติที่มีผูประเมินอิสระประเมินบทความกอนไดรับการตีพิมพ  และเทียบเทาวารสาร เชน 
สิทธิบัตรอนุสิทธิบัตร รวมถึงการเสนอผลงานบางสาขาที่มีลักษณะของการนําเสนอเทียบเทากับการตีพิมพ             
(การเทียบเทาการตีพิมพในระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ใหใชเกณฑของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
สกว. ใน website  http://rgi.trf.or.th/thai/thai_cancel journal.htm)   

 งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานวิชาการ (ไมจําเปนตองเปนงานวิจัย) ที่มีการศึกษา คนควา หรือ 
แสดงออกทางศิลปะ ดนตรี อันเปนที่ยอมรับระดับนานาชาติและระดับชาติ  หรืองานที่ไดรับสิทธิบัตรเปนการแสดง
ความกาวหนาทางวิชาการเสริมสรางองคความรูหรือวิธีการที่เปนประโยชนตอสาขาวิชา  หรือแสดงความเปน
ตนแบบ  ตนความคิดของผลงาน หรือแสดงความสามารถในการบุกเบิกงานในสาขาวิชาน้ัน   รวมทั้งสิ่งประดิษฐ
หรืองานสรางสรรคทางดานศิลปกรรมและจิตรกรรม    

 บทความที่ไดรับการนําเสนอในการประชุมหรือสัมมนาวิชาการระดับนานาชาติหรือระดับชาติหมายถึง  
บทความที่ไมใชบทคัดยอเปนบทความที่ไดรับการคัดเลือกตีพิมพรวมเลมในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม 
(Proceedings)  

 ผูประเมินอิสระหรือวิทยสหาย (Peer Review) หมายถึง ผูทรงคุณวุฒิที่ประเมินบทความของผูที่ไดรับการ 
ตีพิมพในวารสารน้ันๆ และไมไดสอนหรือปฏิบัติงานในสถาบันของผูสงบทความเพื่อพิจารณาตีพมิพ 

 วารสารระดับนานาชาติที่อยูในฐานขอมูลสากล ไดแก วารสารที่ปรากฏในฐานขอมูลวารสารที่เปนที ่
ยอมรับระดับนานาชาติ เชน ฐานขอมูล Science Citation Index (SCI)   ฐานขอมูล Ei Compendex  ฐานขอมูล 
INSPEC  ฐานขอมูล ScienceDirect ฐานขอมูล PUBMED  ฐานขอมูล AGRICOLA (AGRICultural Online 
Access) ฐานขอมูล ERIC (Education Database) หรือฐานขอมูล PUBSCIENCE เปนตน 

 วารสารระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลสากลไดแกวารสารที่คณะบรรณาธิการ ตองเปนชาว 
ตางประเทศอยางนอย 1 คน และวารสารตองมีบทความวิจัยจากตางประเทศลงตีพิมพดวย 

 วารสารระดับชาติ   ไดแก วารสารที่ตีพิมพบทความจากนักวิชาการกลุมตางๆ  จากสถาบันตางๆ และ 
คณะบรรณาธิการจะตองเปนผูที่มีช่ือเสียงในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับวารสารและกองบรรณาธิการจะตองมาจาก
สถาบันอื่น  ๆ ไมนอยกวารอยละ 25 

 การพิจารณาวาวารสารวิชาการของคณะใด ๆ เปนวารสารระดับชาติ/นานาชาติหรือไมน้ัน ตอง 
เปนวารสารที่ สกอ. หรือ สกว. รับรองเทาน้ัน  มหาวิทยาลัยที่วางแผนที่จะเปดใหมีวารสารระดับชาติ/นานาชาติ
เปนของจนเองจะตองไดรับการรับรองจาก สกอ. หรือ สกว. ดวย 

 ใชขอมูลจากสํานักบริหารงานวิจัยในการประเมินผลตามตัวชี้วัด 
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สูตรการคํานวณ : 
 (จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับการตีพิมพ 

เผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 โดยไมนับซ้ํา) 
 (อาจารยประจําและนักวิจัยประจําในปงบประมาณ พ.ศ.2554 ) 

 

x 
 

100 

 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ  

     เปาหมาย        1       2       3       4     5 

20 % 10 % 15 % 20 % 25 % 30 % 

ขอมูลท่ีตองรายงาน : 
1.   จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ     
     ในปงบประมาณ พ.ศ.2554 
2.   จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําในปงบประมาณ พ.ศ.2554  ไมนับรวมอาจารยประจําและนักวิจัย  
      ประจําลาศึกษาตอ 
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ตัวชี้วัดที่  6  รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน 
ตออาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา 
 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก : รอยละ 3 
คําอธิบาย  :  

 เปรียบเทียบงานวิจัยและงานสรางสรรคที่นํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจนตอจํานวน
อาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา ในปงบประมาณ พ.ศ.2554  โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ ทั้งน้ีการเปน
อาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา ใหนับเฉพาะผูที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยประจําและ/หรือ
นักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ 

 งานวิจัย หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่ไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการระเบียบวิธีวิจัย       
ที่เหมาะสมกับสาขาวิชาเพื่อใหเกิดเปนองคความรูใหม หรือเปนการตอยอดองคความรูเดิม  

 งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานวิชาการ (ไมจําเปนตองเปนงานวิจัย) ที่มีการศึกษา คนควา หรือ
แสดงออกทางศิลปะ ดนตรี อันเปนการแสดงความกาวหนาทางวิชาการเสริมสรางองคความรูหรือวิธีการที่เปน
ประโยชนตอสาขาวิชา  หรือแสดงความเปนตนแบบ  ตนความคิดของผลงาน หรือแสดงความสามารถในการ
บุกเบิกงานในสาขาวิชานั้น  รวมทั้ง สิ่งประดิษฐหรืองานสรางสรรคทางดานศิลปกรรมและจิตรกรรม    

 การนํางานวิจัยหรืองานสรางสรรคมาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน  หมายถึง การมี
หลักฐานแสดงวาไดมีการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชประโยชนตามวัตถุประสงคหรือขอเสนอแนะที่ระบุ
ไวในรายงานการวิจัยอยางถูกตอง และมีหลักฐานปรากฏชัดเจนถึงการนําไปใชจนกอใหเกิดประโยชนไดจริง 
ประเภทของการใชประโยชนจากงานวิจัย และงานสรางสรรค มีดังน้ี  

 การใชประโยชนเชิงวิชาการ เชน การใชประโยชนในการใหบริการวิชาการ (สอน/ บรรยาย/ 
ฝกอบรม)  การใชประโยชนในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน การเขียนตํารา แบบเรียน การใช
ประโยชนในดานการใหบริการ หรือ เปนงานวิจัยเพื่อตอยอดโครงการวิจัย เปนตน 

 การใชประโยชนในเชิงสาธารณะ เชน งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่สรางองคความรูแก
สาธารณชนในเรื่องตางๆ  เชน องคความรูในดานศิลปวัฒนธรรม สาธารณสุข การบริหารจัดการสําหรับวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอม (SME) ประชาธิปไตยภาคประชาชน วิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง เปนตน คุณภาพชีวิตที่
ดีข้ึนของประชาชน อันเปนผลมาจากการนําขอความรูจากการวิจัยไปใช เปนสิ่งที่สะทอนถึงการนําผลการวิจัยไปใชให
เกิดประโยชน  

 การใชประโยชนในเชิงนโยบาย หรือระดับประเทศ เชน งานวิจัยเชิงนโยบายไมวาจะเปนการ
นําผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเรื่องน้ัน ๆ ไปเปนขอมูลสวนหนึ่งของการประกาศใชกฎหมาย หรือมาตรการตาง ๆ 
โดยองคกร หรือหนวยงานภาครัฐ และเอกชน 

 การใชประโยชนในเชิงพาณิชย เชน งานวิจัยและ/หรืองานสรางสรรคเพื่อพัฒนาสิ่งประดิษฐ 
หรือผลิตภัณฑซึ่งกอใหเกิดรายไดตามมา    

 การแจงนับงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ที่นํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน ใหนับจากวันที่
นําผลงานวิจัยมาใชและเกิดผลอยางชัดเจนภายในปงบประมาณพ.ศ. 2554  โดยจะไมนับซ้ําแมวางานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค นั้นจะมีการนําไปใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจนหลายคร้ังก็ตาม ทั้งน้ีหากมีการนําไปใชหลาย
คร้ัง ใหคณะคัดสรรผลจากการนําไปใช       อันกอใหเกิดประโยชนที่ชัดเจนที่สุดหรือมีคุณคามากที่สุดมานําเสนอ 
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ตัวอยางหลักฐานการนํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน 
 หลักฐานที่แสดงผลดีที่เกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรมจากการนําสิ่งประดิษฐอันเปนผลจากงานวิจัย หรือ

งานสรางสรรคมาใชตามวัตถุประสงคของงานวิจัย เชน บันทึกซึ่งแสดงระยะเวลาที่สามารถลดไดในการปอกเปลือก
กุง เม่ือนําเครื่องปอกเปลือกกุงซึ่งเปนสิ่งประดิษฐจากการวิจัยไปใชงาน เปนตน  

 หลักฐานที่แสดงผลดีที่เกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรมจากการนํางานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน มาใชใน
การแกไขปญหาการจัดการเรียนการสอนตามวัตถุประสงคที่ระบุไวในงานวิจัย เชน ผลจากการสังเกตพฤติกรรม
นักศึกษา ผลจากการสัมภาษณอาจารย บันทึก ผลการทดสอบวัดความรู/ทักษะของนักศึกษาที่แสดงไดวา 
นักศึกษามีพัฒนาการทางการเรียนดีขึ้น หรือมีพฤติกรรมระหวางการเรียนดีขึ้น เปนตน 

 หลักฐานที่แสดงผลดีที่เกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรมจากการนํานโยบาย/กฏหมาย/มาตรการ ที่เปนผล
มาจากงานวิจัยนโยบาย มาใชในองคกร/คณะ/สถาบัน เชน มีจํานวนคณาจารยในคณะที่ทํางานวิจัยดานสห
วิทยาการมากขึ้น หลังจากสถาบันฯไดกําหนดนโยบายที่จะเปนผูนําทางดานการวิจัย        สหวิทยการภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 โดยนโยบายดังกลาว เปนผลจากการวิจัยนโยบายเพื่อกําหนดทิศทางดานการทําวิจัย
ของสถาบัน เปนตน 

 หลักฐานที่แสดงผลดีที่เกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม จากการนําหลักสูตรการสอน/ ทฤษฎีการสอน/ 
โสตทัศนูปกรณประกอบการเรียนการสอน/ ตําราประกอบการสอน ฯลฯ ที่เปนผลจากการวิจัยหรืองานสรางสรรค มา
ใชตามวัตถุประสงคของการวิจัย เชน ผลจากการสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา ผลจากการสัมภาษณอาจารย บันทึก 
ผลการทดสอบวัดความรู/ ทักษะของนักศึกษาที่แสดงไดวา นักศึกษามีพัฒนาการทางการเรียนดีข้ึน หรือมี
พฤติกรรมระหวางการเรียนดีขึ้น เปนตน 

 ใชขอมูลจากสํานักบริหารงานวิจัยในการประเมินผลตามตัวชี้วัด 
 
สูตรการคํานวณ : 

 (จํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน  
ในปงบประมาณ พ.ศ.2554  โดยไมนับซ้ํา) 

 (จํานวนอาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจําในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

โดยไมนับรวมผูที่ลาศึกษาตอ) 

x 100 

 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ  

    เปาหมาย         1        2         3        4        5 

20 % 10 % 15 % 20 % 25 % 30 % 
 
ขอมูลท่ีตองรายงาน 
1. จํานวนและรายชื่อผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 
2. หลักฐานการนําผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปใชประโยชน  
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ตัวชี้วัดที่ 7  รอยละของผลงานวิชาการท่ีไดรับการจดลิขสิทธิ์และ/หรือเคร่ืองหมายการคาตออาจารย 
ประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา 

 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก : รอยละ 3 
คําอธิบาย  :  

 ลิขสิทธิ์ หมายถึง สิทธิแตเพียงผูเดียวที่จะกระทําการใด ๆ เกี่ยวกับงานที่ผูสรางสรรคไดริเริ่มโดย
การใชสติปญญาความรู ความสามารถ และความวิริยะอุตสาหะของตนเองในการสรางสรรค โดยไมลอกเลียนงานของ
ผูอื่น โดยงานที่สรางสรรคตองเปนงานตามประเภทที่กฎหมายลิขสิทธิ์ใหคุมครอง โดยผูสรางสรรคจะไดรับความ
คุมครองทันทีที่สรางสรรคโดยไมตองจดทะเบียน พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 หมวด 1 มาตรา 6 ไดให
ความคุมครองแกงานสรางสรรค 9 ประเภท ไดแก 

1. งานวรรณกรรม  (หนังสือ  จุลสาร  สิ่งพิมพ  คําปราศรัย  โปรแกรมคอมพิวเตอร ฯลฯ) 
    2. งานนาฏกรรม  (ทารํา  ทาเตน ฯลฯ)  
    3. งานศิลปกรรม  (จิตรกรรม  ประติมากรรม ภาพพิมพ  ภาพถาย  ศิลปประยุกต ฯลฯ) 
    4. งานดนตรีกรรม (ทํานอง  ทํานองและเนื้อรอง ฯลฯ) 
    5. งานสิ่งบันทึกเสียง (เทป  ซีดี)  
    6. งานโสตทัศนวัสดุ  (วีซีดี  ดีวีดี  ที่มีภาพหรือมีทั้งภาพและเสียง) 
    7. งานภาพยนตร  
    8. งานแพรเสียงแพรภาพ  
    9. งานอื่นใดในแผนกวรรณคดี วิทยาศาสตร หรือศิลปะ 
 การดําเนินการแจงขอมูลลิขสิทธิ์ เพื่อขอหนังสือรับรองความเปนเจาของงานลิขสิทธิ์โดย               

กรมทรัพยสินทางปญญา ใหอาจารยประจําหรือนักวิจัยประจําผูสรางสรรคผลงาน ย่ืนขอหนังสือรับรองความเปน
เจาของงานลิขสิทธิ์ ไดที่กรมทรัพยสินทางปญญา โดยใหดาวนโหลดแบบฟอรมคําขอแจงขอมูลลิขสิทธิ์ไดที่ 
http://www.ipthailand.org/ipthailand/index.php?option=com_docman&task=cat_view&gid=777&Itemid=428         
และสามารถดําเนินการย่ืนคําขอแจงขอมูลลิขสิทธิ์ไดโดยตรงที่กรมทรัพยสินทางปญญา โดยใชเวลาในการ
ดําเนินการประมาณ 2 สัปดาห  

 การนับจํานวนผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธ ิ์ จะนับไดตอเม่ืองานมีหลักฐานเปนหนังสือ
รับรองความเปนเจาของงานลิขสิทธิ์ ตามพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 ที่ออกใหในปงบประมาณ               
พ.ศ.  จากหนวยงานภายนอกคณะที่เชื่อถือไดแลวเทานั้น โดยไมนับรวมงานวิชาการที่อยูในระหวางย่ืนจดลิขสิทธิ์  

 ผลงานวิชาการ หมายถึง เอกสารทางวิชาการที่เปนตําราหรือหนังสือตามที่กําหนดในประกาศ 
ก.พ.อ.1 ดังน้ี 

- ตํารา หมายถึง เอกสารทางวิชาการที่เรียบเรียงอยางเปนระบบ อาจเขียนเพื่อตอบสนอง
เนื้อหาทั้งหมดของรายวิชาหรือเปนสวนหน่ึงของวิชาหรือหลักสูตรก็ได โดยมีการ
วิเคราะหและสังเคราะหความรูที่เก่ียวของ และสะทอนใหเห็นความสามารถในการ
ถายทอดวิชาในระดับอุดมศึกษา 

                                                
1 ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

และศาสตราจารย พ.ศ. 2549 
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- หนังสือ หมายถึง เอกสารทางวิชาการที่เขียนข้ึนเพื่อเผยแพรความรู ไปสูวงวิชาการและ/
หรือผูอานทั่วไป โดยไมจําเปนตองเปนไปตามขอกําหนดของหลักสูตรหรือตองนํามา
ประกอบการเรียนการสอนในวิชาใดวิชาหนึ่ง ทั้งน้ี จะตองเปนเอกสารที่เรียบเรียงขึ้น
อยางมีเอกภาพ มีรากฐานทางวิชาการที่มั่นคง และใหทัศนะของผูเขียนที่สรางเสริม
ปญญาความคิด และสรางความแข็งแกรงทางวิชาการใหแกสาขาวิชาน้ันๆ และ/หรือ
สาขาวิชาที่เกี่ยวเน่ือง 

 การนับจํานวนผลงานวิชาการท่ีไดรับรองคุณภาพ จะนับไดตอเม่ือผลงานวิชาการน้ันไดรับการ
พิจารณาใหตีพิมพเผยแพรในรูปแบบหนังสือ หรือตําราทางวิชาการ ตามมาตรฐานของหลักเกณฑ และวิธีการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. โดยสํานักพิมพที่ มีระบบการพิจารณาตนฉบับจาก
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิกอนการตีพิมพ และไดรับการตีพิมพภายในปงบประมาณ พ.ศ.  โดยนับการตีพิมพเพียง
คร้ังเดียวตองานวิชาการ 1 เลม ไมนับซ้ํากรณีไดรับการตีพิมพหลายครั้ง และไมนับรวมงานวิชาการที่อยูในระหวาง
กระบวนการตีพิมพ  

 หนวยงานที่เชื่อถือไดในการรับรองคุณภาพผลงานทางวิชาการ หมายถึง หนวยงานภาครัฐและ
เอกชนทั้งในประเทศและตางประเทศที่มีอํานาจถูกตองตามกฎหมาย และมีกระบวนการอยางเปนระบบและประกัน
คุณภาพในการพิจารณาคุณภาพผลงานวิชาการ โดยเปนหนวยงานที่จัดพิมพผลงานทางวิชาการที่มีกระบวนการ
พิจารณาตนฉบับจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิหรือพิชญพิจารณ (Peer Review)  ซึ่งเปนที่ยอมรับวามีความรู
ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกอนการตีพิมพ ทั้งน้ี การไดรับพิจารณาใหตีพิมพผลงานทางวิชาการผาน
สํานักพิมพ หรือหนวยงานจัดพิมพที่เชื่อถือได จะเปนเคร่ืองรับรองรองคุณภาพใหแกงานวิชาการน้ัน  

 ตัวอยางผลงานวิชาการท่ีสามารถขอจดลิขสิทธิ์ และ/หรือไดรับรองคุณภาพ เชน หนังสือ ตํารา 
โปรแกรมคอมพิวเตอร ผลการประดิษฐคิดคนทางนาฏกรรม (ทารํา) ศิลปกรรม และดนตรีกรรมซึ่งเปนผลจาก
การศึกษา/ขอคนพบทางวิชาการ เปนตน 
 
สูตรการคํานวณ : 

 (จํานวนผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ และเครื่องหมายการคา ในปงบประมาณ พ.ศ.2554 ) 
 (จํานวนอาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจําในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

โดยไมนับรวมผูที่ลาศึกษาตอ) 
x 100 

 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ  

     เปาหมาย        1       2        3        4       5 

5 % 1% 3 % 5 % 7 % 9 % 
 
ขอมูลท่ีตองรายงาน : 
1. จํานวนและรายชื่อผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์หรือเครื่องหมายการคา 
2. จํานวนและรายชื่อผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ จากหนวยงานระดับชาติและนานาชาติ 
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ตัวชี้วัดที่  8   ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน 
                  8.1    ระดับคุณภาพของการบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  
                          ปการศึกษา 2553 
หนวยวัด : ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก : รอยละ 20 
คําอธิบาย  :  
 พิจารณาจากคะแนนรวมของผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามตัวชี้วัดการตรวจประเมินคุณภาพ

ภายใน ปการศึกษา 2553 (หมวด 7  หมวดผลลัพธการดําเนินงาน)   
 ใชผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในประจําปการศึกษา 2553 ในชวงเดือนกรกฎาคม 2554  สําหรับ

ตัวชี้วัดที่ใชผลการดําเนินงานรวมกันกับผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 ซึ่งจะมีผล
การดําเนินงานที่ครบถวนสมบูรณ  ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2554 น้ัน ใหคณะรายงานผลการปฏิบัติราชการฯ 
รอบ 9 เดือนแทน  หรือรายงานผลการดําเนินงานเปน “NA” (ยังไมสามารถประเมินได)   

 ตารางและสูตรการคํานวณ 
 

เกณฑการใหคะแนน ตัวชี้วัด (i) 
1 2 3 4 5 

คะแนนท่ี
ได (SMi) 

คะแนนรวม
เฉลี่ย 

KPISM 1      SM1 SM1 
KPISM 2      SM2 SM2 

.      . . 

.      . . 
KPISM i      SMi SMi 

คะแนนเฉลี่ย  (SM)/KPISM i 

  
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ  

เปาหมาย        1        2         3        4       5 

     3       1       2        3       4          5 

 

ขอมูลท่ีตองรายงาน  : 

1.  ตารางสรุปคะแนนผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2553 
 
 
 
 

 

เกณฑการประเมินตัวช้ีวัดการตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน 
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ตัวชี้วัดที่  8.2    ระดับความสําเร็จของการนําเอาผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในปการศึกษา 2552 (OFI) 
มาปรับปรุงผลการดําเนินงานใหเกิดผลดีอยางตอเนื่อง  
 

หนวยวัด : ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก : รอยละ 5  
คําอธิบาย  :  
 พิจารณาจากการที่คณะไดนําเอารายงานผลการตรวจประเมินคุณภายภายในปการศึกษา 2552 หรือ

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาและปรับปรุงผลการดําเนินงาน  
โดยมีการจัดลําดับความสําคัญในการปรับปรุง    

 กรณีท่ีคณะใดท่ียังไมไดรับรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา  2552                
ใหพิจารณาจากการประเมินตนเองหรือการวิเคราะห SWOT ขององคกร 

 เกณฑการประเมิน 
ระดับ เกณฑการใหคะแนน หลักฐานท่ีตองแสดง 

1 มีการนําเอาผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในมา
สรุปและจัดลํา ดับความสํา คัญในการปรับปรุง 
(กอน-หลัง) 

สรุปผลการตรวจประเมินและการจัดลําดับ
ความสําคัญในการปรับปรุง(กอน-หลัง) 

2 มีการนําเอาผลการประเมินมาปรับปรุงตามลําดับ            
(กอน-หลัง) อยางนอย 3 ประเด็น/เรื่อง 

3 มีการกําหนดโครงการ กิจกรรม  ผูรับผิดชอบ และ
งบประมาณที่ ชัดเจนในการป รับปรุงผลกา ร
ดําเนินงานทั้ง 3 ประเด็น/เรื่อง 

รายชื่อโครงการ กิจกรรม  ผูรับผิดชอบ และ
งบประมาณที่ชัดเจนในการปรับปรุงผลการ
ดําเนินงานทั้ง 3 ประเด็น/เรื่อง 

4 มีการกํากับติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน
ตอคณะกรรมการประจําคณะอยางนอย  2 คร้ังตอป  
(ภายในไตรมาสที่ 3 และไตรมาสที่ 4) 

1.รายงานการปรับปรุงผลการดําเนินงาน              
2.หลักฐานการนําเสนอตอคณะกรรมการ
ประจําป จํานวน 2 ครั้ง  
3.รายงานการประชุมกรรมการประจําคณะใน
วาระที่เก่ียวของกับการกํากับติดตามการนําเอา
ผลการประเมินไปปรับปรุง 
4.ขอเสนอแนะและขอคิดเห็นของกรรมการ
ประจําคณะ 

5 แสดงผลลัพธเชิงประจักษที่ไดจากการนําเอาผลการ
ประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงใหเกิดผลดีอยาง
ตอเน่ือง (เปรียบเทียบกอน-หลังการปรับปรุง) 

รายงานผลการเปรียบเทียบผลการดําเนินงาน
กอนและหลังการปรับปรุงผลการดําเนินงาน 

 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ  

เปาหมาย       1        2         3        4       5 

     3       1       2        3       4          5 
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ตัวชี้วัดที่  8.3 ระดับความสําเร็จของการรายงานขอมูลผานระบบ CHEQA  ON LINE  ภายในระยะเวลา 
ที่กําหนด 
 
หนวยวัด : ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก : รอยละ 5  
คําอธิบาย  :  
 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดมีนโยบายใหสถาบันอุดมศึกษาไดจัดทํารายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) และรายงานผานระบบ CHEQA  ONLINE  ของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา       
ทั้งในระดับสถาบันและระดับคณะ  

 มหาวิทยาลัยจะจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ CHEQA  ONLINE  ใหกับตัวแทนทุกคณะที่จะตองกรอกขอมูล
ผานระบบ CHEQA  ONLINE  ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

 ขอมูลที่จะตองรายงานผานระบบ CHEQA  ONLINE   ประกอบดวยรายงานการประเมินตนเองตาม
ตัวชี้วัดของ สกอ.จํานวน 23 ตัวชี้วัด   ขอมูลพื้นฐาน (common data set)  และรายงานผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบันและระดับคณะ  

 เกณฑการประเมิน 
ระดับ เกณฑการใหคะแนน หลักฐานท่ีตองแสดง 

1 มีการสงตัวแทนบุคลากรเขารับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการระบบ CHEQA  ONLINE   
ที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น  

ราย ช่ือบุคลากรที่ เ ข ารั บการอบรมเ ชิง
ปฏิบัติการระบบ CHEQA  ONLINE  ที่
มหาวิทยาลัยจัด ข้ึน (สํานักงานประเมิน
จะแจงเวลาและสถานที่ใหทราบภายหลัง) 

2 มีการรายงานผลการดําเนินงานจํานวน  23            
ตัวบงช้ีของ สกอ.ผานระบบ CHEQA  ONLINE   

3 มีการกรอกขอมูลพื้นฐาน (common data set) 
ผานระบบ CHEQA  ONLINE   

4 มีการรายงานขอมูลผลการตรวจประเมินคุณภาพ
ภายในระดับคณะผานระบบ CHEQA  ONLINE  
(ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 23 ตัวช้ีวัด
ของ สกอ.)  

5 มีการรายงานขอมูลผานระบบ CHEQA  ONLINE  
เสร็จสิ้นภายในเดือนสิงหาคม  2554 

สํานักงานประเมินฯตรวจสอบความถูกตอง 
ครบถวนและทันเวลาในการรายงานขอมูลผล
การดําเนินงานหรือรายงานการประเมินตน
แองของคณะในระบบ CHEQA  ONLINE  
เปนรายคณะ 

 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ  

เปาหมาย       1       2       3      4       5 

     3       1      2      3      4           5 

 



                                                                     รายละเอียดตัวชี้วัดการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2554 
  

คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน                 26 

มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพ 
 
ประเด็นการประเมินผล : คุณภาพการใหบริการ  
ตัวชี้วัดที่     9     ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากร 
                       9.1   รอยละของระดับความพึงพอใจของนักศึกษา   

 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก : รอยละ 2.5 
คําอธิบาย  :  
 พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มารับบริการดานตางๆของคณะ  เชน งานบริการ

การศึกษา  งานทะเบียนนักศึกษา   
 นักศึกษาหมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาทุกชั้นป 
 ประเด็นในการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษา ประกอบดวย  (1)  ความพึงพอใจดานกระบวนการ 

ข้ันตอนการใหบริการ   (2)  ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ  (3)  ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวย
ความสะดวก  

 การกําหนดกลุมประชาชน  กลุมเปาหมาย และการสุมตัวอยางเพื่อวัดความพึงพอใจของนักศึกษา                       
ควรมีจํานวนที่เหมาะสมกับสัดสวนของประชากรของนักศึกษาทั้งหมด  เพื่อใหไดผลการประเมินความพึง
พอใจที่สามรถใชเปนตัวแทนของนักศึกษาไดและมีความนาเชื่อถือ 

 ดําเนินการวิจัยสถาบัน  ทั้งนี้คณะอาจจะดําเนินการวิจัยสถาบันโดยแยกเปนหัวขอการวิจัยสถาบันดังน้ี 
1. ความพึงพอใจของนักศึกษาทีมีตอการใหบริการทั่วไปของคณะ (งานบริการการศึกษา/งานทะเบียน/งาน

แนะแนว/งานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา/งานบริการอื่นๆที่เกี่ยวของกับนักศึกษา) 
2. ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอคุณภาพการสอนของคณาจารย 
3. ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอปจจัยสนับสนุนการเรียนรู 

 แบบสํารวจความพึงพอใจฯ  คณะอาจะพิจารณาใชแบบสํารวจเดิมของปงบประมาณ พ.ศ.2553 หรือ
ปรับเปลี่ยนเพ่ิมเติมใหมีความเหมาะสมกับสภาพความเปนจริงหรือบริบทของคณะได 

 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ  

  เปาหมาย 1 2 3 4 5 

75 % 65 % 70 % 75 % 80 % 85 % 
 
ขอมูลท่ีตองรายงาน :  
1.    จํานวนนักศึกษาทั้งหมด (ระดับปริญญาและระดับบัณฑิตศึกษา)  และจํานวนกลุมเปาหมายในการสํารวจ          
       ความพึงพอใจ 
2.    งานบริการที่มีการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษา 
3.    รายงานผลการวิจัยสถาบันเร่ืองความพึงพอใจของนักศึกษา 
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ตัวชี้วัดที่     9     ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากร 
                       9.2   รอยละของระดับความพึงพอใจและความผาสุกของคณาจารย   
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก : รอยละ 2.5 
คําอธิบาย  :  

 
 พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจและความผาสุกของคณาจารยในดานตางๆ เชน การสนับสนุนดาน             

การเรียนการสอน  การพัฒนาดานวิชาการและวิชาชีพ   การศึกษาดูงาน   การจัดสวัสดิการและ
สภาพแวดลอม  เปนตน 

 คณาจารย   หมายถึง บุคลากรสายผูสอนทั้งหมด รวมทั้งอาจารยพิเศษ ที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานตั้งแต 
9 เดือนข้ึนไป  

 การกําหนดกลุมประชาชน  กลุมเปาหมาย และการสุมตัวอยางเพื่อวัดความพึงพอใจของคณาจารย                
ควรมีจํานวนที่เหมาะสมกับสัดสวนของประชากรของอาจารยทั้งหมด  เพื่อใหไดผลการประเมินความพึงพอใจ                     
ที่สามรถใชเปนตัวแทนของอาจารยและมีความนาเช่ือถือ 

 ใหคณะสุมสํารวจความพึงพอใจของคณาจารย จํานวนไมนอยกวารอยละ  70 ของอาจารยทั้งหมด  และจะตอง
ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาไมนอยกวารอยละ 30 ของจํานวนแบบสอบถามทั้งหมด 

 ดําเนินการวิจัยสถาบัน 
 แบบสํารวจความพึงพอใจฯ  คณะอาจะพิจารณาใชแบบสํารวจเดิมของปงบประมาณ พ.ศ.2553 หรือ

ปรับเปลี่ยนเพ่ิมเติมใหมีความเหมาะสมกับสภาพความเปนจริงหรือบริบทของคณะได 
 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ  

  เปาหมาย 1 2 3 4 5 

75 % 65 % 70 % 75 % 80 % 85 % 
 
ขอมูลท่ีตองรายงาน :  
1.    จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด  
2.    จํานวนอาจารยที่คณะสํารวจความพึงพอใจและจํานวนอาจารยที่ตอบแบบสํารวจฯ 
3.    รายงานผลการวิจัยสถาบันเร่ืองความพึงพอใจและความผาสุกของคณาจารย 
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ตัวชี้วัดที่     9     ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากร 
                       9.3   รอยละของระดับความพึงพอใจและความผาสุกของบุคลากรสายสนับสนุน   
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก : รอยละ 2.5 
คําอธิบาย  :  

 
 พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจและความผาสุกของบุคลากรสายสนับสนุนในดานตางๆ เชน                     

การฝกอบรม   การพัฒนาดานวิชาการและวิชาชีพ   การศึกษาดูงาน    การจัดสวัสดิการและสภาพแวดลอม  
เปนตน 

 บุคลากรสายสนับสนุน   หมายถึง หมายถึงบุคลากรสายสนับสนุนทุกประเภท ไดแก ขาราชการ พนักงาน  
ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว ลูกจางโครงการ และอื่นๆที่มีสัญญาจางและมีอายุการทํางานตั้งแต               
9 เดือน ขึ้นไป 

 การกําหนดกลุมประชาชน  กลุมเปาหมาย และการสุมตัวอยางเพื่อวัดความพึงพอใจของบุคลากรควรมีจํานวน
ที่เหมาะสมกับสัดสวนของประชากรของบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด  เพื่อใหไดผลการประเมิน                     
ความพึงพอใจที่สามรถใชเปนตัวแทนของบุคลากรและมีความนาเชื่อถือ 

 ใหคณะสุมสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรจํานวนไมนอยกวารอยละ  70 ของบุคลากรทั้งหมด  และจะตอง
ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาไมนอยกวารอยละ 30 ของจํานวนแบบสอบถามทั้งหมด 

 ดําเนินการวิจัยสถาบัน 
 แบบสํารวจความพึงพอใจฯ  คณะอาจะพิจารณาใชแบบสํารวจเดิมของปงบประมาณ พ.ศ.2553 หรือ

ปรับเปลี่ยนเพ่ิมเติมใหมีความเหมาะสมกับสภาพความเปนจริงหรือบริบทของคณะได 
 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ  

   เปาหมาย 1 2 3 4 5 

75 % 65 % 70 % 75 % 80 % 85 % 
 
ขอมูลท่ีตองรายงาน :  
1.    จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด  
2.    จํานวนบุคลากรที่สํารวจความพึงพอใจและจํานวนบุคลากรที่ตอบแบบสํารวจฯ 
3.    รายงานผลการวิจัยสถาบันเร่ืองความพึงพอใจและความผาสุกของบุคลากร 
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ตัวชี้วัดที่     9     ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากร 
                       9.4   รอยละความพึงพอใจตอบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการประจําคณะ 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก : รอยละ 2.5 
คําอธิบาย  :  

 
 พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจบุคลากรทั้งหมดที่มีตอบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการประจําคณะ

ในดานตางๆ เชน  ความรับผิดชอบตอผลการดําเนินงานของคณะ   การกําหนดนโยบายดานตางๆ                     
การกํากับติดตามและตรวจสอบผลการดําเนินงาน   ความโปรงใสและธรรมาภิบาล   ตลอดจนการผลักดันให
คณะสามารถแขงขันไดในระดับสากล 

 บุคลากร    หมายถึง บุคลากรสายผูสอนและสายสนับสนุน ไดแก ขาราชการ พนักงาน  ลูกจางประจํา 
ลูกจางช่ัวคราว ลูกจางโครงการ และอื่นๆที่มีสัญญาจางและมีอายุการทํางานตั้งแต   9 เดือน ข้ึนไป 

 การกําหนดกลุมประชาชน  กลุมเปาหมาย และการสุมตัวอยางเพื่อวัดความพึงพอใจตอบทบาทและหนาที่
คณะกรรมการประจําคณะควรมีจํานวนที่เหมาะสมกับสัดสวนของประชากรทั้งหมดของคณะเพื่อใหไดผลการ
ประเมินความพึงพอใจที่สามรถใชเปนตัวแทนของอาจารยและมีความนาเช่ือถือ  ทั้งนี้ใหคณะกําหนด
กลุมเปาหมายในการสํารวจใหมีความเหมาะสม 

 ดําเนินการวิจัยสถาบัน 
 แบบสํารวจความพึงพอใจฯ  คณะอาจะพิจารณาใชแบบสํารวจเดิมของปงบประมาณ พ.ศ.2553 หรือ

ปรับเปลี่ยนเพ่ิมเติมใหมีความเหมาะสมกับสภาพความเปนจริงหรือบริบทของคณะได 
 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ  

   เปาหมาย 1 2 3 4 5 

75 % 65 % 70 % 75 % 80 % 85 % 
 
ขอมูลท่ีตองรายงาน :  
1.    จํานวนบุคลากรทั้งหมด  
2.    จํานวนบุคลากรที่สํารวจความพึงพอใจและจํานวนบุคลากรที่ตอบแบบสํารวจฯ 
3.    รายงานผลการวิจัยสถาบันเร่ืองความพึงพอใจตอบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการประจําคณะ 
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มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
 
ประเด็นการประเมินผล :  ประสิทธิภาพการใชพลังงาน 
ตัวชี้วัดที่    10    ระดับความสําเร็จของการอนุรักษพลังงาน 
 

หนวยวัด : ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก : รอยละ 2  
คําอธิบาย  :  
 พิจารณาจากการที่คณะไดตระหนักและเห็นความสําคัญในการประหยัดพลังงาน ไดแก  พลังงานไฟฟา 

น้ํามัน  นํ้าประปา หรือพลังงานอื่นๆ โดยการใชพลังงานอยางคุมคา ตลอดจนสรางจิตสํานึกใหบุคลากร          
ในคณะรวมกันอนุรักษและประหยัดพลังงาน   

 เกณฑการประเมิน   
ระดับ เกณฑการประเมิน หลักฐานท่ีตองแสดง 

1 มีคณะกรรมการหรือคณะทํางานดานการอนุรักษ
พลังงาน 

คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางาน
ดานการอนุรักษพลังงานของคณะ 

2 มีการกําหนดนโยบาย แผนงาน กิจกรรม โครงการ
ดานการอนุรักษพลังงาน 

รายละเอียดนโยบาย แผนงาน กิจกรรม 
โครงการดานการอนุรักษพลังงานของคณะ             
ที่ปรากฎเปนลายลักษณอักษรที่ชัดเจน หรือ
จัดทําเปนประกาศดานการอนุรักษพลังงาน
และแจงใหบุคลากร นักศึกษา และผูเกี่ยวของ
รับทราบและถือปฏิบัติ 

3 มีการดําเนินงานตามนโยบาย แผนงาน กิจกรรม 
โครงการดานการอนุรักษพลังงานที่กําหนดไว 

รา ยงานการดํ า เนิน งานตามนโยบาย 
แผนงาน กิจกรรม โครงการดานการอนุรักษ
พลังงานที่กําหนดไว 

4 มีการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน รา ยงาน ก า ร ติ ดตาม ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ดําเนินงาน อาจจะกําหนดเปนตัวช้ีวัดและมี
การติดตามประเมินผลตามตัวช้ีวัดที่กําหนด 

5 แสดงถึงประโยชนหรือผลลัพธที่เกิดขึ้นจากการอนุรักษ
พลังงาน 

1.ระบุประโยชนหรือผลลัพธที่เกิดข้ึนจากการ
อนุรักษพลังงานไดอยางชัดเจนและเปน
รูปธรรม  
2.การเปรียบเทียบผลการประหยัดพลังงานที่
ดําเนินการได 

 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ  

   เปาหมาย 1 2 3 4 5 

3 1 2 3 4 5 
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ประเด็นการประเมินผล : การบริหารงบประมาณ  
ตัวชี้วัดที่      11    รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณแผนดิน 

 
หนวยวัด : ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก : รอยละ  2 
คําอธิบาย  :  
 พิจารณาจากการเบิกจายงบประมาณเงินแผนดินทุกรายการในปงบประมาณ พ.ศ.2554 
 เปรียบจํานวนเงินงบประมาณเงินแผนดินที่ไดรับจัดสรรกับการเบิกจายงบประมาณเงินแผนดิน                

โดยใหแสดงในรูปรอยละ 
 นับรวมเงินท่ีกันไวเหลื่อมปและเงินท่ีไดรับจัดสรรเพ่ิมเติมระหวางปงบประมาณ พ.ศ.2554  
 แสดงรายงานผลการใชจายเงินงบประมาณแผนดิน (KKU FMIS) 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 

  เปาหมาย 
1 2 3 4 5 

85% 75% 80% 85% 90% 95% 
 
ขอมูลท่ีตองรายงาน :  
1.   งบประมาณเงินแผนดินที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ.2554 
2.   สรุปผลการเบิกจายเงินงบประมาณแผนดินปงบประมาณ พ.ศ.2554 
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ตัวชี้วัดที่      12    รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณเงินรายได 
 

หนวยวัด : ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก : รอยละ  2 
คําอธิบาย  :  
 พิจารณาจากการเบิกจายงบประมาณเงินรายไดทุกรายการในปงบประมาณ พ.ศ.2554 
 เปรียบจํานวนเงินงบประมาณเงินแผนดินที่ไดรับจัดสรรกับการเบิกจายงบประมาณเงินรายไดโดยใหแสดง

ในรูปรอยละ 
 นับรวมเงินท่ีกันไวเหลื่อมปและเงินท่ีไดรับจัดสรรเพ่ิมเติมระหวางปงบประมาณ พ.ศ.2554  
 แสดงรายงานผลการใชจายเงินงบประมาณเงินรายได (KKU FMIS) 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 

  เปาหมาย 
1 2 3 4 5 

85% 75% 80% 85% 90% 95% 
 
ขอมูลท่ีตองรายงาน :  
1.   งบประมาณเงินรายไดที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ.2554 
2.   สรุปผลการเบิกจายเงินงบประมาณเงินรายไดปงบประมาณ พ.ศ.2554 
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ตัวชี้วัดที่  13   ระดับความสําเร็จของการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามแผนและเกิดการ
ประหยัด 
 

หนวยวัด : ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก : รอยละ  2 
คําอธิบาย  :  
 พิจารณาจากการทีค่ณะไดมีการกําหนดนโยบาย หรือมาตรการตางๆในการกํากับติดตามการใชจาย

งบประมาณ  ทั้งเงินงบประมาณแผนดินและเงินงบประมาณเงินรายได เพื่อใหการใชจายงบประมาณเปนไป
อยางประหยัดและคุมคา  

 เกณฑการประเมิน   
ระดับ เกณฑการประเมิน หลักฐานท่ีตองแสดง 

1 มีการกําหนดผูรับผิดชอบที่ชัดเจนในการกํากับ
ติดตามการใชจายงบประมาณตามแผน  

1.ประกาศ,คําสั่ง,การมอบหมายหนาทีผู่รับผิดชอบ
(อาจจะเปนบุคคลหรือคณะกรรมการ/คณะทํางาน) 
ที่มีหนาที่ในการกํากับติดตามการใชจาย
งบประมาณตามแผนของคณะ 

2  มีการกําหนดมาตรการในการกํากับติดตาม
การใชจายงบประมาณและแจงใหผูเก่ียวของ
ไดรับทราบ  (แสดงมาตรการหรือแนวทางที่
ชัดเจนโดยผูเกี่ยวของตองรับทราบและถือ
ปฏิบัติ) 

 1.มาตรการในการกํา กับติดตามการใชจ าย
งบประมาณ 
2.หลักฐานการแจงใหผู เกี่ยวขอ งไดรับทราบ
มาตร กา ร ใ นก า รกํ า กั บ ติด ต า มก า ร ใช จ า ย
งบประมาณ  เชน หนังสือเวยีน   รายงานการประชุม
ที่เก่ียวของ  

3 มีการดําเนินการตามมาตรการที่กําหนด  
 

1.รายงานการดําเนินงานตามมาตรการที่กําหนด
และแจงใหผูบริหารไดรับทราบ 
(จะตองมีหนังสือราชการเสนอรายงานดังกลาวให
ผูบริหารไดรับทราบ) 
2.ปญหาและอุปสรรคที่เกิดข้ึนจากการดําเนินงาน 

4  มีการรายงานผลการดําเนินงานตาม
มาตรการที่กําหนดใหที่ประชุมกรรมการคณะ
ไดรับทราบอยางนอย 1 ครั้ง   
(ภายในไตรมาสที่ 3) 
 

1.หลักฐานการเสนอรายงานผลการดําเนินงานตอที่
ประชุมกรรมการประจําคณะ คร้ังที่  1 
2.วาระการประชุมกรรมการประจําคณะที่เก่ียวของ
กับมาตรการดังกลาว 
3.รายงานการประชุม 
4.ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจําคณะ 

5 มีการรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการ
ที่กําหนดใหที่ประชุมกรรมการคณะได
รับทราบอยางนอย 2 คร้ัง   
(ภายในไตรมาสที่ 4) 
 

1.หลักฐานการเสนอรายงานผลการดําเนินงานตอที่
ประชุมกรรมการประจําคณะ คร้ังที่ 2 
2.วาระการประชุมกรรมการประจําคณะที่เก่ียวของ
กับมาตรการดังกลาว 
3.รายงานการประชุม 
4.ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจําคณะ 
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ตัวชี้วัดที่    14   ระดับความสําเร็จของการจัดทํา PART 
 
หนวยวัด : ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก : รอยละ  1 
คําอธิบาย  :  
 พิจารณาจากความรวมมือของคณะในการวิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการ 

ใชจายงบประมาณ   (Performance Assessment Rating Tool : PART) 
 เกณฑการประเมิน   

ขอ เกณฑการประเมิน 
1 มีการสงตัวแทนหรือบุคลากรเขารับการอบรมการวิเคราะห PART และความคุมคาที่

มหาวิทยาลัยจัดขึ้น 
2 มีตัวแทนหรือบุคลากรเขารวมเปนคณะทํางานการจัดทํารายงาน PART พ.ศ.2553 
3 มีการรายงานผลการดําเนินงานและรายงานการใชจายงบประมาณ ป 2554 ทุกไตรมาส  

(ง 1) 
4 มีแผนปฏิบัติการและเปาหมาย (การรับนักศึกษาการวิจัยฯ) ประจําป พ.ศ.2555 
5 สงผลการวิเคราะหการเทียบเคียงสมรรถนะ อยางนอย 1 สาขาวิชา  (จ 4) 

 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 
  เปาหมาย 

1 2 3 4 5 

3 ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 
 
ขอมูลท่ีตองรายงาน  
1. รายชื่อบุคลากรเขารับการอบรมการวิเคราะห PART และความคุมคาที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น 
2. รายชื่อบุคลากรที่เขารวมเปนคณะทํางานการจัดทํารายงาน PART พ.ศ.2553 
3. รายงานผลการดําเนินงานและรายงานการใชจายงบประมาณ ป 2554 ทุกไตรมาส  (ง 1) 
4. แผนปฏิบัติการและเปาหมาย (การรับนักศึกษาการวิจัยฯ) ประจําป พ.ศ.2555 
5. ผลการวิเคราะหการเทียบเคียงสมรรถนะ อยางนอย 1 สาขาวิชา  (จ 4) 
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ตัวชี้วัดที่    15   ระดับความสําเร็จของการใชทรัพยากรรวมกัน  
 
หนวยวัด : ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก : รอยละ 1 
คําอธิบาย  :  
 คณะไดมีการกําหนดใหมีการใชทรัพยากรตางๆรวมกันกับหนวยงานตางๆทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยเพื่อใหการใชทรัพยากรเปนไปอยางคุมคาและเปนการประหยัดงบประมาณ 
 เปนการแสดงใหเห็นถึงความพยายามของคณะที่จะบริหารทรัพยากรใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดโดยมี

การใชทรัพยากรรวมกับหนวยอื่นๆไมวาจะเปนหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
 การใชทรัพยากรรวมกัน หมายถึง  การที่หนวยงานในระดับคณะ เชน ภาควิชา สาขาวิชา สํานักงาน

คณบดี  มีการกําหนดแนวทางที่จะใชทรัพยากรที่มีอยูรวมกันรวมกัน เชน หองเรียน หองปฎิบัติการ  
ครุภัณฑ  อุปกรณ  และเคร่ืองมือตางๆที่ใชรวมกันระหวางหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย                         
และใหหมายความรวมถึงการใชบุคลากรรวมกันดวย 

 ทรัพยากร แบงออกเปน 5 ประเภท ดังน้ี 
ประเภท ทรัพยากร 

1 คน  คณาจารยและบุคลากร  หมายความรวมถึงหลักสูตรดวย  
2 สถานที ่ หองประชุม  หองเรียน  หองปฏิบัติการ เปนตน 
3 ครุภัณฑ ครุภัณฑทางการศึกษา ครุภัณฑทางการแพทย ครุภัณฑการวิจัย 
4 อุปกรณ อุปกรณสํานักงาน เคร่ืองถายเอกสาร  เครื่องฉายแผนใส  คอมพิวเตอรฯ 
5 อื่นๆ ทรัพยากรอื่นๆที่สามารถใชประโยชนรวมกันได เชน ยานพาหนะ    

 คณะจะตองมีการใชทรัพยากรรวมกันอยางนอย 3 ประเภทขึ้นไป  
 การใชทรัพยากรคนรวมกัน หมายถึงการมีแผนในการใชบุคลากรรวมกัน ไดแก มีแผนในการจัดการเรียน

การสอนรวมกัน   การจัดทําหลักสูตรรวมกัน   การวิจัยและบริการวิชาการรวมกันแตจะตองเปนไป              
ในลักษณะของการจัดทําขอตกและวางแผนในการทํางานรวมกัน  (ไมนับรวมการทําผลงานวิจัยรวมกัน
ระหวางอาจารยดวยกันเอง แตจะตองเปนความรวมมือระดับคณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา) 

 การใชทรัพยากรคนรวมกัน ไมนับบุคลากรหรืออาจารยที่ถูกเชิญไปเปนวิทยากรหรือผูเชี่ยวชาญทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัยที่ไมอยูในแผนการใหบริการวิชาการของคณะ   

 เกณฑการประเมิน 
ขอ เกณฑการประเมิน หลักฐาน 
1 มีการประชุมปรึกษาหารือเพื่อกําหนดนโยบายและแผนในการ

ใชทรัพยากรรวมกันในที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ  
-รายงานการประชุม 
-แนวทางการใชทรัพยากรรวมกัน 

2 มีการจัดทําประกาศหรือนโยบายแผนการใชทรัพยากรรวมกัน -ประกาศหรือนโยบายที่แสดงให
เห็นวามีทรัพยากรอะไรบางที่จะ
สามารถใชรวมกันได 

3 มีการกําหนดขอตกลงหรือ MOU ในการใชทรัพยากรรวมกัน
กับคณะ/หนวยงานอื่นๆภายในมหาวิทยาลัย  

-บันทึกขอตกลงหรือ MOUเปนลาย
ลักษณอักษรระหวางคณะ/
หนวยงาน หรือกับคณะอื่นๆภายใน
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ขอ เกณฑการประเมิน หลักฐาน 
มหาวิทยาลัย 
-ระบุทรัพยากรที่จะใชรวมกัน 

4 มีการกําหนดขอตกลงหรือ MOU ในการใชทรัพยากรรวมกัน
กับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย หนวยงานระดับจังหวัด 
หนวยงานระดับภูมิภาค  หรือองคกรตาง  ๆ

-บันทึกขอตกลงหรือ MOUเปนลาย
ลักษณอักษรระหวางคณะกับ
หนวยงานระดับจังหวัด ระดับ
ภูมิภาค หรือองคกรตาง  ๆ
-ระบุทรัพยากรที่จะใชรวมกัน 

5 มีการกําหนดขอตกลงหรือ MOU ในการใชทรัพยากรรวมกัน
กับหนวยงาน/องคกรภายนอกมหาวิทยาลัยระดับชาติ เชน 
สกอ. สกว. เปนตน  

-บันทึกขอตกลงหรือ MOUเปนลาย
ลักษณอักษรระหวางคณะกับ
องคกร/หนวยงานระดับชาติ 
-ระบุทรัพยากรที่จะใชรวมกัน 

 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : ขอ 

ระดับ 
  เปาหมาย 

1 2 3 4 5 

3 1 2 3 4 5 

 
ขอมูลท่ีตองรายงาน : 
1.  รายงานการประชุมที่มีประเด็นการพิจารณาเก่ียวกับการใชทรัพยากรรวมกัน  
2.  แนวทางการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นๆทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
3.  ประกาศหรือนโยบายที่แสดงใหเห็นวามีทรัพยากรอะไรบางทีจ่ะสามารถใชรวมกันได 
4.  บันทึกขอตกลงหรือ MOUเปนลายลักษณอักษรระหวางคณะ/หนวยงาน หรือกับคณะอื่น  ๆ
5.  บันทึกขอตกลงหรือ MOUเปนลายลักษณอักษรระหวางคณะกับองคกร/หนวยงานระดับจังหวัดหรือภูมิภาค 
6.  บันทึกขอตกลงหรือ MOUเปนลายลักษณอักษรระหวางคณะกับองคกร/หนวยงานระดับชาต ิ
7.  ระบุทรัพยากรที่จะใชรวมกัน  3  ประเภทข้ึนไป 
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มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน 
 
ประเด็นการประเมินผล : การบริหารการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่    16     ระดับความสําเร็จของการกํากับดูแลองคการท่ีดีของคณะกรรมการประจําคณะ 
 
หนวยวัด : ระดบัความสําเร็จ 
น้ําหนัก : รอยละ  7 
คําอธิบาย  :  
 พิจารณาระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการองคกรในภาพรวมของคณะกรรมการประจําคณะ ดังน้ี 
 16.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี   

ระดับ เกณฑการประเมิน หลักฐานท่ีตองแสดง 
1 มีคณะกรรมการในการกํากับดูแลองคการที่ดี คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/

คณะทํางานในการกํากับดูแล
องคการที่ดี 

2 มีการกําหนดนโยบาย/มาตรการกํากับดูแลองคการที่ดีและ
สอดคลองกับแนวทางของมหาวิทยาลัย (นโยบายการกํากับดูแล
องคการท่ีดี ฯ 4 ดานไดแก  1.นโยบายดานรัฐ สังคม และ
สิ่งแวดลอม 2.นโยบายดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
3.นโยบายดานองคการ  4.นโยบายดานผูปฏิบัติงาน) 

นโยบาย/มาตรการกํากับดูแล
องคการที่ดีของคณะ 4 ดาน
ไดแก  1.นโยบายดานรัฐ 
สังคม และสิ่งแวดลอม 2.
นโยบายดานผูรับบริการและผู
มีสวนไดสวนเสีย 3.นโยบาย
ดานองคการ  4.นโยบายดาน
ผูปฏิบัติงาน) 

3 มีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมในการกํากับดูแล
องคการที่ดี อยางนอย 2 ดาน 

รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนงาน โครงการ กิจกรรมใน
การกํากับดูแลองคการที่ดี 2 
ดาน 

4 มีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายการกํากับดูแล
องคการที ่

มีการติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงานตามนโยบายการ
กํากับดูแลองคการที ่

5 มีการรายงานผลการดําเนินงานตอที่ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ อยางนอย ปละ 2 คร้ัง  (คร้ังที ่1 ภายในไตรมาสที่ 3 และครั้ง
ที2่ ภายในไตรมาสที่ 4) 

รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะใน
วาระที่เกี่ยวของกับการกํากับ
ติดตามนโยบายการกํากับดูแล
ตนเองที่ดี จํานวน 2 ครั้ง  
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 16.2 ระดับความสําเร็จของการบริหารความเสี่ยง  
ระดับ เกณฑการประเมิน หลักฐานท่ีตองแสดง 

1 มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงหรือ
คณะกรรมการควบคุมภายใน 

2 มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยงประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2554 

3 มีการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง อยางนอยรอยละ 80 
% ของแผนบริหารความเสี่ยง  

รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยง 

4 มีการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยง 

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยง 

5 มีการรายงานผลการดําเนินงานตอที่ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะอยางนอย ปละ 2 ครั้ง   (คร้ังที ่1 ภายในไตรมาสที่ 3 และครั้ง
ที2่ ภายในไตรมาสที่ 4) 

รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะใน
วาระที่เกี่ยวของกับการกํากับ
ติดตามดานการบริหารความ
เสี่ยง  จํานวน 2 ครั้ง  
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประจําคณะเกี่ยวกับการบริหาร
ความเสี่ยง  

 16.3 รอยละของการจัดประชุมคณะกรรมการตามแผน  โดยพิจารณาจากจํานวนครั้งของการจัดประชุม
คณะกรรมการฯ ในปงบประมาณ พ.ศ.2554 เปรียบเทียบกับแผนในการจัดประชุม โดยนําเสนอในรูป
ของรอยละ  

 16.4 รอยละของคณะกรรมการที่เขารวมประชุม  โดยพิจารณาจากจํานวนคณะกรรมการที่เขารวมประชุม
ในแตละครั้ง  ในปงบประมาณ พ.ศ.2554 เปรียบเทียบกับจํานวนคณะกรรมการฯทั้งหมด โดยนําเสนอ
ในรูปของรอยละ  

 16.5 มีการการเผยแพรรายงานการประชุมและมติการประชุมของคณะกรรมการประจําคณะใหบุคลากร
และผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบเปนประจําและตอเนื่องผานชองทางตาง  ๆ โดยพิจารณาจากชองทาง
ตางๆที่มีการเผยแพรรายงานและมติที่ประชุมของคณะกรรมการประจําประคําคณะ  

 ตารางสรุปตัวชี้วัดและเกณฑการประเมิน  
เกณฑการประเมิน  ขอ ประเด็นการประเมินผล หนวย

นับ 
น้ํา 

หนัก 1 2 3 4 5 
16.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํานโยบายการ

กํากับดูแลองคการที่ดี   
ระดับ 2 1 2 3 4 5 

16.2 ระดับความสําเร็จของการบริหารเสี่ยง ระดับ 2 1 2 3 4 5 
16.3 รอยละของการจัดประชุมคณะกรรมการตามแผน รอยละ 1 75% 80% 85% 90% 95% 
16.4 รอยละของคณะกรรมการที่เขารวมประชุม รอยละ 1 60% 65% 70% 75% 80% 
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เกณฑการประเมิน  ขอ ประเด็นการประเมินผล หนวย
นับ 

น้ํา 
หนัก 1 2 3 4 5 

16.5 มีการเผยแพรรายงานการประชุมและมติการ
ประชุมของคณะกรรมการประจําคณะใหบุคลากร
และผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบเปนประจําและ
ตอเน่ืองผานชองทางตาง  ๆ

ชอง 
ทาง 

1 1 
ชอง
ทาง 

- 2 
ชอง
ทาง 

- 3 
ชอง
ทาง 

รวม 7  
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ตัวชี้วัดที่    17     ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการองคกร 
  
หนวยวัด : ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก : รอยละ  11 
คําอธิบาย  :  
 พิจารณาระดับความสําเร็จของการรายงานขอมูลผลการดําเนินงานเพื่อการบริการจัดการองคกรและ             

การรายงานขอมูลที่สําคัญใหกับมหาวิทยาลัย 
 17.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานประจําป พ.ศ.2553 และจัดสงใหสํานักงานประเมินฯ 

ระดับคะแนน เกณฑการประเมิน 
1 จัดทํารายงานประจําป พ.ศ.2553 แลวเสร็จสมบูรณ ภายในเดือนพฤษภาคม 2554 
2 จัดทํารายงานประจําป พ.ศ.2553 แลวเสร็จสมบูรณ ภายในเดือนเมษายน 2554 
3 จัดทํารายงานประจําป พ.ศ.2553 แลวเสร็จสมบูรณ ภายในเดือนมีนาคม 2554 
4 จัดทํารายงานประจําป พ.ศ.2553 แลวเสร็จสมบูรณ ภายในเดือนกุมภาพันธ 2554 
5 จัดทํารายงานประจําป พ.ศ.2553 แลวเสร็จสมบูรณ ภายในเดือนมกราคม 2554 

 
 17.2 ระดับความสําเร็จของการจัดเก็บแบบสํารวจภาวะการไดงานทําของบัณฑิต ประจําปการศึกษา 2553 

แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 
ระดับคะแนน เกณฑการประเมิน 

1 27 ธันวาคม  2553 
2 26 ธันวาคม  2553 
3 25 ธันวาคม  2553 
4 24 ธันวาคม  2553 
5 23 ธันวาคม  2553 

  
 17.3  รอยละบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจภาวะการไดงานของบัณฑิตประจําปการศึกษา  2553  โดยพิจารณา

จากจํานวนบัณฑิตที่ลงทะเบียนเขารับพระราชทานปริญญาบัตรและตอบแบบสํารวจภาวะการไดงานทํา 
ระดับคะแนน เกณฑการประเมิน 

1 70% 
2 75% 
3 80% 
4 85% 
5 90% 

 
 17.4  ระดับความสําเร็จของการรายงานผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554                

รอบ 6-9-12 เดือน พิจารณาจากการรายงานผลการปฏิบัติราชการที่ครบถวน ถูกตองและทันเวลา                             
จํานวน 3 ครั้ง  
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ระดับคะแนน เกณฑการประเมิน 
1 สงรายงานผลการปฏิบัติราชการรอบ  6 เดือน  (ครบถวน ทันเวลา 1 คร้ัง) 
 2 - 
3 สงรายงานผลการปฏิบัติราชการรอบ  6-9  เดือน (ครบถวน ทันเวลา 2 คร้ัง) 
4 - 
5 สงรายงานผลการปฏิบัติราชการรอบ  6-9-12 เดือน (ครบถวน ทันเวลา 3 ครั้ง) 

 
 17.5 ระดับความสําเร็จของจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2553 

 

ระดับคะแนน เกณฑการประเมิน 
1 ดําเนินการแลวเสร็จ และจัดสงใหสํานักงานประเมินฯ วันที่  ก.ค.54 
2 ดําเนินการแลวเสร็จ และจัดสงใหสํานักงานประเมินฯ วันที่  26-30 มิ.ย.54 
3 ดําเนินการแลวเสร็จ และจัดสงใหสํานักงานประเมินฯ วันที่  21-25 มิ.ย.54 
4 ดําเนินการแลวเสร็จ และจัดสงใหสํานักงานประเมินฯ วันที่  16-20 มิ.ย.54 
5 ดําเนินการแลวเสร็จ และจัดสงใหสํานักงานประเมินฯ วันที่  1-15 มิ.ย.54 

 17.6 ระดับความสําเร็จของการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  ปการศึกษา 2553 เปนตามแผน พิจารณา
จากการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามแผนที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยไมมีการเล่ือนกําหนดการตรวจ
ประเมิน  

 เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน ขอ ประเด็นการประเมินผล  หนวย

นับ 
น้ํา 

หนัก 1 2 3 4 5 
17.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานประจําป 

2553 
ระดับ 2 พ.ค.

54 
เม.ย
.54 

มี.ค.
54 

ก.พ.
54 

ม.ค.
54 

17.2 ระดับความสําเร็จของการจัดเก็บแบบสํารวจ
ภาวะการไดงานทําของบัณฑิต ประจําปการศึกษา 
2553 แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด  

ระดับ 1 27 
ธ.ค.
53 

26 
ธ.ค.
53 

25 
ธ.ค.
53 

24 
ธ.ค.
53 

23 
ธ.ค.
53 

17.3 รอยละบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจภาวะการไดงาน
ของบัณฑิตประจําปการศึกษา  2553   

รอยละ 2 70% 75% 80% 85% 90% 

17.4 ระดับความสําเร็จของการรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554  รอบ 6-9-
12 เดือน  

ระดับ 2 1 - 2 - 3 

17.5 ระดับความสําเร็จของจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2553  

ระดบั 3 1 2 3 4 5 

17.6 ระดับความสําเร็จของการตรวจประเมินคุณภาพ
ภายใน 
ปการศึกษา 2553 เปนตามแผน   

ระดับ 1 1 - - - 5 

รวมนํ้าหนัก  11  
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ตัวชี้วัดท่ี     18  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถาบันสูสากล 
 
หนวยวัด : ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก : รอยละ  1 
คําอธิบาย  :  

 
 การพัฒนาสูสากลหมายถึง  คณะและหนวยงานมีความพรอมในการพัฒนาสูสากลและสนับสนุน

วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยที่มุงสูความเปนนานาชาติ  โดยมีการจัดกิจกรรมตางๆที่สงเสริมบรรยากาศ
ความเปนนานาชาติ  อาทิเชน  การจัดทํา   มี web site  หรือแผนพับแนะนําคณะเปนภาษาตางประเทศ   
มีการเชิญผูเช่ียวชาญจากตางประเทศมารวมกิจกรรมของคณะ    มีการสนับสนุนใหบุคลากรไปพัฒนา
ความรูในตางประเทศ  มีการเปดสอนหลักสูตรนานาชาติหรือหลักสูตรที่สอนเปนภาษาอังกฤษ   มีการ
นักศึกษานานาชาติ   นักศึกษาแลกเปลี่ยนจากตางประเทศและไปตางประเทศ  เปนตน 

 เกณฑการประเมินระดับคณะ 
ขอ ประเด็นการประเมิน 
1 มี web site  หรือแผนพับแนะนําคณะเปนภาษาตางประเทศ 
2 มีคณาจารย/ผูเช่ียวชาญจากตางประเทศมาปฏิบัติงานประจําหรือมารวมกิจกรรมวิชาการที่

คณะจัดข้ึน 
3 มีการสนับสนุนใหอาจารยและบุคลากรไปพัฒนาความรูและทักษะในตางประเทศ 
4 มีหลักสูตรที่สอนเปนภาษาตางประเทศ/ภาษาอังกฤษ 
5 มีนักศึกษาตางชาติมาแลกเปลี่ยนกิจกรรมวิชาการที่คณะ 
6 มีนักศึกษาของคณะไปแลกเปล่ียนกิจกรรมวิชาการที่ตางประเทศ 
7 มีการจัดประชุมวิชาการในรูปแบบตางๆในระดับนานาชาติ  
8 มีวารสารวิชาการหรือวารสารวจิัยเปนภาษาตางประเทศหรือบางสวนเผยแพรเผยแพรเปน

ภาษาตางประเทศ 
9 มีการจัดทําบันทึกขอตกลงหรือ M0U รวมกันกับองคกร/หนวยงานในตางประเทศเพื่อ

พัฒนาคณะในดานตางๆ เชน ดานการจัดการเรียนการสอน การวิจัย  การบริการวิชาการ
และ การทํานุบํารุงศิลปะและและวัฒนธรรม หรืออื่น  ๆ

10 มีการจัดทําโครงการวิจัยรวมกันระหวางคณาจารย  บุคลากรหรือคณะกับองคกร/หนวยงาน
ในตางประเทศ 

11 มีผลงานวิชาการหรือผลงานวิจัยไดรับการตีพิมพในวารสารตางประเทศ หรือไปนําเสนอในที่
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติในตางประเทศ  หรือมีอาจารยและบุคลากรไปนําเสนอ
ผลงานวิจัยในที่ประชุมระดับนานาชาติในตางประเทศ 

12 คณะหรือสาขาวิชาไดรับการจัดอันดับของ THES ป 2009 หรือสถาบันอื่นๆที่จัดอันดับ
มหาวิทยาลัยระดับโลกที่นาเช่ือถือได 

13 วารสารของคณะไดรับการพิจารณาใหเปนวารสารระดับชาติ/นานาชาติ 
14 มีอาจารยประจําที่เปนชาวตางชาติ  
15 มีนักศึกษานานาชาติ  ปการศึกษา 2553 
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เกณฑการประเมินระดับคณะ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ดําเนินการ  
1-4ขอ 

ดําเนินการ  
5-7 ขอ 

ดําเนินการ  
8-10 ขอ 

ดําเนินการ  
11-12 ขอ 

ดําเนินการ  
13-15 ขอ 

 
ขอมูลท่ีตองรายงาน : 
1.  web site  หรือแผนพับแนะนําคณะเปนภาษาตางประเทศ 
2.  จํานวนและรายช่ือคณาจารย/ผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศมาปฏิบัติงานประจําหรือมารวมกิจกรรมวิชาการ 
    ที่คณะจัดขึ้น 
3.  จํานวนและรายช่ืออาจารยและบุคลากรไปพัฒนาความรูและทักษะในตางประเทศ 
4.  จํานวนและรายช่ือหลักสูตรที่สอนเปนภาษาตางประเทศ/ภาษาอังกฤษในปการศึกษา 2553 
5.  จํานวนและรายช่ือนักศึกษาตางชาติมาแลกเปล่ียนกิจกรรมวิชาการที่คณะ 
6.  จํานวนและรายช่ือนักศึกษาของคณะไปแลกเปล่ียนกิจกรรมวิชาการที่ตางประเทศ 
7.  รายละเอียดการจัดประชุมวิชาการในรูปแบบตางๆในระดับนานาชาติ  
8.  วารสารวิชาการหรือวารสารวิจัยเปนภาษาตางประเทศหรือบางสวนเผยแพรเปนภาษาตางประเทศ 
9.  บันทึกขอตกลงหรือ M0U รวมกันกับองคกร/หนวยงานในตางประเทศเพื่อพัฒนาคณะในดานตางๆ เชน  
     ดานการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและ การทํานุบํารุงศิลปะและและวัฒนธรรม  
10. โครงการวิจัยรวมกันระหวางคณาจารย  บุคลากรหรือคณะกับองคกร/หนวยงานในตางประเทศ 
11. ผลงานวิชาการหรือผลงานวิจัยไดรับการตีพิมพในวารสารตางประเทศ หรือไปนําเสนอในที่ประชุมวิชาการ 
     ระดับนานาชาติในตางประเทศ  หรือมีอาจารยและบุคลากรไปนําเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมระดับนานาชาติ  
     ณ  ตางประเทศ 
12. คณะหรือสาขาวิชาไดรับการจัดอันดับของ THES ป 2011 หรือสถาบันอื่นๆที่จัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับโลก 
     ที่นาเช่ือถือได 
13. วารสารของคณะไดรับการพิจารณาใหเปนวารสารระดับชาติ/นานาชาต ิ
14. จํานวนและรายชื่ออาจารยประจําที่เปนชาวตางชาติ  
15. จํานวนและรายชื่อนักศึกษานานาชาติ 
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ตัวชี้วัดท่ี     19  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
หนวยวัด : ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก : รอยละ  10 
คําอธิบาย  :  
 พิจารณาจากการดําเนินการตามข้ันตอนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับกาวหนา 

(PMQA PL : Progressive level)   

 19.1  ผลการดําเนินงานตามเกณฑการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับกาวหนา   

PMQA PL : Progressive level)  โดยใหคณะประเมินตนเอง (Y/N) ตามประเด็นการตรวจประเมินใน
โปรแกรม EXCEL  (ดาวนโหลดไดที่เว็บไซตสํานักงานประเมินฯ)  จํานวน  3 หมวด ไดแก  หมวด 1 การ
นําองคการ  หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร  และหมวด 5  การมุงเนนทรัพยากรบุคคล  

 19.2 ความครบถวนของการจัดทําแผนพัฒนาองคการประจําปงบประมาณ พ .ศ .2554                       
(Action  plan OFI PMQA PL) หมวด 1 การนําองคการ  หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร  และหมวด 
5 การมุงเนนทรัพยากรบุคคล  โดยคณะทําการประเมินตนเองตามเกณฑการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับกาวหนา โดยประเมินตนเองเปน  Yes หรือ No  ประเด็นที่ไมผานการประเมิน (No)         
ใหคณะจัดทําเปนแผนพัฒนาองคกรตามแบบฟอรมที่กําหนด  (ดาวนโหลดไดที่เว็บไซตสํานักงานประเมิน
ฯ)  และจัดสงใหสํานักงานประเมินฯ ภายในวันอังคารที่  15 มีนาคม 54  หากพนกําหนดนี้จะถูกหัก
คะแนน 0.0500  คะแนน ในตัวชี้วัดท่ี  19 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

 19.3  รอยละของการดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2554  โดยพิจารณา
การดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ (กิจกรรมตามแผนพัฒนาองคการ แบบฟอรมที่ 1)  โดย
เปรียบเทียบรอยละกับคาคะแนนที่ไดรับ (คะแนน 1-4)  สําหรับคะแนนที่  5  น้ันพิจารณาจากการบรรลุ
เปาหมายของผลลัพธตามตัวช้ีวัดในแผนพัฒนาองคการ (แบบฟอรมที่ 2)   

เกณฑการใหคะแนน   น้ํา 
หนัก 

1 2 3 4 5 
หมวด 1 การนําองคกร 1 65 70 75 80 

หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร  1 65 70 75 80 

 

หมวด 5 การมุงเนนทรัพยากรบุคคล 1 65 70 75 80 

การ
บรรลุ
เปา 

หมาย
ผลลัพธ
ตาม

ตัวชี้วัด
ของแผน 
พัฒนา
องคการ 

หมายเหตุ  ถึงแมวาคณะดําเนินการตามแผนพัฒนาองคกรไดรอยละ 80 % (ไดคะแนนระดับ  4 คะแนน) 
แตถาคณะไมบรรลุเปาหมายตามผลลัพธของแผนพัฒนาองคการ ถือวาคณะไดรับคะแนนระดับ 4 
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 เกณฑการประเมินผล   
เกณฑการใหคะแนน   น้ํา 

หนัก 
1 2 3 4 5 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ  PMQA PL 
(progressive level) 

      

หมวด 1 การนําองคกร 2 1 2 3 4 5 
หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร  2 1 2 3 4 5 

19.1 
  
  
  

หมวด 5 การมุงเนนทรัพยากรบุคคล 2 1 2 3 4 5 
19.2 ความครบถวนของการจัดทําแผนพัฒนาองคการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 (Action  plan OFI 
PMQA PL) หมวด 1,หมวด 2,หมวด 5  

1 1  
แผน 

- 2 
แผน 

- 3  
แผน 

รอยละของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาองคการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554  

            

หมวด 1 การนําองคกร 1 70 75 80 85 

หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร  1 70 75 80 85 

19.3 
  
  
  

หมวด 5 การมุงเนนทรัพยากรบุคคล 1 70 75 80 85 

การ
บรรลุ
เปา 

หมาย
ผลลัพธ
ตาม

ตัวชี้วัด
ของแผน 
พัฒนา
องคการ 

รวมนํ้าหนัก 10  
 
ขอมูลท่ีตองรายงาน  
1.  โปรแกรมประเมินตนเอง (EXCEL)  ตามเกณฑ PMQA PL  หมวด 1,2,5   
2.  แผนพัฒนาองคการหมวด 1,2,5 (แบบฟอรมที่ 1 และแบบฟอรมที่ 2) จํานวน 3 แผน สงใหสํานักงานประเมินฯ 
     ภายในวันท่ี  15 มีนาคม  2554 
3.  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาองคการ หมวด 1,2,5 
4.  รายงานผลลัพธการดําเนินงานตามแผนพัฒนาองคการ หมวด 1,2,5 
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ตัวชี้วัดท่ี   20  ระดับความสําเร็จของการมีบทบาทในการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและ
สังคม 
หนวยวัด : ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก : รอยละ  1 
คําอธิบาย  :  
 พิจารณาจากการที่คณะใหความสําคัญและมีบทบาทในการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและสังคม

โดยการกําหนดกิจกรรมตางๆเพื่อสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชนและสังคม  
 เกณฑการประเมิน  

ระดับ เกณฑการประเมิน 
1 มีการกําหนดผูรับผิดชอบ/หรือคณะทํางานในการจัดกิจกรรมเสริมสรางความเขมแข็งใหกับสังคมและ

ชุมชน  
2 มีการกําหนดชุมชนเปาหมายในการเสริมสรางความเขมแข็งของสังคมและชุมชน  
3 มีการกําหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมและงบประมาณ เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของสังคมและ

ชุมชน 
4 มีการดําเนินงานตามแผนที่กําหนดไว  
5 มีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 
6 มีการสรางภาคีเครือขายความรวมมือกับหนวยงานหรือองคกรตางๆเพื่อสรางความเขมแข็งใหกับสังคม

และชุมชน  
7 ผูบริหารและบุคลากรมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเสริมสรางความเขมแข็งของสังคมและชุมชน  
8 มีการจัดกิจกรรมเสริมสรางความเขมแข็งของสังคมและชุมชนอยางนอยปละ 2 กิจกรรม/โครงการ 

 
เกณฑการประเมิน 

ระดับ 
  เปาหมาย 

1 2 3 4 5 

4 ขอ   2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6-8 ขอ 

 
ขอมูลท่ีตองรายงาน  
1) รายช่ือผูรับผิดชอบ/หรือคณะทํางานในการจัดกิจกรรมเสริมสรางความเขมแข็งใหกับสังคมและชุมชน  
2) ชุมชนเปาหมายในการเสริมสรางความเขมแข็งของสังคมและชุมชน  
3) แผนงาน โครงการ กิจกรรมและงบประมาณ เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของสงัคมและชุมชน 
4) รายงานการดําเนินงานตามแผนที่กําหนดไว  
5) รายงานการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 
6) รายช่ือภาคีเครือขายความรวมมือกับหนวยงานหรือองคกรตางๆเพื่อสรางความเขมแข็งใหกับสังคมและชุมชน  
7) การมีสวนรวมของผูบริหารและบุคลากรในการจัดกิจกรรมเสริมสรางความเขมแข็งของสังคมและชุมชน  
8) กิจกรรมเสริมสรางความเขมแข็งของสังคมและชุมชนอยางนอยปละ 2 กิจกรรม/โครงการ 
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ภาคผนวก 
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การถายทอดตัวชี้วัดระดับหนวยงานลงสูระดับบุคคล 
 
 

แนวทางในการแปลงระบบ
ประเมินผลลงสูระดับบุคคล

กระบวนการในการแปลงระบบ
ประเมินผลลงสูระดับบุคคล

ข้ันตอนท่ี 1: การยืนยันระบบประเมินผลขององคกรระดับองคกร

ระดับ
สํานัก/กอง

ระดับบุคคล

เปาประสงคและตัวชี้วัดในระดับองคกร

ระดับองคกร

บทบาท หนาท่ีและภารกิจ
ของสํานัก/กองท่ีสนับสนุน
ตอเปาประสงคและตัวชี้วัด

ในระดับองคกร

เปาประสงคในระดับสํานัก/กอง

ตัวชี้วัดในระดับสํานัก/กอง

บทบาท หนาท่ีและภารกิจ
ในงานประจําของสํานัก/กอง

ระดับสํานัก/กอง

บทบาท หนาท่ีของ
บุคคล ท่ีสนับสนุนตอ

เปาประสงคและตัวชี้วัด
ของผูบังคับบัญชา

งานที่ไดรับ
มอบหมาย
เปนพิเศษ

เปาประสงคในระดับบุคคล

ตัวชี้วัดในระดับบุคคล

บทบาท หนาท่ีงาน
ของบุคคล

(Job Description)

ระดับบุคคล

ข้ันตอนท่ี 2 : การแปลงระบบประเมินผล
จากระดับองคการลงสูระดับสํานัก/กอง 

2.1 ยืนยัน
บทบาทหนาท่ี
ของสํานัก/กอง

2.2 กําหนด
เปาประสงคท่ี

สํานัก/กองมีสวน
ผลักดันเปาประสงค

ขององคกร

2.3 กําหนด
เปาประสงคเพ่ิมเติม

ตามหนาท่ีงาน
ท่ียังไมไดมี
การประเมิน

2.4 กําหนด
ตัวช้ีวัดในแตละ

เปาประสงค

ข้ันตอนท่ี 3 : การแปลงระบบประเมินผล
จากระดับสํานัก/กองลงสูระดับบุคคล

3.1 ยืนยัน
หนาท่ีงาน
ของบุคคล

3.3 กําหนด
เปาประสงคเพ่ิมเติม

ตามหนาท่ีงาน
ท่ียังไมไดมี
การประเมิน

3.4 กําหนด
เปาประสงคเพ่ิมเติม

ตามงานท่ีไดรับ
มอบหมายพิเศษท่ียัง
ไมไดมีการประเมิน

3.5 กําหนด
ตัวช้ีวัดในแตละ

เปาประสงค

3.2 กําหนด
เปาประสงคท่ี
บุคคลมีสวน

ผลักดันเปาประสงค
ของผูบังคับบัญชา

ภาพรวมการของการถายทอดตัวช้ีวัดระดับหนวยงานลงสูระดับบุคคล
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ขั้นตอนการถายทอดตัวชี้วัดระดับองคกรลงสูระดับหนวยงานและบุคคล 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ :  
การถายทอดตัวชี้วัด  ไมใชการถายตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการท่ีคณะไดลงนามกับอธิการบดีเพียง 
อยางเดียว   คณะควรจะถายทอดตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติการ/แผนงานโครงการของคณะ 
ใหกับหนวยงานและบุคลากร  ไมเชนนั้นแลว คณะจะไมสามารถบรรลุพันธกิจหลักและการบรรลุเปาหมาย 
ตามแผนยุทธศาสตรของคณะได  

 

จัดทําแผนยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

กําหนดผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระดับภาควิชา/สาขา/หนวยงาน 

กําหนดตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
และมอบหมายใหภาควิชา/สาขา/หนวยงาน  

ภาควิชา/สาขา/หนวยงาน 
ทบทวนตัวช้ีวัดและถายทอดตัวช้ีวัดลงสูระดับบุคคล 

1.จัดทํารายละเอียดตัวช้ีวัดที่ไดรับมอบหมาย 
ทั้งระดับหนวยงานและระดับบุคคล 

2.กําหนดแนวทางการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
ตามตัวช้ีวัดที่ไดรับมอบหมาย 

3.รายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ไดรับมอบหมาย 
4.ผูบริหารใหขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงผลการปฏิบัติงาน 

ตามตัวช้ีวัดที่ไดรับมอบหมายเพ่ือใหมีผลการดําเนินงานที่ดีขึ้น 
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วิธีการถายทอดตัวชี้วัดลงสูระดับหนวยงานและบุคคล 
 

วิธีที่ 1 วิธีการแบบ OS Matrix 
ประเด็นยุทธศาสตร/ 

เปาประสงค 
ตัวชี้วัด หนวยงาน 

1 
หนวยงาน 

2 
หนวยงาน 

3 
หนวยงาน 

4 
xxx Xxx O S S  
Xxx Xxx  O  S 
xxx Xxx S   O 
Xxx Xxx  S O  
Xxx xxx  O  S 
0 =owner    S =supporte 
 
 
 
 

OS Matrix

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

Owner

Owner

Owner

Owner
KPI บุคคล

บุคคล

มีบทบาทตามยุทธศาสตรมีบทบาทตามยุทธศาสตร

เปนผูรับผิดชอบแผนงาน โครงการเปนผูรับผิดชอบแผนงาน โครงการ

ตัวช้ีวัดบังคับตัวช้ีวัดบังคับ

ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา

สมรรถนะ/ความสามารถพิเศษสมรรถนะ/ความสามารถพิเศษ

Job Description

จัดทํารายละเอียดของตัวชี้วัด
(KPI Template)

 
 
 
 

 


