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การวิเคราะหหรือประเมินความเสี่ยง ปงบประมาณ 2562 
(เรียงตามลําดับความเสี่ยง)              RM1 

 
ประเภทความเสี่ยง/วัตถุประสงค ปจจัยเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับความ

เสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยงท่ีคาดหวัง 
รหัส 

1.   ดานกลยุทธ  
1.1 กลยุทธดานการผลิตบัณฑิต 

    ▪ เพ่ือใหบัณฑิตมคีุณลักษณะพึงประสงคและตรงความ
ตองการของประเทศ 
  
  

           

1.1.1 การถูกรองเรยีนจากการใชสัตวทดลองเพ่ือการ
เรียนการสอน 

5 5 25 15 (3X5) SVM1 

1.1.2 การสอบผานใบประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย
ของสัตวแพทยสภาในปแรก นอยกวารอยละ 100 

5 5 25 15 (3X5) SVM2 

1.1.3 ผลการตรวจประเมินคณุภาพภายในระดับ
หลักสตูร มีหลักสตูรท่ีไดคะแนนนอยกวา 3.01  

5 5 25 5 (1X5) SVM3 

1.1.4 ความไมปลอดภัยของนักศึกษาท่ีออกกิจกรรมการ
เรียนการสอนและกิจกรรมเสรมิหลักสูตรนอกคณะ 

5 5 25 15 (3X5) SVM4 

1.1.5 จํานวนการรับเขาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ต่ํากวาเปาท่ีกําหนด 

5 5 25 10 (2X5) SVM5 

1.1.6 จํานวนการรบัเขาของนักศึกษาระดับบัณฑติศึกษา
นอยกวาเปาท่ีกําหนด (5 คน) 

3 5 15 10 (2X5) SVM6 

1.2 กลยุทธดานการวิจัย 
    

 

SVM7     ▪ เพ่ือเปนแหลงสรางและพัฒนาองคความรูท่ีตอบสนอง
ตอการเพ่ิมศักยภาพการแขงขันของประเทศ 

1.2.1 จํานวนเงินวิจัยตออาจารยประจําต่าํกวาเกณฑท่ี
มหาวิทยาลยักําหนด 

5 5 25 20 (4x5) 

 
1.2.2 สัดสวนอาจารยท่ีทํางานวิจัยต่ํากวาเปาหมายท่ี
มหาวิทยาลยักําหนด 

5 3 15 20 (4x5) SVM8 

1.3 ดานการบริการวิชาการ 
    

 SVM9 
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ประเภทความเสี่ยง/วัตถุประสงค ปจจัยเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับความ
เสี่ยง 

ระดับความ
เสี่ยงท่ีคาดหวัง 

รหัส 

    ▪ เพ่ือใหคณะสตัวแพทยศาสตรมหาวิทยาลัยขอนแกน
เปนศูนยกลางการบรกิารวิชาการท่ีสนับสนุนการพัฒนา
สังคม ชุมชนและประเทศ 

1.3.1 การถูกรองเรยีนจากผูมารับบริการท่ีโรงพยาบาล
สัตว 

5 4 20 12 (3X4) 

2. ดานการปฏิบัติงาน 

2.1 ดานการพัสดุ 

     ▪ เพ่ือใหการจัดซื้อ จัดหา จัดจางถูกตองตามระเบียบ
พัสดุ และเกิดประโยชนสูงสุดในการปฏิบัติงาน 

2.1.1  การใชจายงบประมาณไมเปนไปตามแผน 5 3 15 9 (3x3) OVM1 

2.1.2 มีปญหาดานประสิทธิภาพในการจัดซื้อจดัจาง 
(ลาชาและนําของมาใชกอนไดรับอนุมัติ) 

4 3 12 9 (3x3) OVM2 

2.2 ดานการพัฒนาบุคลากร  

     ▪ เพ่ือใหระบบการบรหิารทรพัยากรมนุษยมผีลสัมฤทธ์ิ
ท่ีดีตอมหาวิทยาลัย 

2.2.1 อาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการต่ํากวาเปาหมาย
ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

5 4 20 16 (4x4) OVM3 

2.3  ดานความปลอดภัย 

     ▪ เพ่ือการสงเสริมคณุภาพชีวิตของนักศึกษาและ
บุคลากร                 

2.3.1 ระบบจดัการดานการปองกันอัคคีภัยภายใน
อาคาร ของคณะฯ ยังไมไดดําเนินการอยางรอบดาน 

5 5 25 15 (3x5) OVM4 

2.3.2 ความไมปลอดภัยในหองปฏบัิติการและการกําจัด
สารเคมีท่ีมีความเปนพิษสูง 

5 5 25 12 (3x4) OVM5 

 2.3.3 ความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
บุคลากรและนักศึกษาขณะอยูในพ้ืนท่ีคณะ 

5 5 25 12 (3x4) OVM6 

 2.3.4 การทรุดตัวของดินภายใตตวัอาคารคณะและ
อาคารสตัววิทยรักษ 

5 5 25 15(3x5) OM7 

 2.3.5 หนวยงานขางเคียงไดรับผลกระทบจากของเสียใน
คณะ 

5 5 25 10(2x5) OM8 

3. ดานธรรมาภิบาล 

     ▪ เพ่ือใหการบริหารงานเปนไปตามหลัก 10 ประการ
ของการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

3.1.1 การถูกรองเรยีน/ฟองรองจากผลการปฏิบัติงาน
ของผูบริหาร 

4 5 20 12 (3x4) GVM1 

 


