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รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร สตัวแพทยศาสตรบัณฑิต 
สาขา สัตวแพทย์ 
ประจําป ี2555 

 
ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   คณะสัตวแพทย์ 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. หลักสูตร   สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 
2. ระดับคุณวุฒิ  ปริญญาตร ี
3. อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร 

    ชื่อ คุณวุฒิ เลขประจําตัวประชาชน 
1.  นายชูชาติกมลเลิศ น.บ., สพ.บ., วท.ม. (กายวิภาค

ศาสตร์) 
[คลิกพิมพ์]  

2.  นายปรีณัน  จิตะสมบัติ สพ.บ., วท.ม. (ศัลยศาสตร)์ [คลิกพิมพ์]  
3.  นางสาวประภาพรต้ังธนธานิช วท.บ.(เกียรตินิยม),สพ.บ.(เกียรติ

นิยม),วท.ม. (สรีรวิทยา), Ph.D. 
(Physiology) 

[คลิกพิมพ์]  

4. วันที่รายงาน 
    30 เม.ย. 2556 
5. ปีการศึกษาท่ีรายงาน 
   2555 
6. สถานท่ีจดัการเรียนการสอน  
   คณะสัตวแพทย์ 

 
หมวดที่ 2 ข้อมูลเชิงสถิติ 

1. จํานวนนักศึกษาช้ันปีที ่1 ที่รับเข้าในปีการศึกษาท่ีรายงาน   85 คน 
2. จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาในปีที่รายงาน   - คน 
    2.1  จํานวนนักศึกษาที่สาํเร็จการศึกษาก่อนกําหนดเวลาของหลักสูตร - คน 
    2.2  จํานวนนักศึกษาที่สาํเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตร  -  คน 
    2.3  จํานวนนักศึกษาที่สาํเร็จการศึกษาหลังกําหนดเวลาของหลักสูตร -  คน 
    2.4  จํานวนนักศึกษาที่สาํเร็จการศึกษาในวิชาเอกต่าง ๆ (ระบุ) - 
    2.5  ร้อยละของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร - 
 
3. ปัจจยั/สาเหตท่ีุมีผลกระทบต่ออตัราการจบการศึกษา 
   - 
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4. จํานวนและร้อยละนักศึกษาที่สอบผา่นตามแผนการศึกษาของหลกัสูตรในแตล่ะปี 
 

ชัน้ปี จาํนวนรวม จาํนวนท่ีสอบผา่น ร้อยละ 

ชัน้ปีท ี1 85 84 100 

ชัน้ปีท ี2    

ชัน้ปีท ี3    

ชัน้ปีท ี4    

ชัน้ปีท ี5    
หมายเหตุ  สอบผา่น หมายถงึ สอบไดร้ะดบัคะแนนเฉลีย่สะสมเทา่กบัหรอืมากกวา่ 2.00 
 
5. ปัจจัย/สาเหตุที่มีผลกระทบต่อจํานวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา (จากขอ้ 4)                 
    [คลิกพิมพ์]  
6. ภาวะการได้งานทําของบณัฑิตภายในระยะ 1 ปีหลังสําเร็จการศึกษา 
   วันที่สํารวจ [คลิกพิมพ์]  ประจําปีการศึกษา [คลิกพิมพ์]  
    จํานวนแบบสอบถามท่ีส่ง [คลิกพิมพ์]  ฉบับ จํานวนแบบสอบถามท่ีตอบกลับ [คลกิพิมพ์]  ฉบับ 
    ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามกลับ [คลิกพิมพ์]  
 
การกระจายภาวะการได้งานทําเทียบกับจํานวนผู้ตอบแบบสอบถาม 

การได้ 
งานทํา 

ได้งานทําแล้ว ไม่ประสงค์จะทํางาน ยังไม่ได้งานทํา 
ตรงสาขาท่ี 

เรียน 
ไม่ตรงสาขาท่ี

เรียน 
ศึกษาต่อ สาเหตุอ่ืน 

จํานวน [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  
ร้อยละของ 
ผู้ตอบกลับ 

[คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  

* ร้อยละให้คิดจากจํานวนแบบสอบถามของผู้ตอบกลับ 
7. การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
    [คลิกพิมพ์]  
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หมวดที่ 3 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร 
1. การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผา่นมา 
    ไม่ม ี
 
2. การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปทีี่ผ่านมา 
    ไม่ม ี
 

หมวดที่ 4 ข้อมูลสรปุรายวิชาของหลักสูตร 
1. สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภารการศกึษา/ปีการศึกษา 
 
ชื่อรายวิชา ภาค/ปี 

การศึกษ
า 

การกระจายระดับคะแนน จํานวน 
นศ. ที่ลง 
เรียน 

จํานวน 
นศ. ที่ 

สอบผา่น 
  A B+ B C+ C D+ D F S U   

ชั้นปีที่ 1 เทอมต้น              
000 101 1/2555 10 16 30 21 3 2 1 - - - 83 83 
000 168 1/2555 75 9 - - - - - - - - 84 84 
000 145 1/2555 72 11 1 - - - - - - - 84 84 
000 146 1/2555 57 24 3 - - - - - - - 84 84 
311 101 1/2555 7 23 27 21 6 - - - -  84 84 
311 102 1/2555 39 29 12 2 - - - - - - 82 82 
312 106 1/2555 75 7 1 1 - - - - - - 84 84 
312 108 1/2555 14 23 27 16 4 - - - - - 84 84 
[คลิกพิมพ์]               
ชั้นปีที่ 1 เทอมปลาย              
000 102   2/2555 11 33 21 12 2 3 - - - - 82 82 
000 130 2/2555 48 29 5 - 1 - - - - - 83 83 
000 153 2/2555 49 31 3 - - - - - - - 83 83 
137 101 2/2555 19 27 29 5 2 1 - - - - 83 83 
312 112 2/2555 8 13 17 19 25 2 - - - - 84 84 
312 113 2/2555 21 31 15 14 1 1 - - - - 83 83 
316 204 2/2555 3 6 14 28 23 9 2 - - - 85 85 
716 132 2/2555 28 16 31 7 2 - - 1 - - 85 84 
[คลิกพิมพ์]               
[คลิกพิมพ์]               
[คลิกพิมพ์]               
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2. การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
   2.1 รหสัและชื่อรายวิชา ความไม่ปกติที่พบ 
[คลิกพิมพ์]  
 

[คลิกพิมพ์]  

    การดําเนินการตรวจสอบ 
    [คลิกพิมพ์]  
    เหตุผลที่ทาํให้เกิดความไม่ปกติจากข้อกําหนด หรือ เกณฑ์ที่ต้ังไว้ 
    [คลิกพิมพ์]  
    มาตรการแก้ไขที่ได้ดําเนินการแล้ว (หากจําเป็น) 
    [คลิกพิมพ์]  
3. การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา 
    3.1 รายวิชาที่ไม่ได้เปิดตามแผนการศึกษา และเหตุผลที่ไม่ได้เปิด 

รหัสและชื่อรายวิชา คําอธบิาย มาตรการทดแทนท่ีได้ 
ดําเนนิการ (ถ้ามี) 

[คลิกพิมพ์]  
 
 
 

[คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  

     3.2 วิธีแก้ไขกรณีที่มีการสอนเน้ือหาในรายวิชาไม่ครบถ้วน 
รายวิชา สาระหรือหัวขอ้ที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน 

[คลิกพิมพ์]  
 
 
 

[คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  

         การแก้ไขที่ได้ดําเนนิการแล้ว 
         [คลิกพิมพ์]  
 

หมวดที่ 5 การบริหารหลักสตูร 
ปัญหาในการบริหารหลักสตูร ผลกระทบของปัญหา 

ต่อสัมฤทธิผลตาม 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทางการปอ้งกันและแก้ไข 
ปัญหาในอนาคต 

[คลิกพิมพ์]  
 
 

[คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  

[คลิกพิมพ์]  
 

[คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  
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หมวดที่ 6 สรปุการประเมินหลักสูตร 
1. การประเมินจากผูท้ี่กําลงัจะสาํเร็จการศึกษา (รายงานตามปีทีส่ํารวจ) 
   วันที่สํารวจ  [คลิกพิมพ์]  
1.1. ข้อวิพากษ์ที่สําคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
      จุดอ่อน 
       [คลิกพิมพ์]  
       จุดแข็ง 
          [คลิกพิมพ์]  

[คลิกพิมพ์]  

1.2  ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินข้อ 1.1 
       [คลิกพิมพ์]  
 
2. การประเมินจากกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
   [คลิกพิมพ์]  
2.1  ข้อวิพากษ์ที่สําคัญจากผลการประเมิน 
      จุดอ่อน 
        [คลิกพิมพ์]  
      จุดแข็ง 
        [คลิกพิมพ์]  

ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
[คลิกพิมพ์]  

2.2  ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินข้อ 2.1 
      [คลิกพิมพ์]  
 
 
3. การประเมินคุณภาพหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิฯ 

3.1 เกณฑ์การประเมิน 
หลักสูตรที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ต้องมีผลดําเนินการบรรลุ

เป้าหมายตัวบ่งช้ีบังคับ (ตัวบ่งช้ีที่ 1-5) และบรรลุเป้าหมายตัวบ่งช้ีรวม ไม่น้อยกว่า 80% โดยพิจารณาจาก
จํานวนตัวบ่งช้ีบังคับและจํานวนตัวบ่งช้ีรวมในแต่ละปีที่ประเมิน 

3.2 ผลการดําเนนิการของหลักสูตร 
ผลการดําเนนิงาน ปีที่ 1 

ดัชนีบ่งชี้ผลการดําเนนิงาน 
ผลการ

ดําเนนิการ 
คําอธบิาย หรือหลักฐานอ้างอิง 

1. อาจารย์ประจําหลักสูตร
อย่างน้อยร้อยละ 80 มสี่วนรว่ม

มี รายงานการประชุมกรรมการวิชาการ ครั้งที่ ............ วันที่ ....... 
รายงานการประชุมกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ ........ วันที่..... 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดําเนนิงาน 
ผลการ

ดําเนนิการ 
คําอธบิาย หรือหลักฐานอ้างอิง 

ในการประชุมเพ่ือวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการ
ดําเนินงานหลักสูตร 
2.รายละเอียดของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

มี เอกสารหลักสตูรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต ที่ได้รับความเห็นชอบ
จาก สกอ. แลว้ และ ในเว๊ปไซต์ 
http://vet.kku.ac.th/vetkkued/tqf/index.html 
 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา 
และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษาให้ครบทกุ
รายวิชา 

มี เอกสาร และ ในเว๊ปไซต์ 
http://vet.kku.ac.th/vetkkued/tqf/mco3_dvm.html 
 

4. จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการดําเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทกุ
รายวิชา 

มี เอกสาร และ ในเว๊ปไซต์ 
http://vet.kku.ac.th/vetkkued/tqf/mco34567_dvm.html 
 

5. จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

มี เอกสาร และ ในเว๊ปไซต์ 
http://vet.kku.ac.th/vetkkued/tqf/mco34567_dvm.html 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ ที่กําหนดใน มคอ.3 
และมคอ.4 (ถา้มี) อย่างน้อย
ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิด
สอนในแต่ละปีการศึกษา 

มี เอกสาร และ ในเว๊ปไซต์ 
http://vet.kku.ac.th/vetkkued/tqf/mco34567_dvm.html 

7.การพัฒนา/ปรับปรุงการ มี  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดําเนนิงาน 
ผลการ

ดําเนนิการ 
คําอธบิาย หรือหลักฐานอ้างอิง 

จัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรือ การประเมินผล
การเรียนรู้ จากผลการประเมิน
การดําเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7 ปีทีแ่ลว้   
8.อาจารย์ใหม ่(ถ้ามี) ทุกคน 
ได้รับการปฐมนิเทศหรือ
คําแนะนําด้านการจัดการเรียน
การสอน 

มี  

9.อาจารย์ประจําทุกคนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหน่ึง
ครั้ง        

มี  

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุน
การเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับ
การพัฒนาวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ต่อปี 

มี  

11.ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาปีสุดท้ายต่อคุณภาพ
หลักสูตร ไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5 

N/A ยังไม่มีนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย 

12.ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิต ไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 

N/A ยังไม่มีผู้สําเร็จการศึกษา 

การบรรลุเป้าหมายตัวบ่งช้ี
บังคับ (ตัวบ่งช้ีที่ 1-5) 

[พิมพ์] ตัว  

การบรรลุเป้าหมายตัวบ่งช้ีรวม  [พิมพ์] %  
 

สรปุผลการประเมิน 
[คลิกพิมพ์]  
 

3.3 ข้อคิดเหน็ต่อผลการดาํเนินงานตามตวับง่ช้ีท่ีบกพร่อง และแผนปรบัปรงุ 
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ตวับง่ช้ี ข้อคิดเหน็/แผนปรบัปรงุ 
1. [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  
2. [คลิกพิมพ์]   [คลิกพิมพ์]  
3. [คลิกพิมพ์]   [คลิกพิมพ์]  
  

 
หมวดที่ 7 คุณภาพการสอน 

1. การประเมินรายวิชาทีเ่ปดิสอนในปีทีร่ายงาน 
   1.1 รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอนและแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน      

รหัสและชื่อรายวิชา การประเมิน 
จากนักศึกษา 

การประเมินคณุภาพการสอน
วิธี 

อ่ืน (ระบ)ุ 

แผนปฏิบัติที่ได้ 
ดําเนนิการแลว้ 

มี ไม่มี มี ไม่มี 
[คลิกพิมพ์]  DisplayTDisplayT[คลิกพิมพ์]  DisplayTDisplayT

[คลิกพิมพ์]  DisplayTDisplayT[คลิกพิมพ์]  DisplayTDisplayT

[คลิกพิมพ์]  DisplayTDisplayT[คลิกพิมพ์]  DisplayTDisplayT

[คลิกพิมพ์]  DisplayTDisplayT[คลิกพิมพ์]  DisplayTDisplayT

 
   1.2 ผลการประเมินคณุภาพการสอนโดยรวม 
2. ประสิทธผิลของกลยุทธก์ารสอน 
    [คลิกพิมพ์]  
           สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลบัจากแหล่งต่างๆ ต่อสัมฤทธิผลของการ
สอนและผลการเรยีนรู้ตามกลุ่มสาระหลกัทั้ง 5 
ประการ 

 

แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

[คลิกพิมพ์]  
 

[คลิกพิมพ์]  

2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
[คลิกพิมพ์]  
 

[คลิกพิมพ์]  

2.2 ความรู ้
[คลิกพิมพ์]  
 

[คลิกพิมพ์]  

2.3 ทักษะทางปัญญา 
[คลิกพิมพ์]  
 

[คลิกพิมพ์]  

2.4 ทักษะด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบคุคล [คลิกพิมพ์]  
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     และความรับผิดชอบ 
[คลิกพิมพ์]  
 
2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชงิตัวเลข การสือ่สาร  
     และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
[คลิกพิมพ์]  
 

[คลิกพิมพ์]  

 
3. การปฐมนเิทศอาจารย์ใหม่ 
   [คลิกพิมพ์]  

 3.1 สรุปสาระสําคัญในการดําเนนิการ 
         [คลิกพิมพ์]  

 3.2 สรุปการประเมินจากอาจารย์ทีเ่ขา้รว่มกิจกรรมปฐมนิเทศ 
         [คลิกพิมพ์]  

 3.3 หากไม่มีการจัดปฐมนิเทศ ให้แสดงเหตุผลที่ไม่ได้ดําเนนิการ 
       [คลิกพิมพ์]  
 
 

4. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชพีของอาจารย์และบุคลากรสาย 
   สนับสนุน 
4.1  กิจกรรมที่จัดหรือเข้ารว่ม 

จํานวนผูเ้ข้ารว่ม 
อาจารย์ บุคลากร 

สายสนบัสนุน 
[คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  
[คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  
[คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  
 
4.2 สรุปข้อคิดเหน็ และประโยชน์ทีผู่้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ (สรุปจากผลการประเมินของ  ผู้เขา้ร่วม

กิจกรรม) 
       [คลิกพิมพ์]  
 

หมวดที่ 8 ข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ 
1. ข้อคิดเห็นหรือสาระท่ีได้รับการเสนอแนะ 
   จากผู้ประเมิน 

ความเห็นของประธานหลักสูตรต่อข้อคิดเห็น 
หรือสาระท่ีได้รับการเสนอแนะ 

ผู้ประเมินมีความเห็นว่า 
[คลิกพิมพ์]  
 
 
 
 

[คลิกพิมพ์]  



มคอ. 7 

 11 

2. แนวทางการแก้ไข/ปรบัปรงุ 
[คลิกพิมพ์]  
 
2. การนําไปดําเนนิการเพ่ือการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร 
   [คลิกพิมพ์]  
 

หมวดที่ 9 แผนการดําเนนิการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
1. ความก้าวหน้าของการดําเนนิงานตามแผนทีเ่สนอในรายงานของปทีี่ผ่านมา 
    มีการดําเนินการตามแผนที่ได้วางไว้ โดยเฉพาะการปรับวิธีการสอน และการจัดหาอุปกรณ์บางอย่าง  ใน
การสนับสนุนการสอน 

แผนดําเนนิการ วันสิน้สุดการ 
ดําเนนิการตามแผน 

ผู้รับผิดชอบ ความสาํเร็จของแผน 

1.1  แผนการปรับเน้ือหา
รายวิชาให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี 

[คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  

1.2 แผนการเรยีนเชิญ
วิทยากรจากภายนอกมาให้
ความรู้ในหัวขอ้ที่เก่ียวข้อง 

[คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  

เหตุผลที่ไม่สามารถดําเนินการให้สําเร็จ 
[คลิกพิมพ์]  
 
2. ข้อเสนอในการพัฒนาหลกัสูตร 
    2.1  ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จํานวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
           [คลิกพิมพ์]  
    2.2  ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา 
           [คลิกพิมพ์]  
    2.3  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
          [คลิกพิมพ์]  
3. แผนปฏิบัติการใหม่สาํหรบัปีการศึกษาต่อไป 

แผนปฏิบติัการ วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน ผู้รับผิดชอบ 
เตรียมนักศึกษาสอบใบประกอบ
วิชาชีพ 
 

31 ก.ค. 2556 รองฯวิชาการและหัวหน้า
ภาควิชา 

[คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  
 

[คลิกพิมพ์]  
 

[คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  
 

[คลิกพิมพ์]  
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อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 
1.  ช่ือ-นามสกุล  ลายเซ็น: ________________________ วันที่รายงาน: [คลิกพิมพ์]  
2.  ช่ือ-นามสกุล  ลายเซ็น: ________________________ วันที่รายงาน: [คลิกพิมพ์]  
3.  ช่ือ-นามสกุล  ลายเซ็น: ________________________ วันที่รายงาน: [คลิกพิมพ์]  
4.  ช่ือ-นามสกุล  ลายเซ็น: ________________________ วันที่รายงาน: [คลิกพิมพ์]  
5.  ช่ือ-นามสกุล  ลายเซ็น: ________________________ วันที่รายงาน: [คลิกพิมพ์]  
 
ประธานหลักสูตร_______________________________________________________ 
ลายเซ็น______________________วันที่รายงาน______________________________ 
 
เห็นชอบโดย_______________________________(หัวหน้าภาควิชา) 
ลายเซ็น______________________วันที่_____________________________________ 
 
เห็นชอบโดย_______________________________(คณบดี) 
ลายเซ็น______________________วันที่_____________________________________ 
 
 
เอกสารประกอบรายงาน 
1.  สําเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
2.  วิธีการให้คะแนนตามกําหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน 
3.  ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน 
4.  ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 


