มคอ.3


รายละเอียดของรายวิชา

	มหาวิทยาลัยขอนแก่น

คณะ/วิทยาลัย/วิทยาเขต..คณะสัตวแพทยศาสตร์    ภาควิชา/สาขาวิชา/กลุ่มวิชา วิชาบังคับเลือก

	หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป

	๑.๑


	รหัสและชื่อรายวิชา

ภาษาไทย           717 718 คลินิกพิเศษโรคเนื้องอกในสัตว์เลี้ยง

ภาษาอังกฤษ       717 718 Specialty Clinic in Companion Animal Oncology

	๑.๒
	จำนวนหน่วยกิต 

2 (0-4-2) 

	๑.๓
	หลักสูตรและประเภทของรายวิชา

    เป็นรายวิชาบังคับเลือก ในหลักสูตรประกาศนีบัตรบัณฑิตทางสัตวแพทย์คลินิก สาขาวิชาสัตว์เลี้ยง

	๑.๔
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา    ผศ.เอกชัย ภัทรพันธ์วิเชียร

อาจารย์ผู้สอน                     ผศ.เอกชัย ภัทรพันธ์วิเชียร และ ผศ.อารยาพร มคธเพศ

	๑.๕
	ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน

ภาคการศึกษาต้นและปลาย

	๑.๖
	รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite)

ไม่มี

	๑.๗
	รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisites)

ไม่มี

	๑.๘
	สถานที่เรียน

ภาควิชาพยาธิชีววิทยาและโรงพยาบาลสัตว์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	๑.๙
	วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายวิชาครั้งล่าสุด

เดือนเมษายน พ.ศ. 2554


	หมวดที่ ๒   จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์



	๒.๑
	จุดมุ่งหมายของรายวิชา

      เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะที่จำเป็นในการตรวจวินิจฉัยโรคเนื้องอกและมะเร็งที่สำคัญในสัตว์เลี้ยงโดยเฉพาะในสุนัข รวมทั้งผู้เรียนมีความสามารถในการวางแผนการรักษาโรคดังกล่าวได้อย่างเหมาะสม



	๒.๒
	วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา

เป็นรายวิชาที่เปิดใหม่

	หมวดที่ ๓   ลักษณะและการดำเนินการ



	๓.๑
	คำอธิบายรายวิชา

        เป็นการปฏิบัติงานในคลินิกพิเศษโรคเนื้องอก  ซึ่งประกอบด้วย การซักประวัติสัตว์ป่วย การตรวจวินิจฉัยโรคเนื้องอกและมะเร็งในสัตว์เลี้ยงโดยเฉพาะในสุนัข  การวางแผนการรักษาโรคและการพยากรณ์โรคที่สำคัญ 



	๓.๒
	จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา

	
	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติ/ฝึกภาคสนาม/ฝึกงาน
	การศึกษาด้วยตนเอง

	
	-
	-
	60
	30

	๓.๓
	จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล

    1 ชั่วโมง/สัปดาห์

	หมวดที่ ๔   การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา



	
	      การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามมาตรฐานของรายวิชาในแต่ละด้าน มีดังนี้

	๔.๑
	คุณธรรม จริยธรรม

	
	(1) คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา

        -มีจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

        - มีวินัยต่อการเรียน ส่งมอบงานที่มอบหมายตามเวลาที่กำหนด 

 - รับฟังการแสดงความคิดเห็นของเพื่อนในชั้นเรียน 

	
	(2) วิธีการสอน

        - ใช้การสอนแบบสื่อสารสองทาง เปิดโอกาสให้นักศึกษามีการตั้งคำถามหรือตอบคำถาม หรือแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม  ในชั้นเรียนในโอกาสต่างๆ รวมทั้งยกตัวอย่างกรณีศึกษา

	
	(3) วิธีการวัดและประเมินผล

       - ประเมินผลจากพฤติกรรมที่แสดงออกในชั้นเรียนและในโอกาสที่ทางคณะฯจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม

       - การตรวจสอบการมีวินัยต่อการเรียน การตรงต่อเวลาในการเข้าชั้นเรียนและการส่งงานที่ได้รับหมอบหมาย

- ประเมินการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น

	๔.๒
	ความรู้

	
	(1) ความรู้ที่ต้องพัฒนา

 -มีความรู้และความเข้าใจในเนื้องอกวิทยาที่สำคัญทางคลินิกสัตว์เลี้ยงในประเทศไทย ซึ่งประกอบด้วย สาเหตุ พยาธิกำเนิด อาการทางคลินิก การวินิจฉัยโรค การักษาทางอายุรกรรมและศัลยกรรม รวมถึงการพยากรณ์โรค 

	
	(2) วิธีการสอน

-ปฏิบัติการในคลินิกพิเศษโรคเนื้องอกตามที่ได้รับมอบหมาย

-ศึกษาจากข้อมูลย้อนหลังของกรณีศึกษาที่น่าสนใจในคลินิกพิเศษโรคเนื้องอก

	
	(3) วิธีการวัดและประเมินผล

-การสอบย่อย และการปฏิบัติงานในคลินิก


	๔.๓
	ทักษะทางปัญญา

	
	(1) ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา

-สามารถวางแผนและปฏิบัติงานนำไปสู่การวินิจฉัยโรคเนื้องอกที่สำคัญของสัตว์ในประเทศไทยได้

-สามารถวางแผนและปฏิบัติงานนำไปสู่การรักษาโรคเนื้องอกที่สำคัญของสัตว์ในประเทศไทยได้

-สามารถสืบค้น ประมวลผล วิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งต่างๆแล้วนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในคลินิกโรคเนื้องอกได้อย่างเหมาะสม

	
	(2) วิธีการสอน

-ปฏิบัติงานในคลินิกพิเศษโรคเนื้องอกตามกรณีศึกษาที่ได้รับมอบหมายหรือตามความสนใจของผู้เรียน ภายใต้การดูแลของอาจารย์และนายสัตวแพทย์ประจำโรงพยาบาลสัตว์ และใช้รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน(problem-based learning)  

	
	(3) วิธีการวัดและประเมินผล

-วัดและประเมินผลจากแฟ้มสะสมงานและกิจกรรมต่างๆที่ได้รับมอบหมาย

	๔.๔
	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	
	(1) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา

        -มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ด้วยตนเอง

       - มีความรับผิดชอบในการทำงานที่ได้รับมอบหมาย ทั้งรายบุคคลและหรือรายงานกลุ่ม

- มีการวางตนและร่วมแสดงความคิดเห็นภายในกลุ่มได้อย่างเหมาะสม

	
	(2) วิธีการสอน

 -ใช้รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน

	
	(3) วิธีการวัดและประเมินผล

        -ประเมินการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน

       - ประเมินความรับผิดชอบจากรายงานกลุ่มของนักศึกษา

- ให้นักศึกษาประเมินสมาชิกในกลุ่ม ทั้งด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและด้านความรับผิดชอบ

	๔.๕
	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	(1) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา

-สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและวิเคราะห์ข้อมูลทางเนื้องอกวิทยาได้อย่างเหมาะสม

	
	(2) วิธีการสอน

-ใช้รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน

	
	(3) วิธีการวัดและประเมินผล

-วัดและประเมินผลจากแฟ้มสะสมงานและกิจกรรมต่างๆที่ได้รับมอบหมาย

	หมวดที่ ๕   แผนการสอนและการประเมินผล

	๕.๑
	แผนการสอน

	
	สัปดาห์

ที่
	หน่วย บท และหัวข้อ
	จำนวนชั่วโมง
	ผลการเรียนรู้
	วัตถุประสงค์

การเรียนรู้
	กิจกรรมกรเรียนการสอน
	สื่อการสอน
	อาจารย์ผู้สอน

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	
	
	

	
	๑
	ทบทวนการตรวจ การวินิจฉัย การวางแผนการรักษา โรคเนื้องอกทางด้านอายุรกรรม รวมถึงการนำเสนอรายงานสัตว์ป่วย
	   4
	/
	/
	/
	/
	/
	
	เพื่อให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการลงปฏิบัติจริงในคลินิก
	ใช้รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
	Power Point,

ข้อมูลสัตว์ป่วย
	ผศ.เอกชัย ผศ.อารยาพร 

	
	๒-๑๔
	การฝึกทักษะทางคลินิกในการซักประวัติ การตรวจ การวินิจฉัย การวางแผนการรักษา โรคเนื้องอกทางด้านอายุรกรรม รวมถึงการนำเสนอรายงานสัตว์ป่วย
	
	/
	/
	/
	/
	/
	
	เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการซักประวัติ การตรวจ การวินิจฉัย การวางแผนการรักษา โรคเนื้องอก
	การเรียนแบบฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง  
	ตัวอย่างและข้อมูลสัตว์ป่วยจริง
	ผศ.เอกชัย ผศ.อารยาพร

	
	๑๕
	การนำเสนอรายงานสัตว์ป่วยโรคเนื้องอก
	
	/
	/
	/
	/
	/
	
	เพื่อประเมินความเข้าใจและความพร้อมในการปฏิบัติงานในคลินิกเนื้องอกได้
	ใช้รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
	Power Point


	ผศ.เอกชัย ผศ.อารยาพร

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕.๒
	แผนการประเมินผลการเรียนรู้

	
	ลักษณะการประเมิน
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนคะแนน
	หมายเหตุ

	
	การประเมินทักษะด้านการปฏิบัติ
	2-14
	60%
	

	
	สอบย่อย
	1 และ 14
	20%
	

	
	การประเมินตนเองของนักศึกษาพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบ
	1-15
	20%
	


	หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน

	๖.๑
	ตำราและเอกสารหลัก

Withrow  SJ and Vail DM. 2007. Small Animal Clinical Oncology. 4th ed. Missouri: Saunders; 846p.

Foster AP and  Foil CS. 2003. BSAVA Manual of Small Animal Dermatology. 2nd ed. Gloucester: BSAVA.

	๖.๒
	เอกสารและข้อมูลสำคัญ

ฐานข้อมูล Pubmed และ Medline

	๖.๓
	เอกสารและข้อมูลแนะนำ

ฐานข้อมูล Pubmed และ Medline

	หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา

	๗.๑
	การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

ให้นักศึกษาประเมินประสิทธิผลของรายวิชา ซึ่งรวมถึง วิธีการสอน การจัดกิจกรรมในและนอกห้องเรียน สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ซึ่งมีผลกระทบต่อการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ที่ได้รับ และเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงรายวิชา ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัย

	๗.๒
	กลยุทธ์การประเมินการสอน

การประเมินการสอน โดยคณะกรรมการประเมินการสอนที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จากการสังเกตขณะสอน และการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษา

	๗.๓
	การปรับปรุงการสอน

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนทบทวนและปรับปรุงกลยุทธ์และวิธีการสอนจากผลการประเมินประสิทธิผลของรายวิชา  แล้วจัดทำรายงานรายวิชาตามรายละเอียดที่ สกอ.กำหนดทุกภาคการศึกษา  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนเข้ารับการฝึกอบรมกลยุทธ์การสอน/การวิจัยในชั้นเรียน  และมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนรายวิชาที่มีปัญหา มีการประชุมอาจารย์ผู้สอนเพื่อหารือปัญหาการเรียนรู้ของนักศึกษาและร่วมกันหาแนวทางแก้ไข

	๗.๔
	การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
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