
ชาย = 5  คน   หญิง = 2  คน

ลักษณะหน่วยงาน  

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต

5 4 3 2 1 T1 5 4 3 2 1

1 ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ

1.1 มีความรู้ความเข้าใจในหลักการและทฤษฎีในสาขาของตัวเอง 1 6 0 0 0 29 14.29 85.71 0.00 0.00 0.00 4.14 59.18

1.2 มีความรู้ในสาขาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 2 2 3 0 0 27 28.57 28.57 42.86 0.00 0.00 3.86 55.10

2 ด้านทักษะทางปัญญา

2.1 ความสามารถด้านการวางแผน และการปฏิบัติงานได้สําเร็จ 1 5 1 0 0 28 14.29 71.43 14.29 0.00 0.00 4.00 57.14

2.2 การจัดลําดับความสําคัญของงานต่างๆ ที่ต้องปฏิบัติได้อย่างเห 2 4 1 0 0 29 28.57 57.14 14.29 0.00 0.00 4.14 59.18

2.3 ความสามารถในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 2 4 1 0 0 29 28.57 57.14 14.29 0.00 0.00 4.14 59.18

3 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

3.1 สามารถทํางานเป็นทีม 4 3 0 0 0 32 57.14 42.86 0.00 0.00 0.00 4.57 65.31

3.2 มีความเป็นผู้นํา 2 2 3 0 0 27 28.57 28.57 42.86 0.00 0.00 3.86 55.10

4 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีการสื่อสาร

4.1 มีความสามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานได้ 2 5 0 0 0 30 28.57 71.43 0.00 0.00 0.00 4.29 61.22

4.2 มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษสําหรับการทํางานและก 1 3 3 0 0 26 14.29 42.86 42.86 0.00 0.00 3.71 53.06

Total
ระดับความคิด เป็นร้อยละ

ที่ คุณลักษณะ Average

แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ระดบับัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา  2556

1. ผู้บังคับบัญชาระดับต้น =  5 คน  2. ผู้บังคับบัญชาระดับกลาง =  

         1. หน่วยงานราชการ = 7 แห่ง  2. คลินิก/โรงพยาบาล = 1 แ

ระดับความคิด

สถานะผู้ประเมิน 



4.3 มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยสําหรับการทํางานและการสื 1 4 2 0 0 27 14.29 57.14 28.57 0.00 0.00 3.86 55.10

5 ด้านคุณธรรม และจริยธรรม

5.1 มีความซื่อสัตย์สุจริต 3 4 0 0 0 31 42.86 57.14 0.00 0.00 0.00 4.43 63.27

5.2 สามารถแยกแยะความผิดชอบชั่วดี 3 4 0 0 0 31 42.86 57.14 0.00 0.00 0.00 4.43 63.27

5.3 มีระเบียบวินัยและมีความรับผิชอบต่อสังคม 4 3 0 0 0 32 57.14 42.86 0.00 0.00 0.00 4.57 65.31

## 4.15 59.34

 

 

ค่าเฉลี่ย



 


