
คณะมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรยีนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญในทุก
หลักสูตร ดังนี้ 

1. โดยการกําหนดอัตลักษณ์ ของคณะ 

   

 

 

 

 

 

ซึ่งส่งผลให้มีการปรับหลักสูตร การเรียนการสอน ทีส่่งเสริมการสร้างอัตลักษณ์ดังกล่าวต่อผู้เรียน เช่น 

 

 

 

 

 

 
2. ระบบดังกล่าวจะถูกขับเคล่ือนโดย  

2.1 คณะกรรมการวิชาการ (หลักฐานวาระการประชุม 2.6.1-1) 
และคณะอนุกรรมการย่อยชุดต่างๆ ได้แก่ 
- กรรมการจัดการเรยีนการสอนแบบ RBL (2.6.1-2) 
- กรรมการบรหิารโครงการสหกิจศึกษา (2.1.4-4) 
- กรรมการรายวิชาคลินิกปฏิบัติ (2.1.4-3) 
- กรรมการเตรยีมความพร้อมในการสอบใบประกอบวิชาชีพ (2.6.1-3) 

2.2 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา (หลักฐานวาระการประชุม 2.6.1-4) 

อัตลักษณ์: Ready to work 

หลักสูตร สพ.บ.  

- รายวิชาการฝึกงานด้านสัตว
แพทย์สาธารณสุข 

- รายวิชาปัญหาพิเศษ 
- รายวิชาคลินิกปฏิบัติ 
- รายวิชาสหกิจศึกษา 

1. ทักษะ ทางวิชาชีพ 2. ทักษะ การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(การจัดการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ทีเ่นน้ผูเ้รยีน
เป็นสําคัญ) 

3. ทักษะ สามารถปรับตัว 

หลักสูตร บัณฑิตศึกษา  

- เปิดเฉพาะหลักสูตรที่เน้นการ
วิจัย (แผน ก.) 



3. ภายใต้การกาํกับดูแลโดยคณะกรรมการประจําคณะ เช่น 
- มติเรื่อง พิจารณาการจัดการเรยีนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ แบบแยกกลุ่ม ข้อ 

4.9 (2.6.1-5) 
- มติเรื่อง การจัดการสอน และการประเมินการสอนที่มุ่งเน้น การประยุกต์ใช้ 

ข้อ 3.13 (2.6.1-6) 
- มติเรื่อง งดการเรยีนการสอนเพ่ือให้นักศึกษาเข้าร่วมงานประชุมวิชาการ ปี 

2555 ข้อ 4.3 (2.6.1-7)  
 

 

 

 


