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๑. ความคืบหน้าการจัดตั้งสัตวแพทย์เฉพาะทางแห่งเอเชีย (Asian Board of Veterinary Specialties) ซึ่งที่ 10 

   ประชุมสมาคมสัตวแพทย์ผู้ประกอบการบ าบัดโรคสัตว์แห่งประเทศไทย (VPAT) น าเสนอข้อมูลแนวทางการจัดตั้ง 11 

   สัตวแพทย์เฉพาะทางแห่งเอเชีย โดยสัตวแพทยสภาก็มีแนวคิดเช่นเดียวกัน ซึ่งสัตวแพทยสภาจะเป็นผู้ขับเคลื่อน 12 

   การจัดตั้งสัตวแพทย์เฉพาะในประเทศไทย ส่วนสมาคมสัตวแพทย์ผู้ประกอบการบ าบัดโรคสัตว์แห่งประเทศไทย  13 

   (VPAT) จะเป็นผู้ขับเคลื่อนทางเอเซีย 14 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 15 

๓.๑.๓ สาระส าคัญจากที่ประชุมภาคีคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย  16 

๑. การส่ง มคอ๑ ของวิชาชีพสัตวแพทย์ ซึ่งได้ส่งให้ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) ตรวจแล้ว  มีปรับ 17 

    แก้ไขเล็กน้อย ในส่วนของคณะฯ สามารถน า มคอ๑  มคอ๒  มคอ๓ ทีม่ีการประชุมไปแล้วเมื่อวันที่ ๑๘ มีนาคม          18 

    ๒๕๕๔  น ามาใช้ได ้และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร ก็อยู่ในรอบ ๕ ปีของการปรับปรุงหลักสูตร ก็ได้ส่งการ 19 

    ปรับปรุงหลักสูตรตาม TQF แล้ว ซึ่งอยู่ระหว่างข้ันตอนพิจารณาและตรวจสถาบัน 20 

๒. การเชิญคณะกรรมการภาคีคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทยเข้าร่วมประชุมวิชาการนานาชาติใน 21 

    วันที่ ๙-๑๐ มิถุนายน  ๒๕๕๔ และในโอกาสเดียวกันในช่วงเย็นของวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๕๔ จัดให้มีการประชุม 22 

    ภาคีคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทยสัญจรด้วย 23 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 24 

๓.๑.๔ สาระส าคัญจากที่ประชุมคณบดีศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ  25 

  ไม่มี เนื่องจากเป็นการประชุมทุก ๒ เดือน จะมีการประชุมภายในเดือนเมษายน ๒๕๕๔ และ26 

จะแจ้งให้ทราบในการประชุมครั้งต่อไป  27 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 28 

 29 

๓.๒ บุคลากรรับรางวัล มข. (รศ.กัลยา  เจือจันทร์)  30 

  ประธาน  แจ้งให้ทราบว่า  รศ.กัลยา  เจือจันทร์ ได้รับรางวัลการด้านพัฒนานักศึกษาในระดับดี31 

เลิศ จากผลการคัดเลือกรางวัล “เชิดชูเกียรติบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่น” ประจ าปี ๒๕๕๓ รายละเอียดตาม32 

เอกสารประกอบวาระการประชุม ซึ่งทางคณะฯ อยู่ระหว่างการจัดท าไวนิ้ลเพ่ือแสดงความชื่นชมและยินดีต่อไป 33 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 34 

 35 

๓.๓ ความก้าวหน้าการจัดงานประชุมวิชาการนานาชาติฯ ในวันที่ ๙-๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๔ 36 

  ประธาน  ขอให้ รศ.สมบูรณ์  แสงมณีเดช แจ้งให้ทราบ ความก้าวหน้าการจัดงานประชุม37 

นานาชาติฯ ในวันที่ ๙-๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๔  ความว่า ก าหนดการประชุมวิชาการ ณ ปัจจุบัน มีเพียง ๒ ส่วนที่ยัง38 

ไม่เรียบร้อย  โดยประมาณค่าใช้จ่ายเป็นจ านวนทั้งสิ้น ๑,๑๓๕,๒๐๐ บาท และมีผู้ลงทะเบียนแล้วจ านวน ๕๘ คน  39 

โดยในวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๕๔ เวลา ๑๖.๓๐-๑๘.๐๐ น. คณะฯ จัดให้กลุ่มชาวต่างชาติเข้าเยี่ยมชมคณะและ40 

โรงพยาบาลสัตว์ รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 41 



 ๕ 
  มติ ที่ประชุมรับทราบ 1 

 2 

๓.๔ ก าหนดการตรวจประเมินภายใน IQA   3 

  ประธาน  แจ้งให้ทราบ ก าหนดการตรวจประเมินภายใน IQA  ดังนี้ 4 

วัน เดือน ปี เรื่อง เวลา สถานที่ ผู้เข้าร่วมรับผิดชอบ 
๔ เม.ย. ๕๔ ประชุมปรับลดโครงการของฝ่ายต่าง ๆ 

โครงการของฝ่ายแผนปี ๒๕๕๕ และ 
๒๕๕๕-๒๕๕๘  

๑๕.๐๐ น. ห้องประชุม 
๔ ชั้น ๕ 

คณบดี 
รองคณบดีทุกฝ่าย 
หัวหน้างานนโยบายฯ 
หัวหน้างานคลังฯ 

๕ เม.ย. ๕๔ ชี้แจงและปรับยอดครุภัณฑ์ของภาควิชา ๑๐.๐๐ น. ห้องประชุม 
๔ ชั้น ๕ 

คณบดี 
รองคณบดีทุกฝ่าย 
หัวหน้าภาควิชา 
หัวหน้างานนโยบายฯ 
หัวหน้างานคลังฯ 

๗ เม.ย. ๕๔ น าเอกสารสรุปเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ 

   

๒๐ เม.ย. ๕๔ รองคณบดีทุกฝ่ายส่ง SAR EdPEX ที่ฝ่าย
วางแผนและพัฒนา 

   

๒๒ เม.ย. ๕๔ ฝ่ายวิจัยประสานงานลงทะเบียน
ผลงานวิจัย 

  รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ 
ประสานงานกับเลขา
ฝ่ายวิจัยฯ 

๒๗ เม.ย. ๕๔ ประชุมสรุปและน าเสนอ EdPEX ให้
ผู้บริหารทราบ 

๑๐.๐๐ น. ห้องประชุม 
๔ ชั้น ๕ 

คณบดี 
รองคณบดีทุกฝ่าย 

๔ พ.ค. ๕๔ คณบดีตรวจ COMMON DATA SET    
๒๐ พ.ค. ๕๔ จัดท าเล่ม SAR และผลการด าเนินงาน

เรียบร้อย (Final) และมีการซักซ้อมก่อน
การตรวจประเมินน าร่อง 

๑๓.๓๐ น.  คณบดี 
รองคณบดีทุกฝ่าย 
บุคลากรสังกัดงาน
นโยบายและแผน 

๒๖ พ.ค. ๕๔ ตรวจประเมินภายในน าร่อง  
โดยผู้ตรวจประเมินของ มข. 

   

๓๐ มิ.ย. ๕๔ ตรวจประเมินภายใน  
โดยคณะกรรมการภายในคณะ 
ผศ.สุชาติ  วัฒนชัย  ประธาน 
ผศ.ประวิทย์  บุตรอุดม  กรรมการ 
อ.ปิยวัฒน์  สายพันธุ์  กรรมการ 

 ห้องประชุม 
๔ ชั้น ๕ 

คณบดี 
รองคณบดีทุกฝ่าย 
หัวหน้าภาควิชา 

๑-๑๕ ก.ค. 
๕๔ 

ตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
โดยคณะกรรมการ มข. และเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก มข. จ านวน ๑ 
คน 

 
ยังไม่ก าหนด 

ซึ่งในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๔  รองคณบดี หัวหน้าภาควิชา หัวหน้าส านักงานคณบดี หัวหน้างาน หัวหน้าหน่วย 5 

ที่ได้ลงนามค ารับรองปฏิบัติราชการฯ ประจ าปี ๒๕๕๔ ไว้จะต้องน าเสนอข้อมูลตามที่ได้ลงนามค ารับรองให้6 



 ๖ 
คณะกรรมการด้วย  นอกจากนี้ ข้อมูลที่จะต้องน ามาประกอบตรวจประเมินจะมาได้จากภาระงานของบุคลากรสาย1 

ผู้สอน และผู้ช่วยสอนในรอบที่ ๒/๒๕๕๔ (ภาระงาน ๑ ธันวาคม ๒๕๕๓ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔) จึงขอให้ทุก2 

ท่านส่งภาระงานภายในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๔ หากท่านใดมีภาระงานระหว่างวันที่ ๑-๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔ 3 

ขอให้ท าบันทึกถึงประธานคณะกรรมการประเมินฯ ผ่านผู้บังคับบัญชาชั้นต้นส่งภาระงานเพ่ิมเติมได้  และก าหนดให้4 

มีการลงทะเบียนรับรองภาระงานด้านการวิจัยภายในวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๔ จึงขอความร่วมมือจากทุกท่าน5 

ด าเนินการตามก าหนดการดังกล่าวด้วย รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 6 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  7 

 8 

๓.๕ ทอดผ้าป่าสามัคคีและท าบุญสร้างพระประธาน   9 

  ประธาน  แจ้งให้ทราบ  การทอดผ้าป่าสามัคคีและท าบุญสร้างพระประธานของคณะ   เมื่อวันที่ 10 

๑๙ มีนาคม ๒๕๕๔ ณ วัดอัมพวนาราม  อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม  มี ผู้บริหาร  พร้อมด้วยบุคลากร 11 

และชาวบ้านเข้าร่วมเป็นจ านวนมาก  นอกจากนี้แล้วยังได้รับเกียรติจาก รศ.ประจักษ์  พัวเพ่ิมพูลศิริ อดีตคณบดี12 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ มข.    คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มข.   ผู้อ านวยการส านักสุขศาสตร์และสุขอนามัย13 

ที่ ๔  ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาการสัตวแพทย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  เข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้ด้วย  ซึ่ง14 

ได้รับการต้อนรับจากชาวบ้านในพ้ืนที่อย่างอบอุ่น  โดยมียอดเงินผ้าป่ามหากุศลทั้งสิ้นจ านวน ๑๑๐,๘๕๕ บาท  15 

ยอดเงินสร้างพระประธานจ านวน ๑๑๗,๐๐๐  บาท 16 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 17 

 18 

๓.๖ สรุปกิจกรรมผู้บริหารพบภาควิชา   19 

  ประธาน  แจ้งให้ทราบ สรุปกิจกรรมผู้บริหารพบภาควิชาเป็นกิจกรรมก าหนดไว้ปีละ ๒ ครั้งที่จะ 20 

ต้องด าเนินการ  โดยได้รับความร่วมมือจากทุกภาควิชาเป็นอย่างดี และทุกภาควิชามีการน าเสนอแผนตามที่ก าหนด21 

ไว้  ให้ผู้บริหารได้รับทราบข้อมูลและเห็นสภาพความเป็นจริงของการปรับปรุงห้องพัก อุปกรณ์ วัสดุ ครุภัณฑ์ เพ่ือ22 

การเรียนการสอน การวิจัย ที่จะน ามาประกอบการพิจารณาการของบประมาณ จึงขอให้ทุกภาควิชามีการประชุม23 

ภาควิชาอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง เพ่ือสื่อสารผลการด าเนินงานของคณะให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบข้อมูล 24 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 25 

 26 

๓.๗ ความร่วมมือคณะสัตวแพทย์ฯ มข. และประเทศพม่า   27 

  ประธาน  แจ้งให้ทราบ ความร่วมมือคณะสัตวแพทย์ฯ มข. และประเทศพม่า สืบเนื่องจากเม่ือ 28 

วันที่ ๒๖-๒๗ มีนาคม ๒๕๕๔  มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้เชิญชวนให้ร่วมงานนิทรรศการทางการศึกษา “Thailand 29 

Education in Myanmar 2011” ณ กรุงย่างกุ้ง สหภาพพม่า  ซึ่งมีมหาวิทยาลัยเข้าร่วมประมาณ ๑๘ แห่ง โดย30 

มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งจะประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้นักศึกษาเข้ามาศึกษาในระดับปริญญาตรี โท หรือเอกใน31 

มหาวิทยาลัยของตนเอง นอกจากนี้คณะฯ ยังมีโอกาสเข้าไปที่คณะสัตวแพทยศาสตร์ สหภาพพม่า เพ่ือเข้าหารือ32 

เจรจาความร่วมมือทางด้านวิชาการ และเป็นวิทยากรใน  Seminar on Animal Production and practice in 33 

Thailand  ซึ่งครั้งนี้คณบดีบรรยายในหัวข้อ  “Dairy production: Health and Nutrition” และรองคณบดีฝ่าย34 

วิจัยและวิเทศสัมพันธ์ บรรยายในหัวข้อ   “Swine health : PRRS and PED”  ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์ สหภาพ35 

พม่า  ซึ่งเป็นโรงเรียนสัตวแพทยศาสตร์แห่งเดียวในสหภาพพม่า คณะฯ ได้เชิญชวนให้บุคลากรคณะสัตวแพทย- 36 

ศาสตร์ สหภาพพม่า  เข้ามาศึกษาในระดับปริญญาโท และเอกที่คณะสัตวแพทยศาสตร์ มข. ด้วย 37 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 38 

 39 

๓.๘ ก าหนดการจัดงานประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี ๒๕๕๔ 40 



 ๗ 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ ก าหนดการจัดงานประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี ๒๕๕๔ ใน1 

วันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๕๔  ดงันี้ 2 

เวลา ๐๙.๐๐ น. รดน้ าขอพรจากผู้ใหญ่ ณ บริเวณหน้าห้องสมุดคณะฯ 3 

เวลา ๑๐.๐๐ น. รว่มงานประเพณีสงกรานต์มหาวิทยาลัยขอนแก่น ณ อุทยานเทคโนโลยีการเกษตร 4 

โดยบุคลากรคณะฯ ทุกท่านสวมเสื้อผ้าฝ้ายคณะฯ  และคณะฯ ได้ร่วมส่งขบวนแห่  ประกวดนางสงกรานต์ ซึ่งมี 5 

นางสาวอ้อยทิพย์  ถานันตะ  เป็นผู้แทน  และร่วมบริจาคอาหารจ านวน ๑๐๐ ชุด   6 

จึงขอประชาสัมพันธ์ให้ทุกท่านเข้าร่วมกิจกรรมในส่วนของคณะและมหาวิทยาลัยขอนแก่นด้วย  7 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 8 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 9 

 10 

๓.๙ การป้องกันอัคคีภัยภายในหน่วยงาน  11 

  รองคณบดีฝ่ายบริหาร   แจ้งว่า สืบเนื่องจากมีการเกิดเหตุเพลิงไหม้บริเวณด้านข้างคณะเภสัช12 

ศาสตร์และคณะสาธารณสุขศาสตร์ เมื่อวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๕๔  ซึ่งมีสาเหตุมาจากมีงูเขียวเลื้อยขึ้นไปอยู่บน13 

เสาไฟฟ้าแรงสูง เป็นเหตุให้อุปกรณ์ช ารุดเสียหาย ท าให้เกิดไฟฟ้าลัดวงจร มหาวิทยาลัยขอนแก่น จึงขอความ14 

ร่วมมือมายังทุกคณะช่วยกันตรวจสอบและสอดส่องดูแลความเรียบร้อยในพ้ืนที่ เพ่ือป้องกันการเกิดอัคคีภัยด้วย  15 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 16 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 17 

 18 

๓.๑๐ สรุปการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้ ปีงบประมาณ ๒๕๕๔  19 

  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ สรุปการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้20 

ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ จากระบบ KKUMIS ณ วันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๔ โดยงบประมาณแผ่นดินที่ตั้งไว้ จ านวนเงิน 21 

๔,๖๑๑,๒๐๐ บาท ได้ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว จ านวน ๒,๓๙๔,๐๕๒.๗๙ บาท คิดเป็น ๕๑.๙๒% คงเหลือจ านวน22 

เงิน ๒,๒๑๗,๑๔๗.๒๑ บาท และงบประมาณเงินรายได้ที่ตั้งไว้ จ านวนเงิน ๔๙,๓๔๐,๐๓๑.๗๐ บาท ได้ด าเนินการ23 

เบิกจ่ายแล้ว จ านวนเงิน ๑๓,๒๗๑,๕๗๖.๘๗ บาท คิดเป็น ๒๖.๙๗% คงเหลือจ านวนเงิน ๓๕,๙๔๒,๘๔๓.๑๓ บาท 24 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 25 

   มติ ที่ประชุมรับทราบ 26 

 27 

๓.๑๑ รายงานค่าไฟฟ้าประจ าเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๔  28 

  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ รายงานค่าไฟฟ้าประจ าเดือนมกราคม ๒๕๕๔ ประกอบด้วย29 

อาคารส านักงานคณบดี อาคารโรงพยาบาลสัตว์ อาคารห้องประชุม (อาคารพิเชฏฐ์ฯ) และอาคารโรงอาหาร รวม30 

เป็นเงิน ๑๗๑,๔๗๐.๘๙ บาท รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 31 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ และขอให้รายงานค่าไฟฟ้าของสถานีฟาร์มฯ ให้ที่ประชุมทราบในครั้ง32 

ต่อไปด้วย 33 

 34 

๓.๑๒ การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการระบบใหม่  35 

  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการระบบใหม่จากระบบซี เป็น36 

แท่ง โดยมหาวิทยาลัยฯ ก าหนดการบริหารวงเงินงบประมาณส าหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละรอบการปฏิบัติ37 

ผลการปฏิบัติราชการของแต่ละหน่วยงานไม่เกินร้อยละ ๒.๘๕ ของเงินเดือนรวมแต่ละประเภท และก าหนดอัตรา38 

ร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการแต่ละรอบตามระดับผลการประเมินการปฏิบัติ39 

ราชการ ดังนี้ 40 

 41 



 ๘ 
 1 

ระดับการประเมิน คะแนน ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ดีเด่น ๙๐-๑๐๐ ไม่เกินร้อยละ ๕ 
ดีมาก ๘๐-๘๙ ไม่เกินร้อยละ ๔ 

ดี ๗๐-๗๙ ไม่เกินร้อยละ ๓ 
พอใช้ ๖๐-๗๙ ไม่เกินร้อยละ ๒ 

ต้องปรับปรุง ต่ ากว่า ๖๐ ไม่ได้เลื่อน 
โดยในระดับผลประเมินเดียวกันในหน่วยงานหนึ่งอาจเลื่อนเงินเดือนในอัตราร้อยละที่ต่างกันได้ ทั้งนี้ ต้องสอดคล้อง2 

กับค่าคะแนนประเมิน และต้องไม่เกินร้อยละที่ก าหนด  ซึ่งวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการแบ่งออกเป็น ๓ กลุ่ม 3 

คือ 4 

๑. กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งวิชาการ 5 

๒. กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร และกลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 6 

๓. กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป 7 

ทั้งนี้ การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการให้มีการบริหารวงเงินภายในวงเงินของแต่ละกลุ่มก่อน หากวงเงินงบประมาณ8 

ของกลุ่มใดมีเหลือ อาจเกลี่ยวงเงินเลื่อนเงินเดือนให้กลุ่มอ่ืนได้ หากวงเงินของรอบที่ก าลังพิจารณาเหลือไม่สามารถ9 

เก็บไว้ใช้ในรอบต่อไป  การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการในแต่ละรอบให้น าข้อมูลการลาหรือพฤติกรรมการมา10 

ท างาน การรักษาวินัย และจรรยาบรรณ การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการมาประกอบการ11 

พิจารณาแต่ละรอบการประเมินตามมหาวิทยาลัยก าหนด ดังนี้  12 

ระดับผลการประเมิน มาท างานสาย 
ดีเด่น ไม่เกิน  ๓  ครั้ง 
ดีมาก ไม่เกิน  ๖  ครั้ง 

ดี ไม่เกิน  ๙  ครั้ง 
พอใช้ ไม่เกิน  ๑๒  ครั้ง 

ต้องปรับปรุง เกิน  ๑๒  ครั้ง 
ส่วนการลานั้นจะต้องลาป่วยและลากิจรวมแล้วไม่เกิน ๒๓ วัน ในรอบท่ี ๑ และในรอบที ่๒ รวมแล้วไม่เกิน ๒๒ วัน 13 

และแจ้งให้ทราบประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยขอนแก่น ดังนี้ 14 

๑. ประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ ๑/๒๕๕๔) เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ 15 

    ราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๔   16 

    ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๔ เป็นต้นไป 17 

๒. ประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ ๒/๒๕๕๔) เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนเงินเดือน   18 

    ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น ลงวันที่  ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๔   19 

    ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๔ เป็นต้นไป 20 

๓. ประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ ๓/๒๕๕๔) เรื่อง ก าหนดจ านวนครั้งการมาท างานสายเพ่ือ 21 

    ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของบุคลากร สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๔   22 

    ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ เป็นต้นไป 23 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  24 

มติ ที่ประชุมรับทราบ และมีมติเห็นชอบดังนี้ 25 

๑. การบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนของแต่ละกลุ่ม หากกลุ่มใดมีเงินคงเหลือ  26 

    ไม่ให้เกลี่ยวงเงินเลื่อนเงินเดือนให้กลุ่มอ่ืน ให้คืนเงินจ านวนคงเหลือแต่ละกลุ่มให้ 27 

    มหาวิทยาลัยบริหารวงเงินต่อไป 28 

๒. ให้เพิ่มจุดทศนิยมร้อยละการเลื่อนเงินเดือนแต่ละกลุ่ม ๓ ต าแหน่ง 29 



 ๙ 
๓. แจ้งผลคะแนนสายผู้สอน และผู้ช่วยสอนเป็นร้อยละให้ภาควิชาทราบอีกครั้ง 1 

 2 

๓.๑๓ แผนการสร้างความก้าวหน้าของบุคลากร  3 

  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ แผนการสร้างความก้าวหน้าของบุคลากรในสังกัดแต่ละ4 

ภาควิชา/หน่วยงาน ซึ่งได้เวียนหนังสือไปแล้ว จึงขอความร่วมมือทุกภาควิชา/หน่วยงานส ารวจแผนการสร้าง5 

ความก้าวหน้าของบุคลากร ซึ่งก าหนดในส่วนของความก้าวหน้าทางการศึกษาและหน้าที่ในสายงานที่ด ารงต าแหน่ง6 

ปัจจุบัน และส่งคืนให้ฝ่ายบริหารภายในก าหนดระยะเวลาด้วย 7 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 8 

 9 

๓.๑๔ การส ารวจครุภัณฑ์ที่ไม่สามารถใช้งานได้และต้องการจ าหน่าย  10 

  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ การส ารวจครุภัณฑ์ที่ไม่สามารถใช้งานได้และต้องการ11 

จ าหน่าย ขอให้ภาควิชาส ารวจและแจ้งกลับไปที่ฝ่ายบริหารด้วย 12 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 13 

 14 

๓.๑๕ สรุปสาระส าคัญ ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการก าหนดระดับต าแหน่งที่สูงข้ึน   15 

  รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งให้ทราบ สรุปสาระส าคัญ ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการก าหนด16 

ระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๓  รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  17 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 18 

 19 

๓.๑๖ กรณีรถมินิบัสเกิดอุบัติเหตุ   20 

  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ กรณีรถมินิบัสเกิดอุบัติเหตุ  หมายเลขทะเบียน ๔๐-๐๓๒๒๓ 21 

ขอนแก่น เกิดอุบัติเหตุบริเวณหลักกิโลเมตรที่ ๒๓๕ ถนนมิตรภาพ อ าเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา เมื่อวันที่ ๑๗ 22 

ตุลาคม ๒๕๕๓  ซึ่งรถมินิบัสคณะฯ ได้รับความเสียหายเป็นเงินประมาณ ๖๐๐,๐๐๐ บาทเศษ และทางคณะฯ ทด23 

รองจ่ายค่าเสียหายกับเจ้าของรถยนต์คู่กรณีเป็นเงินจ านวน ๒๓,๐๐๐ บาท นั้น ทางคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง24 

ในมูลละเมิด ได้สรุปส านวนแล้ว เห็นว่า นายเทพกรไม่ได้ประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง ทางคณะฯ จึงได้เรียกให้25 

นายเทพกร  สาสีทา มาว่ากล่าวตักเตือนแล้ว  ซึ่งทางส านักงานกฎหมายได้ให้ข้อเสนอแนะแก่คณะฯ ควร26 

ด าเนินการซ่อมแซมรถยนต์มินิบัสคันดังกล่าวราคาไม่น่าจะเกิน ๔๐๐,๐๐๐ บาท รายละเอียดตามเอกสารประกอบ27 

วาระการประชุม 28 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ และมีมติเห็นชอบให้ด าเนินการซ่อมแซมรถมินิบัสตามที่ให้ความเห็น 29 

ต่อไป 30 

 31 

๓.๑๗ โครงการ USAID  32 

  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์  แจ้งให้ทราบ โครงการ USAID ซึ่งเป็นโครงการทีใ่ห้ความ33 

ช่วยเหลือประเทศเพ่ือนบ้าน และได้ให้เงินสนับสนุนกิจกรรมของคณะฯ จ านวน ๕ โครงการ และมีผู้รับผิดชอบแต่34 

ละโครงการ ดังนี้  35 

Activities Description Duration of Activities 
Faculty and student exchanges 
between MVKKU and 
NAC/NUOL  (Dr.Sarthorn) 

1. Staff Exchange  
May-August 2011 2. Students Exchange 

 
 

1. Staff From KKU (2 person)  
    Duration 2 wks 

 
 



 ๑๐ 
Faculty exchanges between 
Tufts Uni. And VMKKU  
(Dr. Naruepon) 

Stipend 100USD/day x 2 
persons x 14 days x 30 THB 

 
 

May-August 2011 Accommodation 80 US/day x 14 
days x 2 persons x 30 THB 
Travel cost 70,000THB/person  

Design and deliver one 
classroom and on field-base 
training (Dr.Kwankate) 

1. Total of 10 participants from  
    Lao NOU and Lao DLF x 2 wks 

August 2011 

 
Tuition for graduate students 
(Dr. Jatesada) 

1. MS students (2 students)  
 

June 2011 
2. Certificate in Livestock Disease  
    and Health Management (Lao)  
    (3 students) 

Financial support for 
participation in International 
conference on Global Issues 
Influencing Human and Animal 
Health for ASEAN : One Health 
Concept (Dr. Somboon) 

1. Registration fee for 12 persons  
    5-7 countries 

 
 
 

June 2011 
2. Accommodation 12 persons  
   (3 nights) 
3. Travel cost for 12 persons 
4. Passport fee 
5. Total expense for Lao students  
    participants for 20 students 
6. Financial support for  
   conference organization 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 1 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 2 

 3 

๓.๑๘ ตัวช้ีวัด ก.พ.ร.เกณฑ์ปรับปรุงใหม่  4 

นางสาวอ้อยทิพย์  ถานันตะ  แจ้งให้ทราบ ตัวชี้วัด ก.พ.ร. เกณฑ์ปรับปรุงใหม่ ดังนี้ 5 

มิติที่ ๑ มิติด้านประสิทธิผล   6 

ตัวชี้วัดที่ ๕  ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ ในระดับชาติและระดับนานาชาติต่ออาจารย์ 7 

                ประจ าและนักวิจัยประจ า  คณะฯ ก าหนดเป้าหมายในปี ๒๕๕๔ ร้อยละ ๔๐ 8 

ตัวชี้วัดที่ ๖  ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน ามาใช้อันก่อให้เกิดประโยชน์อย่างเด่นชัดในระดับชาติหรือ 9 

                ระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจ าและ/หรือนักวิจัยประจ า คณะฯ ก าหนดเป้าหมายในปี ๒๕๕๔  10 

                ร้อยละ ๒๐ 11 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 12 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 13 

 14 

๓.๑๙ สรุปการใช้จ่ายงบด าเนินการโครงการ ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ ไตรมาส ๒ 15 

หัวหน้างานนโยบายและแผน  แจ้งให้ทราบ  สรุปใช้จ่ายงบด าเนินการโครงการ ปีงบประมาณ  16 

๒๕๕๔ ไตรมาส ๒ ซึ่งมีบางโครงการที่ยังไม่ด าเนินการจึงขอให้ผู้รับผิดชอบเร่งด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนด17 

ด้วย รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 18 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 19 



 ๑๑ 
 1 

๓.๒๐ หลักสูตร สพบ. และ วทบ. ผ่านความเห็นชอบจาก สกอ.  2 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ  แจ้งให้ทราบ การเสนอหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 3 

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๒) และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การสัตวแพทย์ (หลักสูตรปรับปรุง 4 

พ.ศ. ๒๕๕๒) ได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) แล้วเมื่อวันที่ ๙ มีนาคม 5 

๒๕๕๔ รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 6 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 7 

 8 

๓.๒๑ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนโครงการพิเศษ  9 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ แจ้งให้ทราบว่า การเบิกจ่ายค่าตอบแทนโครงการพิเศษ จะมีการ 10 

เบิกจ่ายปีละ ๑ ครั้ง เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับภาระงานขั้นต่ า 11 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 12 

 13 

๓.๒๒ การปรับการเบิกจ่ายค่าตอบแทนโครงการพิเศษ   14 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ แจ้งให้ทราบ การปรับการเบิกจ่ายค่าตอบแทนโครงการพิเศษ  ซึ่งได้ 15 

สรุปข้อดีและข้อเสีย ที่เกิดจากการเบิกจ่ายแบบเหมาจ่ายเมื่อเปรียบเทียบกับแบบเดิม (ตามชั่วโมงท่ีสอนจริง) ดังนี้ 16 

ข้อดี 17 

๑. ภาควิชา/อาจารย์ประจ าวิชา จะเป็นผู้ก าหนดและดูแลการจ่ายเงินเอง 18 

๒. ลดขั้นตอน/เวลาในการส่งหลักฐานเพื่อตรวจสอบ 19 

๓. รายวิชาบรรยายทุกรายวิชาสามารถเบิกได้มากกว่าเดิม 20 

๔. รายวิชาปฏิบัติการเบิกได้ไม่แตกต่างจากเดิมหรือมากกว่า 21 

๕. เป็นการแก้ไขปัญหาการเบิกจ่ายรายวิชาคลินิกปฏิบัติที่ยังไม่สอดคล้องกับการเรียนการสอนจริง โดยเฉพาะใน 22 

    หลักสูตรใหม่ปี ๒๕๕๒ 23 

ข้อเสีย 24 

๑. บางรายวิชาปฏิบัติการอาจเบิกได้น้อยกว่าเดิมเล็กน้อย 25 

๒. คณะต้องจ่ายเงินเพ่ิมข้ึน (ประมาณ ๓๐๐,๐๐๐ บาท) เนื่องจากก าหนดอัตราสูงสุดคือ  26 

    ๑๕ ชั่วโมง/คาบ/หน่วยกิต 27 

๓. อาจท าให้การสอนร่วมน้อยลง ถ้าไม่เข้มงวดเรื่องการร่วมสอนตามจ านวนอาจารย์ที่สอนจริง 28 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 29 

  มติ ทีป่ระชุมรับทราบ และมีมติให้ทุกภาควิชาน ากลับไปประชุมหารือภายในภาควิชาอีกครั้ง30 

หนึ่งและน าเสนอผลให้ที่ประชุมพิจารณาในครั้งต่อไป 31 

 32 

๓.๒๓  การเปิดสอนภาคฤดูรอ้น    33 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ แจ้งให้ทราบ การเปิดสอนภาคฤดูร้อน ตามระเบียบมหาวิทยาลัย 34 

ขอนแก่นว่าด้วย การจัดการเรียนการสอน ภาคการศึกษาฤดูร้อน ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๓ ลงวันที่ ๙ มีนาคม 35 

๒๕๔๓ ตามข้อ ๘ จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนจะต้องไม่น้อยกว่า ๑๐ คน  ยกเว้นวิชาเลือกเสรี ถ้าจ านวน36 

นักศึกษาไม่น้อยกว่า ๒๐ คน ซึ่งหากมีความจ าเป็นมหาวิทยาลัยอาจพิจารณาให้เปิดสอนได้ 37 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ และหากคณะฯ เปิดสอนน้อยกว่า ๑๐ คน จะไม่มีการเบิกจ่าย 38 

ค่าตอบแทนค่าสอน 39 

 40 

๓.๒๔  ผลการสอบ Admission และการสอบสัมภาษณ์     41 



 ๑๒ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ แจ้งให้ทราบ ผลการสอบ Admission และการสอบสัมภาษณ์ ซึ่งมี 1 

ผู้สอบผ่านข้อเขียน จ านวน ๒๕ คน ก าหนดสอบสัมภาษณ์ในวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔  2 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  3 

 4 

๓.๒๕  ผลการคัดเลือกโครงการจริยธรรมคุณธรรมและบริการสังคม  5 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ แจ้งให้ทราบ ผลการคัดเลือกโครงการจริยธรรมคุณธรรมและบริการ 6 

สังคม ซึ่งมหาวิทยาลัยส่งรายชื่อนักเรียนพร้อมผลงานให้คณะฯ จ านวน ๕๙ คน และผ่านการคัดเลือกจ านวน ๙ คน  7 

มาสัมภาษณ์ในวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๕๔ จ านวน ๘ คน รับไว้ จ านวน ๒ คน  จ านวนนักศึกษารับเข้าประจ าปี8 

การศึกษา ๒๕๕๔ ดังนี้ 9 

  ๑.  วธิีรับตรงภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (โควตา)      จ านวน  ๓๔ คน 10 

  ๒.  Admission         จ านวน  ๒๕ คน 11 

  ๓.  เยาวชนที่มีภูมิล าเนาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  จ านวน  ๑  คน 12 

๔.  โครงการจริยธรรมคุณธรรมและบริการสังคม   จ านวน  ๒  คน 13 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  14 

 15 

๓.๒๖  การเข้าร่วมอบรมเรื่อง Veterinary Response Unit (VERU) ของ WSPA  16 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา แจ้งให้ทราบ การเข้าร่วมอบรมเรื่อง Veterinary Response  17 

Unit (VERU) ของ WSPA  ณ หน่วยงานสัตว์ทดลอง คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต18 

ก าแพงแสน มีตัวแทนนักศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร์กว่า ๖๐ คน จาก ๖ สถาบันทั่วประเทศที่เข้าร่วมอบรมในครั้ง19 

นี้ รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมและน าเสนอผลการอบรมในรูปแบบ Power Point ในที่20 

ประชุม 21 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  22 

 23 

๓.๒๗  สรุปผลการออกค่ายบูรณาการสัตวแพทย์ ครั้งที่ ๗  24 

หัวหน้าภาควิชาพยาธิชีววิทยา แจ้งให้ทราบ สรุปผลการออกค่ายบูรณาการสัตวแพทย์ ครั้งที่ ๗  25 

ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๑๐-๑๘ มีนาคม ๒๕๕๔   ณ ต าบลบ้านโต้น พระบุ ข้ามป้อม  อ าเภอพระยืน 26 

จังหวัดขอนแก่น   ซึ่งมีจ านวนบุคลากรและนักศึกษาคณะฯ  เข้าร่วมออกค่ายฯ จ านวนประมาณ ๑๒๓ คน และมีการ27 

ด าเนินงานให้บริการต่าง ๆ แก่ประชาชนในพ้ืนที่ ดังนี้  28 

๑. โครงงานตรวจสุขภาพปศุสัตว์ และท าวัคซีนประจ าปี โดยให้บิการฉีดวัคซีนป้องกันโรคปากและเท้าเปื่อย    29 

    บริการถ่ายพยาธิ  และฉีดวิตามินบ ารุง  มีโค-กระบือมารับบริการรวมทั้งสิ้น ๕๔๓ ตัว 30 

๒. โครงงานตรวจสุขภาพและท าวัคซีนสุขและแมว  โดยใหบ้ริการวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าบริการถ่ายพยาธิ    31 

    และฉีดวิตามินบ ารุง มีสุนัข-แมวมารับบริการจ านวน ๑,๐๑๒ ตัว                                                                       32 

๓. โครงงานตรวจทางห้องปฏิบัติการ  โดยสุ่มเก็บมูลจากโค สุ่มเก็บเลือดจากโคและสุนัข-แมวที่มารับบริการ เพื่อ 33 

    ตรวจหาพยาธิภายในและพยาธิในเลือดทั้งหมด ๙๔ ตัวอย่าง                                                       34 

๔. โครงการอบรมความรู้การดูแลสุขภาพสัตว์ให้แก่ชาวบ้าน  มีชาวบ้านเข้ารับการอบรมจ านวนทั้งสิ้น ๓๗๖ คน 35 

๕. โครงการอบรมการเลี้ยงไก่พ้ืนเมือง ปลาสวยงาม และพืชอาหารสัตว์ มีชาวบ้านเข้ารับการอบรมทั้งสิ้น ๑๒๕ คน 36 

๖. โครงการนิทรรศการสัตว์น้ าและสัตว์ป่า 37 

๗. โครงงานพัฒนาโรงเรียน ซึ่งนักศึกษาร่วมกันพัฒนาโรงเรียนโดยทาสีรั้งโรงเรียน เขียนป้ายชื่อโรงเรียน 38 

๘. โครงงานชุมชนสัมพันธ์ โดยน าด าเนินกิจกรรมการออก าลังกาย เช่น การน าเต้นแอโรบิค  เล่นฮูลาฮูป  กีฬา 39 

    สัมพันธ์ระหว่างชาวค่ายและชาวบ้าน   40 

๙. โครงงานสืบสานศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงาม 41 



 ๑๓ 
นอกจากนี้พิธีเปิดค่ายบูรณาการฯ ครั้งนี้ได้รับเกียรติจาก นายธนวัฒน์  พลอยโสภณ  รองผู้ว่าราชการจังหวัด1 

ขอนแก่น  เป็นประธานพิธีเปิด  โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก ศูนย์บริการวิชาการ  บริษัทเอกชน และคณะฯ  2 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมและน าเสนอในรูปแบบ Power Point ในที่ประชุม 3 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  4 

 5 

๓.๒๘  ผลการประชุมคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา มข.  6 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  แจ้งให้ทราบ ผลการประชุมคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา มข.  7 

ดังนี้ 8 

๑. การรณรงค์สวมหมวกนิรภัย ๑๐๐% 9 

๒. การแต่งกายของนักศึกษาให้แต่งกายตามเพศ  10 

๓. ลงโทษวินัยนักศึกษา  11 

๔. การแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๕๔ ในช่วงเดือนธันวาคม ๒๕๕๔ โดยจังหวัดขอนแก่นเป็นเจ้าภาพ ซึ่งจะ 12 

    จัดหอพักนักศึกษาเป็นที่พักให้กับนักกีฬา 13 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  14 

 15 

๓.๒๙  เปลี่ยนแปลงวันปฐมนิเทศนักศึกษาของคณะฯ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔  16 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  แจ้งให้ทราบ การเปลี่ยนแปลงวันปฐมนิเทศนักศึกษาของคณะฯ  17 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ จากเดิมวันศุกร์ที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เปลี่ยนมาเป็นวันจันทร์ที่ ๒๓ พฤษภาคม 18 

๒๕๕๔  โดยในส่วนของมหาวิทยาลัยก าหนดปฐมนิเทศฯ วันพฤหัสบดีที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๔  19 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  20 

 21 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 22 

๔.๑ งบเงินรายได้ (หมวดครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง) ปี ๒๕๕๕ 23 

๔.๘ ครุภัณฑ์เงินรายได้ ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 24 

  ประธาน  ขอให้ หัวหน้างานนโยบายและแผน น าเสนอข้อมูลงบเงินรายได้ (หมวดครุภัณฑ์ 25 

สิ่งก่อสร้าง) ปี ๒๕๕๕ ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการวางแผนฯ เมื่อวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๕๔ 26 

ความว่า หัวหน้างานนโยบายและแผน ขอรวบวาระ ๔.๑, ๔.๘ เข้าด้วยกัน และเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา งบ27 

เงินรายได้ (รายรับ) จ านวนเงินทั้งสิ้น ๔๖,๐๓๙,๖๐๐ บาท  และงบรายจ่ายซึ่งจะต้องน าไปเป็นค่าใช้จ่ายใน28 

โครงการต่าง ๆ ดังนี้  29 

๑. โครงการผลงานการให้บริการวิชาการ   จ านวนเงิน  ๑,๐๕๐,๐๐๐  บาท 30 

๒. โครงการผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ จ านวนเงิน ๒๒,๖๐๖,๔๐๐ บาท 31 

๓. โครงการผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้   จ านวนเงิน  ๒,๙๒๕,๐๐๐ บาท 32 

๔. โครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต  33 

    และการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย     จ านวนเงิน ๒,๖๔๕,๐๐๐ บาท 34 

๕. โครงการผลงานให้บริการรักษาพยาบาล  35 

    และส่งเสริมสุขภาพเพ่ือการศึกษาเพ่ือการศึกษาและวิจัย จ านวนเงิน ๑๖,๔๐๘,๒๐๐  บาท 36 

๖. โครงการผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  จ านวนเงิน      ๔๐๕,๐๐๐  บาท 37 

       รวมจ านวนเงินทั้งสิ้น ๔๖,๐๓๙,๖๐๐ บาท   38 

และแผนความต้องการครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ดังนี้ 39 

 40 

 41 



 ๑๔ 
ล าดับ รายการ จ านวน หน่วยนับ ราคาต่อ

หน่วย 
รวมจ านวนเงิน 

 ครุภัณฑ์การเรียนการสอน    ๓,๑๐๑,๗๐๐ 
 ภาควิชากายวิภาคศาสตร์    ๒๘๐,๐๐๐ 

๑. กล้องจุลทรรศน์ชนิด ๓ กระบอกตา พร้อมชุด
ถ่ายทอดสัญญาณภาพส าหรับงานการเรียนการ
สอน 

๑ ชุด ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ 

๒. ตู้เย็นเก็บบล็อกพาราฟิน ประเภท Two Doors 
No-Frost ขนาด ๑๘.๕ คิว 

๑ ตู้ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 

 ภาควิชาสรีรวิทยา    ๓๐๐,๐๐๐ 
๑. เครื่องศึกษาทางสรีรวิทยา ๑ ชุด ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ 
 ภาควิชาพยาธิชีววิทยา    ๑,๑๓๐,๐๐๐ 

๑. กล้องจุลทรรศน์ ชนิด ๒ ตา  ๒๐ ตัว ๕๕,๐๐๐ ๑,๑๐๐,๐๐๐ 
๒. pH meter ๑ เครื่อง ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 
 ภาควิชาศัลยศาสตร์และวิทยาการสืบพันธุ์    ๑๙๐,๐๐๐ 

๑. เครื่องดูดสุญญากาศแบบควบคุมความแม่นย าสูง ๑ เครื่อง ๑๙๐,๐๐๐ ๑๙๐,๐๐๐ 
 ภาควิชาสัตวแพทย์สาธารณสุข    ๕๑๒,๐๐๐ 

๑. เครื่องกลั่นน้ า ชนิดกลั่น ๒ ครั้ง ๑ ชุด ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ 
๒. เครื่อง Microwave ส าหรับเตรียม media ๒ เครื่อง ๖,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ 
 ภาควิชาอายรุศาสตร์    ๓๐๐,๐๐๐ 

๑. เครื่อง Autoclave ขนาด ๘๐ ลิตร ๑ เครื่อง ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ 
๒. เครื่องมือตรวจวินิจฉัยและรักษาสัตว์เคี้ยวเอื้อง ๑ ชุด ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 
 สถานีฟาร์มฝึกนักศึกษา    ๓๘๙,๗๐๐ 

๑. เครื่องอัดฟาง ๑ ชุด ๓๘๐,๐๐๐ ๓๘๐,๐๐๐ 
๒. ปั้มน้ าความดันติดท้ายรถแทรกเตอร์ ๑ ชุด ๙,๗๐๐ ๙,๗๐๐ 
 ครุภัณฑ์โรงพยาบาลสัตว์    ๕๒๐,๐๐๐ 

๑. เครื่องผลิตออกซิเจน (O2 generator) ๑ เครื่อง ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ 
๒. แผ่นท าความร้อนควบคุมอุณหภูมิสัตว์ ๑ ชุด ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ 
๓. เครื่องขูดหินปูน ๑ เครื่อง ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ 
๔. ปัตตาเลี่ยนพร้อมอุปกรณ์ ๑ ชุด ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
๕. เครื่องตรวจโลหะในวัว ๑ เครื่อง ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 
๖. เครื่องอุ่นน้ าเกลือหน่วยวัว ๑ เครื่อง ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 
๗. กล้องจุลทรรศน์ ๒ ตา ๑ เครื่อง ๕๕,๐๐๐ ๕๕,๐๐๐ 
๘. เครื่องนับแยกเม็ดเลือดขาวแบบตัวเลข ๑ เครื่อง ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ 
๙. ซองบังคับม้า  ๒ ซอง ๓๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ 

๑๐. ซองบังคับวัว ๓ ซอง ๓๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ 
๑๑. เครื่องชั่งน้ าหนักสัตว์ใหญ่ (วัว ม้า) ๑ เครื่อง ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 1 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ และให้ระบุรายละเอียดงบปรับปรุงห้องนักศึกษาปริญญา 2 



 ๑๕ 
โทของภาควิชาสัตวแพทย์สาธารณสุขอยู่ในปรับปรุงภูมิทัศน์ จ านวนเงิน ๑.๕ ล้านบาท ตามที่ได้หารือเม่ือวันที่ 1 

๕ เมษายน ๒๕๕๔ ด้วย 2 

   3 

๔.๒ ต่ออายุสัญญาเช่าสถานที่ของ true move 4 

  ประธาน  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ต่ออายุสัญญาเช่าสถานที่ของ true move มีก าหนด5 

ระยะเวลา ๓ ปี นับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗  ซึ่งตามสัญญาเช่าที่ผ่านมา (๑ 6 

ตุลาคม ๒๕๕๑ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔) ผู้เช่าต้องช าระค่าเช่าสถานที่ดังนี้ 7 

๑. อัตราค่าเช่าปีละ ๑๔๐,๐๐๐ บาท รวม ๓ ปี เป็นเงินทั้งสิ้น ๔๒๐,๐๐๐ บาท 8 

๒. เงินสนับสนุนกิจการมหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีละ ๖๐,๐๐๐ บาท รวม ๓ ปี เป็นเงินทั้งสิ้น ๑๘๐,๐๐๐ บาท 9 

๓. ทุนการศึกษาอย่างน้อยปีละ ๒๐,๐๐๐ บาท รวม ๓ ปี เป็นเงินทั้งสิ้น ๖๐,๐๐๐ บาท  10 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 11 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ โดยมอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายบริหารและเลขานุการ 12 

คณะฯ หาข้อมูลค่าเช่าสถานที่เพิ่มเติมจากคณะแพทยศาสตร์และคณะเทคโนโลยีมาประกอบการพิจารณา และ13 

น าเสนอในที่ประชุมครั้งต่อไป 14 

 15 

๔.๓ เลื่อนประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ เดือนพฤษภาคม ๒๕๕๔  16 

  ประธาน  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา เลื่อนประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ เดือน17 

พฤษภาคม ๒๕๕๔ จากเดิมวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔ มาเป็นวันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๕๔  18 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ และขอให้ฝ่ายวิชาการนัดหมายวันประชุมรับรองเกรดอีก 19 

ครั้งด้วย 20 

 21 

๔.๔ การขอปรับงบครุภัณฑ์ภาควิชาสัตวแพทย์สาธารณสุข 22 

  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา การขอปรับงบครุภัณฑ์ภาควิชาสัตวแพทย์23 

สาธารณสุข  รายการเครื่อง Co2 งบประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ บาท เนื่องจากสเปค (รายละเอียดหรือคุณลักษณะ 24 

เฉพาะ) ที่ก าหนดไว้ไม่สามารถจัดซื้อได้ในวงเงินที่ตั้งไว้ 25 

มติ ที่ประชุมมีมติไม่ให้ปรับงบครุภัณฑ์ตามที่เสนอขอ แต่ใหภ้าควิชาลดสเปคครุภัณฑ์ดังกล่าว 26 

ในวงเงินเท่าเดิม และให้ภาควิชาท าหนังสือยืนยันถึงรองคณบดีฝ่ายบริหารอีกครั้ง  27 

 28 

๔.๕ ก าหนดส่งภาระงานประเมินผลการปฏิบัติงานฯ รอบที่ ๒/๒๕๕๔ และภาระงานขั้นต่ า ประจ าปีการศึกษา  29 

      ๒๕๕๓ 30 

  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ก าหนดส่งภาระงานประเมินผลการ31 

ปฏิบัติงานฯ รอบที่ ๒/๒๕๕๔ ในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๔ โดยหากท่านใดมีภาระงานระหว่างวันที่ ๑-๓๑ 32 

พฤษภาคม ๒๕๕๔ ให้แต่ละท่านท าบันทึกถึงประธานคณะกรรมการประเมินผ่านผู้บังคับบัญชาชั้นต้นส่งผลงาน33 

เพ่ิมเติม และภาระงานข้ันต่ า ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ ภาควิชารวบรวมภาระงานขั้นต่ าส่งให้หน่วยการเจ้าหน้าที่ 34 

ภายในวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๔  รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 35 

                     มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ  36 

 37 

๔.๖ การพิจารณาเสนอชื่อศิษย์เก่าแห่งความภาคภูมิใจโดยคณะฯ    38 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา เสนอชื่อศิษย์เก่าแห่งความภาคภูมิใจโดย 39 

คณะฯ  เพ่ือรับรางวัลศิษย์เก่าแห่งความภาคภูมิใจในวาระครบรอบการสถาปนาคณะฯ ๒๕ ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ดังนี้ 40 



 ๑๖ 
๑. ด้านวิชาการและวิจัย  จ านวน   ๖  ราย 1 

๒. ด้านการบริหาร จ านวน  ๙  ราย 2 

๓. ด้านสังคมและบูรณาการ   จ านวน  ๗  ราย 3 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 4 

                    มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้น ารายชื่อที่ถูกเสนอทั้งหมดส่งให้คณะกรรมการคัดเลือกฯเป็นผู้5 

พิจารณาต่อไป และแจ้งผลการคัดเลือกให้ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ทราบ 6 

 7 

 ๔.๗ ปรับงบกลางปี งบประมาณ ๒๕๕๔  8 

  หัวหน้างานนโยบายและแผน  ขอถอนวาระ ๔.๗ 9 

                    มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 10 

 11 

๔.๘ ครุภัณฑ์เงินรายได้ ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ น าเสนอต่อที่ประชุมแล้ว รวมอยู่ในวาระ ๔.๑ 12 

   13 

๔.๙ การสอนรายวิชาเป็นภาษาอังกฤษของคณะ 14 

    ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา การสอนรายวิชาเป็นภาษาอังกฤษ 15 

ของคณะ ซึ่งส่งมาแล้วจ านวน ๙ รายวิชา โดยรายวิชาที่เปิดสอนภาษาอังกฤษให้แยกสอนระหว่างภาคปกติและ 16 

โครงการพิเศษ และตามมติที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการประจ าคณะฯ รายวิชาที่เปิดสอนเป็นภาษาไทยไม่ให้ 17 

แยกสอน 18 

   หัวหน้าภาควิชาเภสัชวิทยาและพิษวิทยา  แจ้งให้ทราบเพ่ิมเติม โดยในส่วนของภาควิชาประจ า 19 

ภาคปลายจะเปิดสอนอีกจ านวน ๑ รายวิชา คือ ๗๑๓ ๓๑๓  Vet. Antimicrobials and Chemotherapeutic  20 

Agents 21 

   รองหัวหน้าภาควิชาอายุรศาสตร์  แจ้งให้ทราบ ในการขอเปลี่ยนชื่อรายวิชาจากเดิมเป็น ๗๑๗  22 

๔๒๒ Gen. Med. Lab. 23 

   หัวหน้าภาควิชาศัลยศาสตร์ แจ้งให้ทราบ ในการขอเปลี่ยนแปลงชื่อรายวิชาจากเดิมเป็น ๗๑๕  24 

๕๕๓ Clin. Prac. In Obstetrics II  25 

                    มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ และทุกภาควิชาสรุปยืนยันวิชาที่สอนภาษาอังกฤษอีก26 

ครั้ง โดยให้ฝ่ายวิชาการพิจารณาค่าตอบแทนส าหรับอาจารย์ที่สอนรายวิชาเป็นภาษาอังกฤษด้วย 27 

 28 

๔.๑๐ การเปิดรายวิชา ๗๑๖ ๔๑๓ และ ๗๑๖ ๔๑๒ กรณีพิเศษ  29 

   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา การเปิดรายวิชา ๗๑๖ ๔๑๓ และ ๗๑๖  30 

๔๑๒ กรณีพิเศษ ของภาควิชาสัตวแพทย์สาธารณสุข รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 31 

มติ ที่ประชุมมีมติไม่อนุมัติให้เปิดรายวิชาตามเสนอ  32 

 33 

๔.๑๑ รับรองผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาการสืบพันธุ์สัตว์ จ านวน ๑ คน 34 

   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา รับรองผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรวิทยา 35 

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาการสืบพันธุ์สัตว์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓  จ านวน ๑ คน  คือ   นางสาวจินตนา  36 

สู่เสรีด ารง  รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 37 

มติ ที่ประชุมมีมติรับรองผู้ส าเร็จการศึกษาตามเสนอ 38 

  39 

๔.๑๒ การรับนักศึกษาปริญญาเอก จ านวน ๒ คน 40 

   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา การรับนักศึกษาปริญญาเอก สาขา 41 



 ๑๗ 
วิชาสหวิทยาการสัตวแพทย์  จ านวน ๒ คน คือ 1 

๑. นางสาวอัจฉรา  ภูพวก  ระบบการศึกษา ภาคปกติ 2 

๒. นายชูชาติ  กมลเลิศ  เปลีย่นสาขาศึกษาจากสาขาวิชาการพัฒนาสุขภาพชุมชน ไปเป็น สาขาวิชาสหวิทยาการ 3 

    สัตวแพทย์  ระบบการศึกษา ภาคปกติ   4 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหร้ับนักศึกษาปริญญาเอกทั้ง ๒ คนตามเสนอ 5 

 6 

๔.๑๓ ผลการคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างช่ัวคราว 7 

   รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ผลการคัดเลือกบุคคลเข้า 8 

ปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างชั่วคราว จ านวน ๑ อัตรา ต าแหน่งพนักงานธุรการ สังกัดงานบริการการศึกษา (แทน นางสาว9 

ค านึงหา  มีโส) ซึ่งได้ท าการคัดเลือกไปแล้วเมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๔ ผลปรากฏว่า  นางสาวชาริณี  กูฎโสม     10 

ได้รับการคัดเลือก และอันดับส ารองคือ นางสาวเกศกนก  สุภักดี   11 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบและรับรองผลการคัดเลือกตามเสนอ 12 

 13 

๔.๑๔ การเสนอชื่อแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาหัวหน้าภาควิชาสรีรวิทยา 14 

   ผู้รักษาราชการแทนหัวหน้าภาควิชาสรีรวิทยา เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา การเสนอชื่อแต่งตั้ง 15 

คณะกรรมการสรรหาหัวหน้าภาควิชาสรีรวิทยา ซ่ึง ผศ.พัชนี  ศรีงาม ได้ลาออกจากต าแหน่งหัวหน้าภาควิชา 16 

สรีรวิทยา ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๔  รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 17 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาหัวหน้าภาควิชาสรีรวิทยา ดังนี้ 18 

๑. ผศ.ไพรัตน์  ศรแผลง   เป็น หัวหน้าภาควิชาอื่น 19 

๒. รศ.ประสาน  ตังควัฒนา    เป็น ผู้ทรงคุณวุฒิในกรรมการประจ าคณะฯ 20 

๓. รศ.สุทธิศักดิ์  นพวิญญูวงศ์ เป็น อาจารย์ภายนอกภาควิชา 21 

๔. ผศ.ดวงเดือน  แก่นค้างพลู เป็น อาจารย์ภายนอกภาควิชา 22 

 23 

๔.๑๕ การพิจารณาท าลายเอกสารราชการของภาควิชาสัตวแพทย์สาธารณสุข 24 

   หัวหน้าภาควิชาสัตวแพทย์สาธารณสุข เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา การพิจารณาท าลาย 25 

เอกสารราชการของภาควิชาสัตวแพทย์สาธารณสุขด้วย  ซึ่งฝ่ายเลขานุการได้แนบรายละเอียดขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ26 

ในการท าลายหนังสือราชการ รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 27 

มติ ที่ประชุมมีมติให้แต่ละภาควิชา/หน่วยงานที่ประสงค์จะท าลายเอกสารราชการให ้28 

ด าเนินการตามขั้นตอนและวิธีปฏิบัติในการท าลายหนังสือราชการตามระเบียบส านักนายรัฐมนตรีว่าด้วยงาน29 

สารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ 30 

 31 

๔.๑๖ รับรองเกรดและแก้ไขเกรด  32 

   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา รับรองเกรดและแก้ไขเกรด ดังนี้ 33 

รับรองเกรดระดับปริญญาตรี ประจ าภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๕๓ จ านวน ๒ รายวิชา 34 

๑. วิชา ๗๑๖ ๗๑๓ การวิเคราะห์ความเสี่ยงทางสัตวแพทย์สาธารณสุข  จ านวน ๑ ราย คือ 35 

 ล าดับ รหัสประจ าตัว ชื่อ – สกุล เกรดที่ได้ 
๑ ๕๑๕๑๘๐๐๑๔-๖ นายสุภชาติ  เงาะปกติ  (โครงการพิเศษ) B 

๒. วิชา ๗๑๖ ๗๑๒ Advanced Veterinary Epiemiology จ านวน ๓ ราย คือ 36 

 ล าดับ รหัสประจ าตัว ชื่อ – สกุล เกรดที่ได้ 
๑ ๕๑๕๑๘๐๐๐๒-๔ นางสาวศริญญา  เวฬุวะณารักษ์ (ปกติ) C 
๒ ๕๑๕๑๘๐๐๐๘-๒ นายวันเสน่ห์  โตอนันต์ (โครงการพิเศษ) A 



 ๑๘ 
๓ ๕๑๕๑๘๐๐๐๕-๘ นางสาวพิกุล  ค าสงค์ F 

รับรองเกรดระดับปริญญาโท ภาคปกติ ประจ าภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๕๓  จ านวน ๑ รายวิชา 1 

๑. วิชา ๗๑๐ ๘๙๓ Seminar in Interdisciplinary Veterinary Science I   2 

ล าดับ รหัสประจ าตัว ชื่อ – สกุล เกรดที่ได้ 
๑ ๕๓๕๑๘๐๐๑๑-๓ Mr. DETHALOUN  MEUNSENE A 

แก้ไขเกรด ภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๕๓  จ านวน ๑ รายวิชา คือ 3 

๑. วิชา ๗๑๖ ๗๑๓ การวิเคราะห์ความเสี่ยงทางสัตวแพทย์สาธารณสุข  จ านวน ๑ ราย คือ 4 

ล าดับ รหัสประจ าตัว ชื่อ – สกุล จากเกรด เกรดที่ได้ 
๑ ๕๒๕๑๘๐๐๐๙-๘ นายยุทธนา  มัทธุรี (โครงการพิเศษ) I B+ 
๒ ๕๒๕๑๘๐๐๑๓-๘ Mr. NITHIPHONH  SOMSANITH  

(โครงการพิเศษ 
I B+ 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 5 

มติ ที่ประชุมมีมติรับรองเกรดและแก้ไขเกรดตามเสนอ 6 

 7 

 8 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ 9 

๕.๑ ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อคณะสัตวแพทยศาสตร์   10 

  ประธาน  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสี ยต่อคณะสัตว-11 

แพทยศาสตร์  คณะกรรมการทุกท่านมีความคิดเห็นอย่างไร   12 

  มติ  ที่ประชุมรับทราบ และไม่มีความคิดเห็นจากคณะกรรมการ 13 

 14 

๕.๒ ข่าวจากหนังสือพิมพเ์ดลินิวส์ “สถาบันสอนสัตวแพทย์ไม่ผ่านรับรองจากสภาวิชาชีพ” 15 

  ประธาน  แจ้งให้ทราบ ข่าวจากหนังสือพิมพ์เดลินิวส์ ฉบับวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๔  “สถาบัน16 

สอนสัตวแพทย์ไม่ผ่านรับรองจากสภาวิชาชีพ” รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 17 

  มติ  ที่ประชุมรับทราบ  18 

 19 

๕.๓ การลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๔ เพิ่มเติม  20 

  ประธาน  แจ้งให้ทราบจะมี การลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 21 

เพ่ิมเติม จ านวน ๓ หน่วยงาน คือ หัวหน้าภาควิชาสัตวแพทย์สาธารณสุข  หัวหน้าหน่วยอาคาร สถานที่ และ22 

ยานพาหนะ  และหัวหน้าหน่วยส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ   จึงขอเรียนเชิญคณะกรรมการทุกท่านร่วมเป็นสักขี23 

พยานด้วย  24 

  มติ  ที่ประชุมรับทราบ และร่วมเป็นสักขีพยานในการลงนามค ารับรอง 25 

 26 

เลิกประชุมเวลา  ๑๖.๒๐ น. 27 

 28 

 29 

(นายอุดร  พุทธิมา) 30 

    เลขานุการคณะกรรมการประจ าคณะฯ 31 

นายอุดร  พุทธิมา 32 

นางสาวอัญชรินทร์  อุ่นไธสง           33 

ผู้จดบนัทึกรายงานการประชุม 34 

 


