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คู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดการประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา  2555 จัดทําขึ้นเพ่ือใช้เป็น
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สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ .) รวมทั้งตัวช้ีวัดการจัดลําดับ
มหาวิทยาลัย (QS)  
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มากย่ิงขึ้น  
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ตารางสรุปตัวช้ีวัดระดับคณะและหน่วยงาน  
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 1 คู่มือรายละเอียดตัวชี้วัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2555 

 

ตัวช้ีวัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2555  
 

 

องค์ประกอบ 
I P O รวม 

Input Process Output 
1. ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค์ และแผนการดําเนินงาน  1  1 
2. การเรียนการสอน 4 5 5 14 
3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  2 1 3 
4. การวจิัย 1 3 4 8 
5. การบริการวชิาการแก่สังคม  2 2 4 
6. การทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม  3  3 
7. การบริหารและการจัดการ  4  4 
8. การเงินและงบประมาณ  1  1 
9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  1 2 3 

รวม 5 22 14 41 
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ตารางสรุปจํานวนตัวช้ีวัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2555 

องค์ประกอบ ที่มา I-P-O คณะ หน่วยงาน 
องค์ประกอบที ่1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ แผนการดําเนินงาน 
1 1.1 กระบวนการพฒันาแผน สกอ.1.1 P  ทุกหน่วยงาน 

องค์ประกอบที ่2 การเรียนการสอน 
2 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร

หลักสูตร 
สกอ.2.1 P  ส.บริหารและพัฒนาวิชาการ 

3 2.2 อาจารย์ประจาํทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอก สกอ.2.2 I   
4 2.3 อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ สกอ.2.3 

สมศ.14 
I   

5 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

สกอ.2.4 P    ทุกหน่วยงาน 

6 2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษาและ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู ้
 

สกอ.2.5 I  ศูนย์คอมพิวเตอร์  
สํานักวิทยบริการ 

ส.บริหารและพัฒนาวิชาการ 
กองอาคารฯ 
กองแผนงาน 

กองกิจการนักศึกษา 

7 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรยีนการสอน สกอ.2.6 P  สํานักนวัตกรรม 
การเรียนการสอน  

8 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรยีนตาม
คุณลักษณะของบัณฑิต 

สกอ.2.7 P   

9 2.8 ระดบัความสําเรจ็ของการเสริมสรา้งคุณธรรม
จรยิธรรมที่จดัใหก้ับนกัศึกษา 

สกอ.2.8 O  กองกิจการนักศึกษา  

10 2.9 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป ี

สมศ.1 O   

11 2.10 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ   

สมศ.2 O   

12 2.11 ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
โทที่ไดร้ับการตพีิมพ์หรอืเผยแพร ่

สมศ.3 O   

13 2.12 ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
เอกที่ได้รับการตีพิมพ ์

สมศ.4 O   

14 2.13 ร้อยละของนักศึกษานานาชาตริะดับปริญญา
ตรีและบัณฑิตศึกษาตอ่จํานวนนักศึกษา
ทั้งหมด 

WUR. I   

15 2.14 ร้อยละของนักศึกษาแลกเปล่ียนไปและมา
จากต่างประเทศต่อจํานวนนักศึกษาทัง้หมด 

WUR P   

องค์ประกอบที ่3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
16 3.1 ระบบและกลไกการให้คําปรกึษาและบริการ

ด้านข้อมูลข่าวสาร 
สกอ.3.1 P  กองกิจการนักศึกษา 

17 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกจิกรรม
นักศึกษา 

สกอ.3.2 P  กองกิจการนักศึกษา 
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องค์ประกอบ ที่มา I-P-O คณะ หน่วยงาน 
18 3.3 เงินบรจิาคจากศิษย์เก่า WUR O   
องค์ประกอบที ่4 การวิจัย 
19 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
สกอ.4.1 P  สํานักบริหารการวิจัย 

20 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จาก
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

สกอ.4.2 P  สํานักบริหารการวิจัย 

21 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อ
จํานวนอาจารยป์ระจําและนักวจิัยประจํา 

สกอ.4.3 I   

22 4.4 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร ่

สมศ.5 O   

23 4.5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นาํไปใช้
ประโยชน์ 

สมศ.6 O   

24 4.6 ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ สมศ.7 O   
25 4.7 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจด

สิทธิบัตร  อนุสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ ์
แผน มข. O   

26 4.8 บทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) 
ใน refereed  journal หรือในฐานข้อมูล
ระดับชาต ิหรือระดับนานาชาตติ่ออาจารย์
และนักวิจัยประจํา 

WUR O   

องค์ประกอบที ่5 การบริการวิชาการแก่สงัคม 
27 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่

สังคม 
สกอ.5.1 P  ศูนย์บริการวิชาการ  

28 5.2 กระบวนการบรกิารทางวิชาการใหเ้กิด
ประโยชน์ต่อสังคม 

สกอ.5.2 P  ศูนย์บริการวิชาการ  

29 5.3 ผลการนําความรูแ้ละประสบการณ์จากการ
ให้บรกิารวิชาการมาใชใ้นการพฒันาการเรียน 
การสอนหรือ การวิจัย 

สมศ.8 O   

30 5.4 ผลการเรยีนรู้และเสรมิสรา้งความเข้มแขง็ของ
ชุมชนหรอืองค์กรภายนอก 

สมศ.9 O   

องค์ประกอบที ่6 การทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม 
31 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารงุศิลปะและ

วัฒนธรรม 
สกอ.6.1 P  สํานักวัฒนธรรม 

32 6.2 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม 

สมศ.10 P  สํานักวัฒนธรรม 

33 6.3 การพัฒนาสุนทรียภาพในมติิทางศิลปะและ
วัฒนธรรม 

สมศ.11 P  สํานักวัฒนธรรม 

องค์ประกอบที ่7 การบริหารและการจัดการ 
34 7.1 ภาวะผู้นําของกรรมการบริหารสูงสุดและ

ผู้บริหารทุกระดบัของคณะ/หนว่ยงาน 
สกอ.7.1 
สมศ.12 
สมศ.13 

P  ทุกหน่วยงาน 

35 7.2 การพัฒนาคณะ/หน่วยงานสู่องค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

สกอ.7.2 P  ทุกหน่วยงาน 
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องค์ประกอบ ที่มา I-P-O คณะ หน่วยงาน 
 

36 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ
ตัดสินใจ 

สกอ.7.3 P  ทุกหน่วยงาน 

37 7.4 ระบบบริหารความเส่ียง สกอ.7.4 P  ทุกหน่วยงาน 

องค์ประกอบที ่8 การเงินและงบประมาณ 
38 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ สกอ.8.1 P  ทุกหน่วยงาน 

องค์ประกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
39 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน 
สกอ.9.1 P  ทุกหน่วยงาน  

40 9.2 ผลการพัฒนาบณัฑิตตามอัตลักษณ ์ สมศ.16 O   
41 9.3 ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผล

สะท้อนเป็นเอกลักษณข์องคณะ 
สมศ.17 O   
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ตารางสรุปจํานวนตัวช้ีวัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  
ระดับภาควิชา  ปีการศึกษา 2555 

 
องค์ประกอบ ที่มา I-P-O ภาควิชา 

 
องค์ประกอบที ่1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ แผนการดําเนินงาน 

1 1.1 กระบวนการพฒันาแผน สกอ.1.1 P  

องค์ประกอบที ่2 การเรียนการสอน 

2 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร สกอ.2.1 P  
 

3 2.2 อาจารย์ประจาํทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอก สกอ.2.2 I  

4 2.3 อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ สกอ.2.3 
สมศ.14 

I  

5 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรยีนการสอน สกอ.2.6 P  
 

6 2.9 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี 

สมศ.1 O  

7 2.10 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี  
โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   

สมศ.2 O  

8 2.11 ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับ
การตพีิมพ์หรือเผยแพร ่

สมศ.3 O  

9 2.12 ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่
ได้รับการตีพิมพ ์

สมศ.4 O  

10 2.13 ร้อยละของนักศึกษานานาชาตริะดับปริญญาตรแีละ
บัณฑิตศึกษาตอ่จํานวนนักศึกษาทัง้หมด 

WUR. I  

11 2.14 ร้อยละของนักศึกษาแลกเปล่ียนไปและมาจาก
ต่างประเทศต่อจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 

WUR P  

องค์ประกอบที ่3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

12 3.3 เงินบรจิาคจากศิษย์เก่า WUR O  

องค์ประกอบที ่4 การวิจัย 

13 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจํานวน
อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 

สกอ.4.3 I  

14 4.4 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพห์รือ
เผยแพร ่

สมศ.5 O  

15 4.5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นาํไปใช้ประโยชน์ สมศ.6 O  

16 4.6 ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ สมศ.7 O  

17 4.7 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดสิทธบิัตร  
อนุสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ ์

แผน มข. O  



 
6 คู่มือรายละเอียดตัวชี้วัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2555 

องค์ประกอบ ที่มา I-P-O ภาควิชา 
 

 
18 4.8 บทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน 

refereed  journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์และนักวิจัยประจํา 

WUR O  

องค์ประกอบที ่5 การบริการวิชาการแก่สงัคม 

19 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม สกอ.5.1 P  
 

20 5.2 กระบวนการบรกิารทางวิชาการใหเ้กิดประโยชน์ต่อ
สังคม 

สกอ.5.2 P  
 

21 5.3 ผลการนําความรูแ้ละประสบการณ์จากการให้บรกิาร
วิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรยีน การสอนหรอื การ
วิจัย 

สมศ.8 O  

องค์ประกอบที ่6 การทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม 

22 6.3 การพัฒนาสุนทรียภาพในมติิทางศิลปะและ
วัฒนธรรม 

สมศ.11 P  
 

องค์ประกอบที ่7 การบริหารและการจัดการ 

23 7.2 การพัฒนาคณะ/หน่วยงานสู่องค์กรแห่งการเรยีนรู ้ สกอ.7.2 P  
 

องค์ประกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

24 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สกอ.9.1 P  
 

 
หมายเหตุ : คณะสามารถกําหนดตัวชี้วัดระดับภาควิชาแตกต่างจากน้ีได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 7 คู่มือรายละเอียดตัวชี้วัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบท่ี 1  
ปรชัญา  ปณธิาน  วตัถปุระสงค์   

และแผนการดาํเนินงาน 
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 9 คู่มือรายละเอียดตัวชี้วัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2555 

 
 
ตัวชี้วัดที ่ 1.1 : กระบวนการพัฒนาแผน 

ความเชื่อมโยง  : สกอ. 1.1 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ 2555  (1 ตุลาคม 2554 – 30 กันยายน 2555) 

คําอธิบาย   : 
  

ในการดําเนินพันธกิจหลักจําเป็นต้องมีการกําหนดทิศทางการพัฒนาและการดําเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับ     
อัตลักษณ์หรือจุดเน้น มีคุณภาพ มีความเป็นสากลและเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ดังนั้น ต้องกําหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ 
ตลอดจนมีการพัฒนาแผนกลยุทธ์และแผนดําเนินงานเพื่อเป็นแนวทางในการดําเนินงานของคณะและหน่วยงาน  ในการ
พัฒนาแผนกลยุทธ์ นอกเหนือจากการพิจารณาอัตลักษณ์หรือจุดเน้นแล้ว จะต้องคํานึงถึงหลักการอุดมศึกษา กรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง ยุทธศาสตร์ด้าน
ต่างๆ ของชาติรวมถึงทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และการเปล่ียนแปลงของ
กระแสโลก  ทั้งนี้เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับ และสามารถตอบสนองสังคมในทิศทางที่ถูกต้อง
และเหมาะสม 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
1. มีการจัดทําแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะและ

หน่วยงาน  และได้รับความเห็นชอบจากกรรมการประจําคณะหรือกรรมการบรหิารสูงสุด   โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยง
กับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติ ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของคณะและหน่วยงาน กรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 – 2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 
(พ.ศ.2555 – 2559) 

2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ไปสู่ทุกหน่วยงาน 
3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจําปีครบ 4 พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน             

การวจิัย การบรกิารทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจําปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้  เพื่อวัดความสําเร็จ         

ของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี 
5. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีครบ 4 พันธกิจ 
6. มีการตดิตามผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชีข้องแผนปฏิบัติการประจําป ี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อ

ผู้บริหารเพื่อพิจารณา 
7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชีข้องแผนกลยุทธ ์อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บรหิารและ

กรรมการประจําคณะ  หรือกรรมการบริหารสูงสุดเพื่อพิจารณา 
8. มีการนําผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของกรรมการประจําคณะหรือกรรมการบริหารสูงสุดไป

ปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ      

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 - 3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 - 5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 - 7 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

8 ข้อ 
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องค์ประกอบท่ี 2 
การเรียนการสอน 
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 13 คู่มือรายละเอียดตัวชี้วัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2555 

 
ตัวชี้วัดที ่2.1 : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสตูร 

ความเชื่อมโยง  : สกอ. 2.1 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2555 (1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม  2556) 
   
คําอธิบาย   :   

คณะมีหน้าที่พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจและความพร้อมของคณะ 
ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการทางด้านวิชาการและวิชาชีพของสังคม มีการประเมินหลักสูตรอย่างสม่ําเสมอตาม
หลักเกณฑ์และตัวบ่งชี้ของการประกันคุณภาพหลักสูตร  มีการวางระบบและกลไกบริหารหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพและ
มีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 

เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป : 
1. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา  และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
2. มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และดําเนินการ

ตามระบบที่กําหนด 
3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หมายถึง ต้องมี
การประเมินผลตาม “ตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือ
สาขาวิชา ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้กลางที่กําหนดในภาคผนวก ก)  สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการ
รับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้วย 
(หมายเหตุ : สําหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ได้ดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก่อนปีการศึกษา 2555 ให้ยึดตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2548 ) 

4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากบัใหม้ีการดําเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลา
ที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาที่กําหนดในเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมกํากับให้
การดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรก  และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่
กําหนดในแต่ละปี ทุกหลักสูตร 

5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากบัใหม้ีการดําเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลา
ที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในข้อ 4  กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมกํากับให้การดําเนินงานตาม ตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่าน
เกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร 

 
เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม : 

1. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก)    มีจํานวน
มากกว่าร้อยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง) 

2. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และ ปริญญาเอก) มีจํานวน
นักศึกษาที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตรมากกว่าร้อยละ 30 ของจํานวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุ่ม 
ค1 และ ง) 
 



 
14 คู่มือรายละเอียดตัวชี้วัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2555 

 
 
หมายเหตุ : 

1. การนับหลักสูตรปริญญาโทแผน ก และปริญญาเอก ให้นับหลักสูตรที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน   ในรอบปี
การศึกษาที่ทําการประเมิน   สําหรับการนับหลักสูตรทั้งหมดให้นับหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนทุกระดับ
ปริญญา   โดยนับรวมหลักสูตรที่งดรับนักศึกษา แต่ไม่นับรวมหลักสูตรที่สภาสถาบันอนุมัติให้ปิดดําเนินการแล้ว 

2. การนับจํานวนนักศึกษาในเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ข้อ 2 ให้นับตามจํานวนหัวนักศึกษาในปีการศึกษา
นั้นๆ   และนับทั้งนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ ทั้งในที่ตั้งและนอกที่ตั้ง 

3. คณะกรรมการรับผิดชอบ หมายถึง คณะกรรมการที่รับผิดชอบในการเสนอหลักสูตรใหม่หรือเสนอปรับปรุง
หลักสูตร หรือเสนอปิดหลักสูตร และคณะกรรมการที่รับผิดชอบบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามรายละเอียด
หลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ซึ่งอาจเป็นชุดเดียวกันทั้งหมดหรือต่างชุดกันก็ได้ 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
3 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
4  หรอื 5 ข้อ     

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการ  
ครบ 5 ข้อตาม 
เกณฑ์ทัว่ไป และ 
ครบถ้วนตาม 
เกณฑ์มาตรฐาน 
เพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ง 
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ตัวชี้วัดที ่2.2 : อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ความเชื่อมโยง  : สกอ. 2.2 
ประเภทของตัวชี้วัด  : ปัจจัยนําเข้า 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2555 (1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม  2556) 

คําอธิบาย   : 
  

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและความลุ่มลึก
ทางวิชาการ  เพื่อปฏิบัติพันธกิจสําคัญของคณะในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพื่อการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและ
การพัฒนาองค์ความรู้  ดังนั้น คณะจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือ
จุดเน้นของคณะ 

เกณฑ์การประเมิน : คณะสามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทางต่อไปนี้ 

1) แนวทางที่ 1  แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวฒุิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  

หรือ 

2) แนวทางที่ 2  แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของค่ารอ้ยละของอาจารย์ประจํา ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เปรียบเทียบกับปีที่
ผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง  : 

1) แนวทางที่ 1  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอกทีก่ําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 70 
ขึ้นไป  

หรือ 

2) แนวทางที่ 2 ค่าการเพิ่มขึน้ของร้อยละของอาจารย์ประจาํที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอกเปรยีบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่
กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 15 ขึ้นไป 
 
สูตรการคํานวณ : 

แนวทางที่ 1  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

1. คํานวณค่ารอ้ยละของอาจารย์ประจําที่มีวฒุิปริญญาเอก 

 

ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก = 
จํานวนอาจารยท์ี่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก  

x 100 
จํานวนอาจารยป์ระจําทัง้หมด (รวมลาศึกษาตอ่) 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 
ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

x 5 
70 
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แนวทางที่ 2  ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจาํที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผา่นมา 
 

1. ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา = ร้อยละของ
อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีที่ประเมิน ลบด้วย ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปี
ก่อนหน้าปีที่ประเมิน 

2. แปลงค่าการเพิม่ขึ้นของรอ้ยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกเปรยีบเทียบกับปีทีผ่่านมา                 
ที่คํานวณไดใ้นข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 
ค่าการเพิ่มขึ้นของรอ้ยละของอาจารย์ประจําทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก 

เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา  x 5 
15 

 
หมายเหตุ : 

1. คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิของ
กระทรวงศึกษาธิการ   กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษานั้น  
ทั้งนี้ อาจใช้คุณวุฒิอื่นแทนคุณวุฒิปริญญาเอกได้สําหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นที่เหมาะสมกว่า ทั้งนี้ 
ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2. การนับจํานวนอาจารย์ประจํา ให้นับตามปกีารศึกษาและนับทัง้ที่ปฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาต่อ  ในกรณทีี่มี
อาจารย์บรรจุใหม่ให้คํานวณโดยนับระยะเวลาการทํางาน ดงันี้ 

9 – 12 เดือน   คิดเป็น  1  คน 
6 เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึง 9 เดอืน คิดเป็น 0.5 คน 
น้อยกว่า 6 เดอืน   ไม่สามารถนํามานับได้ 

3. คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑ์การประเมินแนวทางใดแนวทางหนึ่งก็ได้  ไม่จําเป็นต้องเลือกเหมือนกับ
มหาวิทยาลัย 

4. อาจารย์พิเศษ, อาจารย์ที่เป็นลูกจ้างชั่วคราว  จะนับได้กรณีที่มีสัญญาจ้างตลอดทั้งปีการศึกษา  และต้องไม่เป็น
อาจารย์สังกัดสถาบันการศึกษาอื่นๆ ที่มีภาระงานสอนประจําอยู่แล้ว 
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ตัวชี้วัดที ่2.3 : อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

ความเชื่อมโยง  : สกอ. 2.3   สมศ.14 
ประเภทของตัวชี้วัด  : ปัจจัยนําเข้า 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2555 (1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม  2556) 
   
คําอธิบาย   :   

 คณะถือเป็นขุมปัญญาและมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์ทําการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนา
องค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อนําไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนา
ประเทศ   การดํารงตําแหน่งทางวิชาการเป็นส่ิงสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจของคณะ 
 
เกณฑ์การประเมิน : คณะสามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทางต่อไปนี้ 

1) แนวทางที่ 1  แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตาํแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

หรือ 

2) แนวทางที่ 2  แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของค่ารอ้ยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวชิาการเปรียบเทียบกับปี
ที่ผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง : 

1) แนวทางที่ 1  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกันที่
กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 35 ขึ้นไป  

หรือ 

2) แนวทางที่ 2  ค่าการเพิ่มขึน้ของร้อยละของอาจารย์ประจาํที่ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย์
รวมกัน เปรียบเทียบกับปทีี่ผ่านมา ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 10 ขึ้นไป 
 
สูตรการคํานวณ : 

แนวทางที่ 1 คา่ร้อยละของอาจารย์ประจําทีดํ่ารงตําแหน่งทางวชิาการ  

1. คํานวณค่ารอ้ยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวชิาการ 

ร้อยละของอาจารย์ทีด่ํารงตําแหน่งทางวิชาการ   = 
จํานวนอาจารยท์ี่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

x 100 
จํานวนอาจารยป์ระจําทัง้หมด (รวมลาศึกษาตอ่) 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 
ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ  

x 5 
35 
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แนวทางที่ 2  ค่าการเพิ่มขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

1. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา = ร้อยละของ
อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการในปีที่ประเมิน ลบด้วย ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการในปีก่อนหน้าปีที่ประเมิน 

2. แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํ ารงตําแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ 
ผ่านมาที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได้ = 
ค่าการเพิ่มขึ้นของรอ้ยละของอาจารย์ประจําทีด่ํารงตําแหน่งทางวิชาการ

เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา  x 5 
10 

 
หมายเหตุ : 

1. การนับจํานวนอาจารย์ประจํา ให้นับตามปกีารศึกษาและนับทัง้ที่ปฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาต่อ 
2. คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑ์การประเมินแนวทางใดแนวทางหน่ึงก็ได้ ไม่จําเป็นต้องเลือกเหมือนกับ

มหาวิทยาลัย  
3. อาจารย์พิเศษ, อาจารย์ที่เป็นลูกจ้างชั่วคราว  จะนับได้กรณีที่มีสัญญาจ้างตลอดทั้งปีการศึกษา  และต้องไม่เป็น

อาจารย์สังกัดสถาบันการศึกษาอื่นๆ ที่มีภาระงานสอนประจําอยู่แล้ว 
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ตัวชี้วัดที ่2.4 : ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

ความเชื่อมโยง  : สกอ. 2.4 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2555 (1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม  2556) 
   
คําอธิบาย   :   

 การจดัการเรยีนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ จําเป็นต้องมกีารบริหารและพัฒนาคณาจารย์อย่างเหมาะสม 
ทั้งในด้านเทคนิคการสอน การประเมินผลการเรียนรู ้ และการใช้ส่ือการสอนที่ทันสมัย รวมทั้งมกีารปรับกระบวนการเรียน
การสอนโดยใชผ้ลการเรยีนรู้และข้อมูลจากความคิดเห็นของผู้เรียน นอกจากนั้นยังจําเป็นต้องมีบุคลากรสายสนับสนุนที่มี
คุณภาพ สอดคล้องกับพันธกิจและเป้าหมายของคณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผลและมีแผนการบริหาร

และพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ (กรณีหน่วยงานสนับสนุนให้มีแผนบริหาร
และพัฒนาบุคลากรในด้านวิชาการและวิชาชีพ) 

2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่กําหนด 
3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและกําลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถ

ทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนําความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้            

ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้คณาจารย์และบุคลากร

สายสนับสนุนถือปฏิบัติ 
6. มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร              

สายสนับสนุน 

หมายเหตุ : 
หลักฐานสําหรับการประเมินในเกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 3 เช่น ผลการประเมิน หรือผลการสํารวจความพึงพอใจของ

คณาจารย์และบุคลากร ด้านสวัสดิการ การเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และการสร้างขวัญและกําลังใจหรือหลักฐานเชิงประจักษ์
อื่นๆ ที่เชื่อมโยงให้เห็นการทํางานได้ดีขึ้น 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
3 - 4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 - 6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
7 ข้อ 
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ตัวชี้วัดที ่2.5 : ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

ความเชื่อมโยง  : สกอ. 2.5 
ประเภทของตัวชี้วัด  : ปัจจัยนําเข้า 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2555 (1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม  2556) 
   
คําอธิบาย   :   

 นอกเหนือจากการเรียนการสอน คณะควรจัดบริการด้านกายภาพอย่างครบถ้วน โดยเฉพาะในเรื่องการบริการส่ิง
อํานวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียน เช่น ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ห้องสมุดและแหล่งการเรียนรู้อื่นๆ การบริการด้าน
งานทะเบียน การบริการนักศึกษานานาชาติ เป็นต้น นอกจากนั้น ยังจําเป็นต้องมีสภาพแวดล้อมและการบริการด้าน
กายภาพที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา เช่น ส่ิงแวดล้อมในสถาบัน หอพักนักศึกษา ห้องเรียน สถานที่ออกกําลังกาย 
บริการอนามัย การจัดจําหน่ายอาหาร เป็นต้น 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
1. มีการจัดการหรือจัดบริการให้นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า 8  FTES  ต่อเครื่อง 
2. มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่นๆผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และมีการฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษา

ทุกปีการศึกษา 
3. มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาอย่างน้อยในด้านห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต 
4. มีบริการส่ิงอํานวยความสะดวกที่จําเป็นอื่นๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหารและสนามกีฬา 
5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่างน้อยในเรื่องประปา 

ไฟฟ้า ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆ โดย
เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2 – 5 ทุกข้อไม่ต่ํากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้าน 

กายภาพที่สนองความต้องการของผู้รับบริการ 

หมายเหตุ : 
1. ในเกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 ให้นับรวม notebook และ mobile device ต่างๆ ของนักศึกษาที่มีการลงทะเบียนการ

ใช้ wifi ของมหาวิทยาลัย 
2. การคิดจํานวน FTES ให้นําจํานวน FTES ของแต่ละระดับการศึกษารวมเข้าด้วยกัน โดยไม่ต้องเทียบเป็น FTES 

ของระดับปริญญาตรี 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 - 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
4 - 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
7 ข้อ 
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ตัวชี้วัดที ่2.6 : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

ความเชื่อมโยง  : สกอ. 2.6 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2555 (1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม  2556) 

คําอธิบาย   : 
  

 กระบวนการจัดการเรียนการสอนต้องเป็นไปตามแนวทางท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มีการจัดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม
และยืดหยุ่น โดยการมีส่วนร่วมจากบุคคล  มหาวิทยาลัย หรือชุมชนภายนอก มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่คํานึงถึงความ
แตกต่างเฉพาะตัวของนักศึกษา  ซึ่งเป็นเรื่องที่สําคัญมากต่อความสนใจใฝ่รู้และต่อศักยภาพในการแสวงหาความรู้ของ
นักศึกษา เช่น การเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ค้นคว้าวิจัยโดยอิสระในรูปโครงการวิจัยส่วนบุคคล การจัดให้มีชั่วโมงเรียนใน
ภาคปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ รวมทั้งมีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามอย่างพอเพียง มีการจัดสัมมนา  จัดประชุมเชิงวิชาการ  
จัดทําโครงการ  มีการเรียนการสอนทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet) และมีห้องสมุดและระบบสืบค้นข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ที่เพียงพอสําหรับการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมได้ด้วยตนเอง 
 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญทุกหลักสูตร 
2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนใน

แต่ละภาคการศึกษา ตามที่กําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและ

นอกห้องเรียนหรือจากการทําวิจัย 
4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน

กระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
5. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย  หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุก

รายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ํากว่า 3.51  จากคะแนนเต็ม 5 
7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ทุกรายวิชา 

ตามผลการประเมินรายวิชา 

หมายเหตุ : 
1. คณะจะต้องประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุก

รายวิชา ทุกภาคการศึกษา ยกเว้น รายวิชาที่ไม่มีการเรียนการสอนในช้ันเรียนหรือในห้องปฏิบัติการ เช่น การ
ฝึกงาน สหกิจศึกษา การค้นคว้าอิสระ วิชาโครงงาน สารนิพนธ์ และวิทยานิพนธ์ เป็นต้น 

2. งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามเกณฑ์ข้อ 5 หมายถึง งานวิจัยของผู้สอนของคณะที่ได้พัฒนาขึ้น และ
นําไปใช้ในการพัฒนาวิธีการสอนในปีที่ได้รับการประเมิน 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ    
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ   
2-3 ข้อ 

มีการดําเนินการ   
4-5 ข้อ 

มีการดําเนินการ    
6 ข้อ 

มีการดําเนินการ    
7 ข้อ 
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ตัวชี้วัดที ่2.7 : ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธผิลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

ความเชื่อมโยง  : สกอ. 2.7 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2555 (1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม  2556) 

คําอธิบาย   : 
  

 คุณลักษณะของบัณฑิต หมายถึง คุณสมบัติที่พึงประสงค์ซึ่งผู้สําเร็จการศึกษาพึงมี ประกอบด้วย 2 ส่วน              
คือ คุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติของแต่ละหลักสูตร  และคุณลักษณะของบัณฑิตตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต คุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ 
ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การ
ส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ส่วนคุณลักษณะบัณฑิตตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต   อาจมีความแตกต่างกัน
ตามลักษณะอาชีพ เช่น การบริหารจัดการ การเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน การก้าวทันวิทยาการความสามารถในการประยุกต์ความรู้
กับการปฏิบัติงานจริง  สําหรับผู้สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หรือผู้สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่เน้นการวิจัย ควรมี
คุณลักษณะเพิ่มเติมด้านความเป็นนักวิชาการ การเป็นผู้นําทางความคิด โดยเฉพาะความสามารถด้านการคิดเชิงวิพากษ์ 
และการนําเสนอผลงาน 
 

เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป : 
1. มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างน้อยสําหรับ               

ทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร 
2. มีการนําผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรงุหลักสูตร การจัดการเรยีนการสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผล

ทางการเรียนทีส่่งเสริมทกัษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค์  ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
3. มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอื้อต่อการพัฒนา

คุณลักษณะของบัณฑิต 
4. มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการ

หรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 
5. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัดโดยคณะ 

เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ง : 

1. มีการพัฒนาทักษะนักศึกษาในการจดัทําบทความจากวทิยานพินธ์และมีการนําไปตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับ
นานาชาติ  

เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข้อ  
ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการ     
2 ข้อ  

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการ    
3 ข้อ  

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการ    
4 - 5 ข้อ        

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการ  5 
ข้อ ตามเกณฑ์ทั่วไป
และครบถ้วนตาม 
เกณฑ์มาตรฐาน 
เพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ง 
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ตัวชี้วัดที ่2.8 : ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จดัให้กับนักศึกษา 

ความเชื่อมโยง  : สกอ. 2.8 
ประเภทของตัวชี้วัด  : ผลผลิต 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2555 (1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม  2556) 

คําอธิบาย   : 
  

 คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์และเป็นปัจจัยสําคัญของคุณภาพบัณฑิตตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ รวมทั้งความ
คาดหวังของผู้ใช้บัณฑิตและสังคม ดังนั้น คณะจึงควรมีการวัดระดับความสําเร็จของการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่คณะจัด
ให้กับนักศึกษา 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
1. มีการกําหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
2. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยัง

ผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งคณะ 
3. มีโครงการหรอืกิจกรรมส่งเสรมิการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่กําหนดในข้อ 1 โดยระบุตัวบ่งชี้และ

เป้าหมายวัดความสําเร็จ 
4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่กําหนด

ในข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัวบ่งชี้ 
5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาไดร้ับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรม    

โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ (เป็นหนว่ยงานที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องใดๆ กบัมหาวิทยาลัยขอนแก่น) 

หมายเหตุ : 
1. การยกย่องชมเชยประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม จริยธรรม หากดําเนินการในระดับมหาวิทยาลัย ต้องมี

กรรมการภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างน้อยร้อยละ 50 และมีผู้เข้าร่วมการแข่งขันหรือเข้าร่วม การคัดเลือกที่มาจาก
หลากหลายสถาบัน (ตั้งแต่ 3 สถาบันขึ้นไป) 

2. หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ หมายถึง หน่วยงานนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเท่าขึ้นไป  (เช่น ระดับ
จังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน หรือบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ หรือองค์กร
กลางระดับชาติทั้งภาครัฐและเอกชน (เช่น สภาอุตสาหกรรม  สภาหอการค้า  สภาวิชาชีพ)  

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 
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ตัวชี้วัดที ่ 2.9 : บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปี 

ความเชื่อมโยง  : สมศ. 1 
ประเภทของตัวชี้วัด  : ผลผลิต 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2555 (1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม  2556) 

คําอธิบาย   : 
  

บัณฑิตปริญญาตรีที่ สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขานั้นๆ                
ที่ได้งานทํา หรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจํา ภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา เมื่อเทียบกับ
บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น การนับการมีงานทํา สามารถนับกรณีการทํางานสุจริตทุกประเภทที่สามารถ
สร้างรายได้เข้ามาประจําเพื่อเล้ียงชีพตนเองได้  โดยการนับจํานวนผู้มีงานทําของผู้สําเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาค
พิเศษหรือภาคนอกเวลา ให้นับเฉพาะผู้ที่เปล่ียนงานใหม่หลังสําเร็จการศึกษาเท่านั้น 

วิธีการคํานวณ 

 
จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดง้านทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ี

x 100 
จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทัง้หมด 

หมายเหตุ :    

1. ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานทําก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจําอยู่แล้วและผู้ที่ศึกษา
ต่อในระดับบัณฑิตศึกษา (หักออกทั้งตัวตั้งและตัวหาร)  

2. ใช้ข้อมูลผลการสํารวจในช่วงรับพระราชทานปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยขอนแก่น วันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ.
2555 ของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2554 

เกณฑ์การให้คะแนน   

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กําหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน   

(ใช้ข้อมูลผลการสํารวจภาวะการได้งานของบัณฑิต จากกองแผนงาน มหาวิทยาลัยขอนแก่น) 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา  
ข้อมูลจากการสํารวจต้องมีความเป็นตัวแทนของผู้สําเร็จการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณ (อย่างน้อยร้อยละ 80) และใน

เชิงคุณลักษณะ (ครอบคลุมทุกกลุ่มสาขาวิชา) กรณีบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจไม่ถึงร้อยละ 80  ของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 
ให้มีการติดตามซ้ํา โดยผลการสํารวจต้องสามารถระบุข้อมูล ดังต่อไปนี้ 

1. จํานวนผู้ตอบแบบสํารวจ 
2. จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ (ภาคนอกเวลาราชการ) 
3. จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้งานทํา 
4. จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาประกอบอาชีพอิสระ 
5. จํานวนบัณฑิตที่มีงานทําก่อนเข้าศึกษา 
6. จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ 
7. เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 
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ตัวชี้วัดที ่ 2.10 : คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   

ความเชื่อมโยง  : สมศ. 2 
ประเภทของตัวชี้วัด  : ผลผลิต 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2555 (1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม  2556) 
   
คําอธิบาย   :   

คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF: HEd. หรือ Thai Qualifications 
Framework for Higher Education) หมายถึง คุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่ สกอ.ระบุ โดยเป็นคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่สถาบันกําหนด 
ครอบคลุมอย่างน้อย 5 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมทั้ง TQF ตามสาขาวิชาชีพที่ประกาศใช้ ตลอดจนสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่สภาหรือ
องค์กรวิชาชีพกําหนดเพิ่มเติม หรือสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต กรณีที่เป็นวิชาชีพที่มีการเพิ่มเติมคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่เพิ่มเติมจากกรอบมาตรฐานทั้ง 5 ด้าน ต้องทําการประเมินครบทุกด้าน 

1) วิธีการคํานวณ กรณีเปิดสอนเฉพาะระดับปริญญาตรี 

 
ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต  

 
จํานวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 

 
2) วิธีการคํานวณ กรณีเปิดสอนระดับปริญญาตรี โท เอก 

 
ค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตปริญญาตรี + โท + เอก 

 
จํานวนผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 ใช้ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา  
 ผลการประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต  โดยที่ข้อมูลจากการสํารวจต้องมีความเป็นตัวแทนของผู้สําเร็จการศึกษา
ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  อย่างน้อยรอ้ยละ  20  ของจํานวนผู้สําเรจ็การศึกษาในแต่ละระดับการศึกษา โดยมีข้อมลู
ประกอบการพจิารณา  ดงัต่อไปน้ี 

1. ข้อมูลความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ระดับปริญญาตรี 
(สํานักงานประเมินฯ ดําเนินการสํารวจให้)   

2. ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก (คณะดําเนินการสํารวจเอง) 
3. ผู้ตอบแบบสอบถาม คือ ผู้ใช้บัณฑิต หรือสถานศึกษาที่รับบัณฑิตเข้าศึกษาต่อ 
4. ข้อมูลผลการดําเนินงานด้านการผลิตบัณฑิตจากระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา (CHE QA Online System)  โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
5. ต้องแสดงแบบเก็บข้อมูลให้ครบทั้ง 5 ด้าน  และแสดงวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลให้ชัดเจน 

หมายเหตุ : กรณีท่ีเปิดสอนท้ังระดับปริญญาตรี โท  เอก  การคิดคะแนนหัวข้อนี้จะดําเนินการท้ัง 3 ส่วน 
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ตัวชี้วัดที ่ 2.11 : ผลงานของผู้สาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ความเชื่อมโยง  : สมศ. 3 
ประเภทของตัวชี้วัด  : ผลผลิต 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2555 (1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม  2556) 
   
คําอธิบาย   :   

ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่เป็นปัจจัยสําคัญของคุณภาพของ
ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่แสดงถึงความเป็นผู้นําทางความคิด ความสามารถด้านการคิดเชิงวิพากษ์ การนําเสนอ
ผลงาน มีทักษะในการวิจัย ทักษะและภูมิปัญญาในฐานะนักวิชาการและนักวิชาชีพขั้นสูง 

ผลงานผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หมายถึง บทความที่เป็นผลจากวิทยานิพนธ์ หรือบทความจากสารนิพนธ์ 
หรือบทความจากศิลปนิพนธ์ที่เผยแพร่   โดยผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  ไม่สามารถนับเป็นผลงานของ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ได้ 

การเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง  หมายถึง  การเผยแพร่ในลักษณะของรายงานสืบเน่ืองจาก
การประชุมวิชาการ วารสารวิชาการ หรือส่ิงพิมพ์ทางวิชาการในระดับมหาวิทยาลัย หรือระดับคณะ และต้องเป็นผลงานที่
ผ่านการกล่ันกรอง (peer  review)  โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมเป็นกรรมการพิจารณาด้วย 

การตีพิมพ์ หมายถึง การตีพิมพ์บทความจากวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ ในวารสารวิชาการ (Journal) ในระดับชาติ
หรือนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลที่กําหนด รวมถึงบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full paper) ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติตามเงื่อนไขที่กําหนด 
      งานวิจัยที่เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ หมายถึง  การนําเสนอบทความวิจัยในที่ประชุมวิชาการและ
บทความฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติ  
ที่มีกองบรรณาธิการจัดทํารายงาน  หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบด้วยศาสตราจารย์  หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก  หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ นอกสถาบันเจ้าภาพอย่างน้อยร้อยละ 25 
 งานวิจัยที่เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง  การนําเสนอบทความวิจัยในที่ประชุมวิชาการ
และบทความฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) 
ระดับนานาชาติ  ที่มีกองบรรณาธิการจัดทํารายงาน  หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบด้วยศาสตราจารย์  หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก   หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ  จากต่างประเทศอย่างน้อย  
ร้อยละ 25 
 การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้นําเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  และเมื่อ
ได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว  การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสารหรือส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
 งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ  หมายถึง  บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล  Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) หรือวารสารวิชาการ
ระดับชาติตามประกาศของ สมศ. 
 งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  หมายถึง  บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล  ได้แก่ ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago  Journal Rank : 
www.scimagojr.com) หรือฐานข้อมูล ISI Web of Science (Science Citation Index Expand, Socail Sciences Citation 
Index, Art and Humanities Citation Index) หรือฐานข้อมูล Scopus  หรือวารสารวิชาการระดับนานาชาติตามประกาศของ    
สมศ.   
 การเผยแพร่ หมายถึง การเผยแพร่งานสร้างสรรค์ในลักษณะสิ่งตีพิมพ์  การจัดนิทรรศการ (Exhibition) การ
จัดการแสดง (Performance) หรือการจัดประกวด  ซึ่งเป็นการนําเสนอผลงานศิลปะแขนงต่างๆ อาทิงานศิลปะ ดนตรี  การ
แสดง  และงานออกแบบที่เป็นผลงานวิชาการสู่สาธารณะ   โดยมีการจัดการนําเสนอการเผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติอย่างเป็นระบบและเป็นวิธีการที่ยอมรับในวงวิชาชีพ  โดยมีกระบวนการพิจารณาคัดเลือกคุณภาพผลงานก่อนการ
เผยแพร่  มีคณะกรรมการผู้พิจารณากล่ันกรองคุณภาพของผลงานประกอบด้วย ศิลปินแห่งชาติ ผู้ทรงคุณวุฒิ  และ
นักวิชาการที่เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการ 
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วิธีการคํานวณ 

ผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทีต่ีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้สําเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาโท  
X 100 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 

เกณฑ์การประเมิน 

กําหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังน้ี 
ค่านํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0. 25 มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 
0.50 มีการตพีิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceedings)  
0.75 มีการตพีิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceedings) หรือมีการ

ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ 
1.00 มีการตพีิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ

กําหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ ดังน้ี 
ค่านํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์* 

0.125 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 
0.25 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.50 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
0.75 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  

 *องค์ประกอบของคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน และต้องมีบุคคลภายนอกสถานศึกษาร่วมพิจารณาด้วย 

อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian Nations) 
มี 10 ประเทศ ได้แก่ กัมพูชา ไทย บูรไน พม่า ฟิลิปปินส์ มาเลเซีย ลาว เวียดนาม สิงคโปร์และอินโดนีเซีย  

การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นโครงการร่วมมือระหว่างประเทศไทยกับประเทศอื่น 
การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศ  

หมายถึงนับรวมประเทศไทยด้วย)  และการให้คะแนนตามแหล่งเผยแพร่  ไม่จําเป็นต้องไปแสดงในต่างประเทศ 
การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างสําหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศที่ไม่ได้อยู่

ในกลุ่มอาเซียน) 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กําหนดร้อยละ 50  เท่ากับ 5 คะแนน  

ข้อมูลประกอบการพิจารณา  

1. จํานวนและรายชื่อบทความที่เป็นผลจากวิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ ที่ตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ของผู้สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติรายปีตามปีการศึกษาหรือปีปฏิทินที่
ตรงกับปีการศึกษา  พร้อมชื่อเจ้าของบทความ ชื่อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์  วัน เดือน ปีที่ตีพิมพ์ ชื่อวารสารหรือ
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการที่ตีพิมพ์ ค่าน้ําหนักของบทความวิจัยแต่ละชิ้น  
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2. จํานวนและรายชื่อผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ พร้อมชื่อเจ้าของผลงาน ปีที่เผยแพร่ ชื่อหน่วยงานหรือองค์กร พร้อมทั้งจังหวัด
ประเทศที่เผยแพร่ รูปแบบของการเผยแพร่พร้อมหลักฐาน และค่าน้ําหนักของผลงานการเผยแพร่งานแต่ละชิ้น  

3. จํานวนและรายชื่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด  

หมายเหตุ แหล่งเผยแพร่และรายชื่อวารสารที่ได้รับรองมาตรฐานติดตามได้จากประกาศของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
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ตัวชี้วัดที ่ 2.12 : ผลงานของผู้สาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
ความเชื่อมโยง  : สมศ. 4 
ประเภทของตัวชี้วัด  : ผลผลิต 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2555 (1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม  2556) 
คําอธิบาย   :   

 ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่เป็นปัจจัยสําคัญของคุณภาพของ
ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่แสดงถึงความเป็นผู้นําทางความคิด ความสามารถด้านการคิดเชิงวิพากษ์ การนําเสนอ
ผลงาน มีทักษะในการวิจัย ทักษะและภูมิปัญญาในฐานะนักวิชาการและนักวิชาชีพขั้นสูง 

ผลงานผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก หมายถึง บทความที่เป็นผลจากวิทยานิพนธ์ หรือบทความจากสารนิพนธ์ 
หรือบทความจากศิลปนิพนธ์ที่เผยแพร่   โดยผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  ไม่สามารถนับเป็นผลงานของ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ได้ 

การตีพิมพ์ หมายถึง การตีพิมพ์บทความจากวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ ในวารสารวิชาการ (Journal) ในระดับชาติ
หรือนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลที่กําหนด รวมถึงบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full paper) ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติตามเงื่อนไขที่กําหนด 
      งานวิจัยที่เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ หมายถึง  การนําเสนอบทความวิจัยในที่ประชุมวิชาการและ
บทความฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติ  
ที่มีกองบรรณาธิการจัดทํารายงาน  หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบด้วยศาสตราจารย์  หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก  หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ นอกสถาบันเจ้าภาพอย่างน้อยร้อยละ 25 
 งานวิจัยที่เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง  การนําเสนอบทความวิจัยในที่ประชุมวิชาการ
และบทความฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) 
ระดับนานาชาติ  ที่มีกองบรรณาธิการจัดทํารายงาน  หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบด้วยศาสตราจารย์  หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากต่างประเทศอย่างน้อย    
ร้อยละ 25 
 การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้นําเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  และเมื่อ
ได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว  การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสารหรือส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
 งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ  หมายถึง  บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล  Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) หรือวารสารวิชาการ
ระดับชาติตามประกาศของ สมศ. 
 งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  หมายถึง  บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล  ได้แก่ ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago  Journal Rank : 
www.scimagojr.com) หรือฐานข้อมูล ISI Web of Science (Science Citation Index Expand, Socail Sciences Citation 
Index, Art and Humanities Citation Index) หรือฐานข้อมูล Scopus หรือวารสารวิชาการระดับนานาชาติตามประกาศของ สมศ.   
 การเผยแพร่ หมายถึง การเผยแพร่งานสร้างสรรค์ในลักษณะสิ่งตีพิมพ์  การจัดนิทรรศการ (Exhibition) การ
จัดการแสดง (Performance) หรือการจัดประกวด  ซึ่งเป็นการนําเสนอผลงานศิลปะแขนงต่างๆ อาทิงานศิลปะ ดนตรี   
การแสดง  และงานออกแบบที่เป็นผลงานวิชาการสู่สาธารณะ   โดยมีการจัดการนําเสนอการเผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติอย่างเป็นระบบและเป็นวิธีการที่ยอมรับในวงวิชาชีพ  โดยมีกระบวนการพิจารณาคัดเลือกคุณภาพผลงานก่อนการ
เผยแพร่  มีคณะกรรมการผู้พิจารณากล่ันกรองคุณภาพของผลงานประกอบด้วย ศิลปินแห่งชาติ ผู้ทรงคุณวุฒิ  และ
นักวิชาการที่เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการ 

 
 
 
 



 
30 คู่มือรายละเอียดตัวชี้วัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2555 

วิธีการคํานวณ 

ผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทีต่ีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้สําเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาเอก 
X 100 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด 
 
เกณฑ์การประเมิน 

กําหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังน้ี 
ค่านํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 มีการตพีิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือมกีารตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลู  TCI 

0.50 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 
0.75 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 
1.00 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 

(SCImago  Journal  Rank : www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 
หรือ 3 หรือ 4 (Q1 หรือ Q2 หรือ Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด  ใน subject category  ที่ตีพิมพ์  หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏในฐานขอ้มูลสากล ISI หรือ Scopus 

กําหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ ดังน้ี 
ค่านํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์* 

0.125 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 
0.25 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.50 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
0.75 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  

*องค์ประกอบของคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน และต้องมีบุคคลภายนอกสถานศึกษาร่วมพิจารณาด้วย 

อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian Nations) 
มี 10 ประเทศ ได้แก่ กัมพูชา ไทย บูรไน พม่า ฟิลิปปินส์ มาเลเซีย ลาว เวียดนาม สิงคโปร์และอินโดนีเซีย  

การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นโครงการร่วมมือระหว่างประเทศไทยกับประเทศอื่น 
การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศ  

หมายถึงนับรวมประเทศไทยด้วย)  และการให้คะแนนตามแหล่งเผยแพร่  ไม่จําเป็นต้องไปแสดงในต่างประเทศ 
การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างสําหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศที่ไม่ได้อยู่

ในกลุ่มอาเซียน) 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กําหนดร้อยละ 100  เท่ากับ 5 คะแนน 

ข้อมูลที่ต้องการ  
1. จํานวนและรายช่ือบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ที่ได้รับการตีพิมพ์ใน

วารสารระดับชาติหรือนานาชาติรายปีตามปีการศึกษาหรือปีปฏิทินที่ตรงกับปีการศึกษา พร้อมชื่อเจ้าของบทความ 
ชื่อวิทยานิพนธ์  วัน เดือน ปีที่ตีพิมพ์ ชื่อวารสารหรือรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการที่ตีพิมพ์ ค่าน้ําหนัก
ของบทความวิจัยแต่ละชิ้น  

2. จํานวนและรายชื่อผู้สําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกทั้งหมด  
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ตัวชี้วัดที่ 2.13 : ร้อยละของนักศึกษานานาชาติระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 

ต่อจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 
ความเชื่อมโยง  : WUR 
ประเภทของตัวชี้วัด  : ปัจจัยนําเข้า 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2555 (1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม  2556) 
   
คําอธิบาย   :   

 มหาวิทยาลัยมีนโยบายและเป้าหมายส่งเสริมหลักสูตรและการเรียนการสอนสู่ความเป็นนานาชาติ  มีการจัดตั้ง
วิทยาลัยนานาชาติ มีการเปิดหลักสูตรการเรียนการสอนและรับนักศึกษาชาวต่างประเทศเพิ่มขึ้นทุกปี โดยจัดระบบและกลไก
การบริการตลอดจนส่งเสริมบรรยากาศความเป็นนานาชาติเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาชาวต่างประเทศและ
นักศึกษาชาวไทยให้ได้มีปฏิสัมพันธ์และมีการแลกเปล่ียนประสบการณ์ ทําให้นักศึกษาต่างชาติ  มีความผูกพันและมีความ
ประทับใจระหว่างที่มาศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแก่น  

นักศึกษานานาชาติ  หมายถึง นักศึกษาที่เป็นชาวต่างประเทศ (ไม่ได้ถือสัญชาติไทย) ระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาทุกชั้นปีที่มาศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแก่นในหลักสูตรต่างๆ ที่มหาวิทยาลัยขอนแก่นเปิดสอนในปีการศึกษา 
2555 

การนับจํานวนนักศึกษานานาชาติ  ให้นับนักศึกษานานาชาติที่มีสถานะเป็นนักศึกษา (คงอยู่) ในปีการศึกษา 2555 
(ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน  2555 - 31 พฤษภาคม 2556)   
 
เกณฑ์การประเมิน :  

พิจารณาจากจํานวนนักศึกษานานาชาติระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเปรียบเทียบกับจํานวนนักศึกษาทั้งหมด  

สูตรการคํานวณ 
 

(จํานวนนกัศึกษานานาชาติระดบัปริญญาตรี + จํานวนนักศึกษานานาชาติระดบับัณฑิตศึกษา) 
x 100 

จํานวนนักศึกษาทั้งหมดทกุระดับการศึกษา 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กําหนดร้อยละ 5  เท่ากับ 5 คะแนน 
 
ข้อมูลอ้างองิสาํหรับผู้ประเมิน  :   

1. รายชื่อนกัศึกษานานาชาตริะดบัปริญญาตรแีละบัณฑิตศึกษา ปกีารศึกษา 2555 
2. จํานวนนกัศึกษาทั้งหมดทกุระดบัการศึกษา  ปกีารศึกษา 2555 
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ตัวชี้วัดที ่ 2.14 : ร้อยละของนักศึกษาแลกเปลี่ยนไปและมาจากต่างประเทศต่อจํานวนนักศึกษา

ทั้งหมด 
ความเชื่อมโยง  : WUR 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2555 (1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม  2556) 
   
คําอธิบาย   :   

การส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีโอกาสเดินทางไปแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ในต่างประเทศนั้นเป็นการเพิ่ม
คุณค่าให้แก่นักศึกษาที่สําคัญประการหน่ึง  สามารถดําเนินการได้ในหลากหลายรูปแบบ   เช่น การจัดประชุมสัมมนา
วิชาการ  การวิจัย การศึกษาดูงาน การแลกเปล่ียนวัฒนธรรม การฝึกทักษะการแลกเปล่ียนประสบการณ์ เป็นต้น ซึ่งเป็น
แนวทางที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมหาวิทยาลัยขอนแก่นให้ การสนับสนุน   

นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาทุกระดับการศึกษาที่กําลังศึกษาอยู่ ใน
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2555 และแลกเปล่ียนไปต่างประเทศ 

การแลกเปลี่ยนไปต่างประเทศ หมายถึง การไปประชุมสัมมนาวิชาการ การศึกษาดูงาน การวิจัย  การแลกเปล่ียน
วัฒนธรรม  การฝึกทักษะ  การแลกเปล่ียนประสบการณ์และกิจกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ในด้านวิชาการ  ในปีการศึกษา 
2555 

การแลกเปลี่ยนมาจากต่างประเทศ หมายถึง การมาร่วมประชุมสัมมนาวิชาการ การศึกษาดูงาน การวิจัย  
การแลกเปล่ียนวัฒนธรรม  การฝึกทักษะ  การแลกเปล่ียนประสบการณ์และกิจกรรมอื่นๆที่เกี่ยวข้องในด้านวิชาการ  ในปี
การศึกษา 2555 
 
เกณฑ์การประเมิน :  

พิจารณาจากจํานวนนักศึกษาแลกเปล่ียนไปต่างประเทศและมาจากต่างประเทศ(ทุกระดับการศึกษา) 
เปรียบเทียบกับจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 

สูตรการคํานวณ  
 

(จํานวนนกัศึกษาแลกเปล่ียนไปต่างประเทศ + จํานวนนักศึกษาแลกเปล่ียนมาจากต่างประเทศ) 
x 100 

จํานวนนักศึกษาทั้งหมดทกุระดับการศึกษา 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กําหนดร้อยละ 5  เท่ากับ 5 คะแนน 
 
ข้อมูลอ้างองิสาํหรับผู้ประเมิน  :  

1. จํานวนและรายชื่อนักศึกษาที่แลกเปล่ียนไปตา่งประเทศ ปีการศึกษา 2555 โดยให้แสดงข้อมูลดังนี ้
- แสดงจํานวน และรายช่ือนักศึกษาที่แลกเปล่ียนไปต่างประเทศ ระยะเวลาน้อยกว่า 3 เดอืน 
- แสดงจํานวน และรายช่ือนักศึกษาที่แลกเปล่ียนไปต่างประเทศ ระยะเวลา 3 – 6  เดอืน 
- แสดงจํานวน และรายช่ือนักศึกษาที่แลกเปล่ียนไปต่างประเทศ ระยะเวลา 6  เดอืน   หรอื 1 ภาคการศึกษา   

ขึ้นไป 
 
 
 



 33 คู่มือรายละเอียดตัวชี้วัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2555 

 
2. จํานวนและรายชื่อนักศึกษาที่แลกเปล่ียนมาจากต่างประเทศ  ปีการศึกษา 2555 โดยให้แสดงข้อมูลดงันี ้

- แสดงจํานวน และรายช่ือนักศึกษาที่แลกเปล่ียนมาจากต่างประเทศ ระยะเวลาน้อยกว่า 3 เดอืน 
- แสดงจํานวน และรายช่ือนักศึกษาที่แลกเปล่ียนมาจากต่างประเทศ ระยะเวลา 3 – 6  เดอืน 
- แสดงจํานวน และรายช่ือนักศึกษาที่แลกเปล่ียนมาจากต่างประเทศ ระยะเวลา 6  เดือน  หรอื   

1 ภาคการศึกษาขึ้นไป 
3. จํานวนนกัศึกษาทั้งหมดทกุระดบัการศึกษา  ปกีารศึกษา 2555 
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องค์ประกอบท่ี 3 
กิจกรรมการพัฒนานกัศกึษา 
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ตัวชี้วัดที ่3.1 : ระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 

ความเชื่อมโยง  : สกอ. 3.1 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2555 (1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม  2556) 
   
คําอธิบาย   :   

คณะควรจัดบริการด้านต่างๆ ให้นักศึกษาและศิษย์เก่าอย่างครบถ้วน โดยเฉพาะในกิจกรรมต่อไปนี้ (1) การบริการ
ด้านการแนะแนวและการให้คําปรึกษา ทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต (2) การบริการด้านข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษาและศิษย์เก่า เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ข้อมูลข่าวสารความเคล่ือนไหวในและนอกสถาบันที่จําเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า และ (3) การจัดโครงการเพื่อ
พัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษาและศิษย์เก่าในรูปแบบต่างๆ 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
1.  มีการจดับรกิารให้คําปรกึษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นกัศึกษา 
2.  มีการจดับรกิารข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 
3.  มีการจดักิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา 
4.  มีการจดับรกิารข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 
5.  มีการจดักิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 
6.  มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บรกิารในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ํากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
7.  มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เปน็ข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความต้องการ

ของนักศึกษา 
หมายเหตุ : 

ในกรณีคณะหรอืสถาบันที่ยงัไมม่ีศิษย์เก่าถือว่าผ่านเกณฑ์มาตรฐานขอ้ 4 และ ข้อ 5 โดยอนุโลม 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 หรอื 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
7 ข้อ 

 
ข้อมูลอ้างองิสาํหรับผู้ประเมิน  :  

1. ผลการสํารวจการให้คําปรกึษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
2. ผลการสํารวจการบรกิารขอ้มูลขา่วสารที่เป็นประโยชน์ตอ่นักศึกษา 
3. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อกจิกรรมการพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชพี 
4. ผลการสํารวจความพึงพอใจต่อการให้บรกิารศิษย์เกา่ (กรณีมีศิษย์เกา่) 
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ตัวชี้วัดที ่3.2 : ระบบและกลไกการส่งเสริมกจิกรรมนักศึกษา 

ความเชื่อมโยง  : สกอ. 3.2 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2555 (1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม  2556) 

คําอธิบาย   : 
  

คณะต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่างๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรมนักศึกษาหมายถึง
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดําเนินการทั้งโดยสถาบันและโดยองค์กรนักศึกษา เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมีโอกาสได้รับการ
พัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกายและคุณธรรมจริยธรรมสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 5 
ประการ ได้แก่ (1) คุณธรรมจริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และสอดคล้องกับคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ที่สภา/องค์กรวิชาชีพได้กําหนดเพิ่มเติม ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
1. สถาบันจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน 
2. มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
3. มีการส่งเสริมให้นักศึกษานําความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่ดําเนินการโดยนักศึกษาอย่าง

น้อย 5 ประเภทสําหรับระดับปริญญาตร ีและอย่างน้อย 2 ประเภทสําหรับระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมต่อไปนี้ 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
- กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสรมิสุขภาพ 
- กิจกรรมบําเพญ็ประโยชน์หรอืรักษาส่ิงแวดล้อม 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

4. มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน และมีกิจกรรมรว่มกัน 
5. มีการประเมินความสําเร็จตามวตัถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรอืปรับปรงุการจัดกจิกรรมเพือ่พัฒนานักศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

ดําเนินการ 
6 ข้อ 

 
 
 
 
 
 
 



 
39 คู่มือรายละเอียดตัวชี้วัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2555 

 
ตัวชี้วัดที ่ 3.3 : เงินบริจาคจากศิษย์เก่า 

ความเชื่อมโยง  : WUR 
ประเภทของตัวชี้วัด  : ผลผลิต 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2555 (1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม  2556) 
   
คําอธิบาย   :   
 จํานวนเงินบริจาคจากศิษย์เก่า แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับศิษย์เก่าซึ่งเมื่อสําเร็จการศึกษา

แล้วไปประกอบอาชีพและประสบความสําเร็จ มีความมั่นคง การบริจาคเงินหรือทรัพย์สินให้สถาบันจะช่วย
สนับสนุนให้สถาบันบรรลุพันธกิจและวิสัยทัศน์ได้ 

 ในกรณีที่บริจาคเป็นทรัพย์สินให้ตีราคาเป็นเงินด้วย เช่น บริจาครถยนต์ ที่ดิน เครื่องมือทางการแพทย์  เป็นต้น   
 ตัวชี้วัดน้ี ใช้ในการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลกของ  QS  

เกณฑ์การประเมิน :  

พจิารณาจากสัดส่วนของจํานวนเงินบริจาคจากศิษย์เก่าเปรียบเทียบกับจํานวนนักศึกษาทั้งหมด (บาทต่อคน)   
 
สูตรการคํานวณ 
 
 

จํานวนเงินบริจาคจากศิษย์เก่า 
จํานวนนักศึกษาทั้งหมดทกุระดับการศึกษา 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
100 บาทตอ่คน 200 บาทตอ่คน 300 บาทตอ่คน 400 บาทตอ่คน 500 บาทตอ่คน 

 
หมายเหตุ : ตัวอย่าง 
คณะ  ก.   มีจํานวนเงินบริจาคจากศิษย์เก่าจํานวน  450,000  บาท  และมีจํานวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 
จํานวน 1,200 คน  คิดเป็นสัดส่วน (450,000/1,200=375 บาท)  ดังนั้น คณะ  ก  มีผลการประเมินอยู่ที่ระดับ 3 คะแนน 

 
ข้อมูลอ้างองิสาํหรับผู้ประเมิน : 

1. รายการและจํานวนเงินหรือทรพัย์สินบริจาคทีไ่ด้รับจากศิษย์เก่า ในปกีารศึกษา 2555 
2. จํานวนศิษย์เก่าที่บริจาคเงินหรอืทรพัย์สิน  ในปีการศึกษา 2555 
3. จํานวนนักศึกษาทั้งหมดทกุระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2555 

 
 
 
 
 
 



 

40 คู่มือรายละเอียดตัวชี้วัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
41 คู่มือรายละเอียดตัวชี้วัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2555 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบท่ี 4 
การวิจยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

42 คู่มือรายละเอียดตัวชี้วัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
43 คู่มือรายละเอียดตัวชี้วัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2555 

 
ตัวชี้วัดที ่4.1 : ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

ความเชื่อมโยง  : สกอ. 4.1 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2555 (1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม  2556) 
คําอธิบาย   :   

คณะต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ โดยมีแนวทางการดําเนินงานที่เป็นระบบและ
มีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน เพื่อให้สามารถดําเนินการได้ตามแผนที่กําหนดไว้ ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุน
วิจัยและการจัดสรรทุนวิจัย การส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะแก่นักวิจัยและทีมวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จําเป็น        
ซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป : 
1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการวิจัยของคณะ และ

ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน 
3. มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์ประจํา

และนักวิจัยประจํา 
4. มีการจัดสรรงบประมาณของคณะเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
5. มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของคณะอย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
- ส่ิงอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
- ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มี

ศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting professor) 
6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น 
7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณะ 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 - 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 - 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
7 ข้อ 

 
 
 
 
 
 
 



 

44 คู่มือรายละเอียดตัวชี้วัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2555 

 
ตัวชี้วัดที ่4.2 : ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ 

ความเชื่อมโยง  : สกอ. 4.2 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2555 (1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม  2556) 

คําอธิบาย   : 
  

การบริหารจัดการความรู้จากผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อเผยแพร่ไปยังคณาจารย์ นักศึกษา วงการวิชาการ 
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน   ตลอดจนชุมชนเป้าหมายที่จะนําผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  เป็นเรื่องที่มีความสําคัญ
สําหรับทุกสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น สถาบันต้องจัดระบบส่งเสริมสนับสนุนให้มีการรวบรวม เผยแพร่  และแลกเปล่ียน
เรียนรู้ในทรัพย์สินทางปัญญาจากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างเหมาะสมกับผู้ใช้แต่ละกลุ่ม โดยส่ิงที่เผยแพร่ต้องมี
คุณภาพเช่ือถือได้และรวดเร็วทันเหตุการณ์ 
 

เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป : 
1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ใน

วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาสร้างสรรค์ ในการประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้เป็น
องค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

3. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้จากข้อ 2 สู่สาธารณชนและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

4. มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจาก
หน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 

5. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ และดําเนินการ
ตามระบบที่กําหนด 

เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม  
6. มีระบบและกลไกส่งเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และมีการยื่นจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร (เฉพาะกลุ่ม 

ค1 และ ง) 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการ  
2 ข้อ  

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการ  
3 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการ  
4 หรอื 5 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการครบ 
5 ข้อตามเกณฑ์ทั่วไป
และครบถ้วนตาม 
เกณฑ์มาตรฐาน 
เพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
45 คู่มือรายละเอียดตัวชี้วัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2555 

ตัวชี้วัดที ่4.3 : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและ
นักวิจัยประจํา 

ความเชื่อมโยง  : สกอ. 4.3 
ประเภทของตัวชี้วัด  : ปัจจัยนําเข้า 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2555 (1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม  2556) 

คําอธิบาย   : 
  

ปัจจัยสําคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในคณะคือเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ ดังนั้น คณะจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในคณะและที่ได้รับจากภายนอกคณะเพื่อสนับสนุนการทําวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของคณะ นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับ
จากแหล่งทุนภายนอกยังเป็นตัวบ่งชี้ที่สําคัญ  ที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มที่เน้น
การวิจัย 

เกณฑ์การประเมิน :  

โดยการแปลงจาํนวนเงินตอ่จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 
เกณฑ์ประเมินเฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง จําแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

1. กลุ่มสาขาวชิาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
    จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม       
5 = 180,000 บาทขึ้นไปตอ่คน 

2. กลุ่มสาขาวชิาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
    จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม       
5 = 150,000 บาทขึ้นไปตอ่คน 

3. กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
    จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม       
5 = 75,000 บาทขึ้นไปตอ่คน 

สูตรการคํานวณ : 

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันตอ่จาํนวนอาจารย์ประจํา
และนักวิจัยประจํา 

 
 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

จํานวนอาจารยป์ระจําและนักวจิัยประจํา 
 

2. แปลงจํานวนเงนิที่คํานวณไดใ้นข้อ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 
 

 

คะแนนที่ได้ = 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก X 5 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 



 

46 คู่มือรายละเอียดตัวชี้วัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2555 

สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชาและระดับสถาบัน 

1. คะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา = ค่าเฉล่ียของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะวิชา 
2. คะแนนที่ได้ในระดับมหาวิทยาลัย = ค่าเฉล่ียของคะแนนที่ได้ของทกุคณะวิชาในมหาวิทยาลัย 

 
หมายเหตุ : 

1. จํานวนอาจารย์และนักวิจัยประจํา ให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ 
2. ให้นับจํานวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษา  ปีปฏิทิน  หรอืปีงบประมาณนั้นๆ ไม่ใช่จํานวนเงินที่

เบิกจ่ายจริง 
3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือหลักฐานจากการตก

ลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ  กรณีที่ไม่มีหลักฐานให้แบ่งเงินตาม
สัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละสถาบัน 

4. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญารับทุน โดย
อาจารย์หรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็น
ผู้ดําเนินการ 

5. ไม่นับทุนส่วนตัว 
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ตัวชี้วัดที ่4.4 : งานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ความเชื่อมโยง  : สมศ. 5 
ประเภทของตัวชี้วัด  : ผลผลิต 
การเก็บข้อมูล : ปีปฏิทิน 2555  ( 1 มกราคม 2555 – 31 ธันวาคม 2555) 
   
คําอธิบาย   :   

 การวิจัยเป็นพันธกิจหนึ่งที่สําคัญของของสถาบันอุดมศึกษา การดําเนินการตามพันธกิจอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสบความสําเร็จน้ัน สามารถพิจารณาได้จากผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพและมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง
จากการเปรียบเทียบจํานวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์และจํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
ของอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 
      งานวิจัยที่เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ หมายถึง  การนําเสนอบทความวิจัยในที่ประชุมวิชาการและ
บทความฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติ  
ที่มีกองบรรณาธิการจัดทํารายงาน  หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบด้วยศาสตราจารย์  หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก  หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ นอกสถาบันเจ้าภาพอย่างน้อยร้อยละ 25 
 งานวิจัยที่เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง  การนําเสนอบทความวิจัยในที่ประชุมวิชาการ
และบทความฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) 
ระดับนานาชาติ  ที่มีกองบรรณาธิการจัดทํารายงาน  หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบด้วยศาสตราจารย์  หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากต่างประเทศอย่างน้อยร้อย
ละ 25 
 การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้นําเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  และเมื่อ
ได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว  การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสารหรือส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
 งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ  หมายถึง  บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล  Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) หรือวารสารวิชาการ
ระดับชาติตามประกาศของ สมศ. 
 งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  หมายถึง  บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล  ได้แก่ ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago  Journal Rank : 
www.scimagojr.com) หรือฐานข้อมูล ISI Web of Science (Science Citation Index Expand, Socail Sciences Citation 
Index, Art and Humanities Citation Index) หรือฐานข้อมูล Scopus  หรือวารสารวิชาการระดับนานาชาติตามประกาศของ    
สมศ.   
 การเผยแพร่ หมายถึง การเผยแพร่งานสร้างสรรค์ในลักษณะส่ิงตีพมิพ์ การจัดนิทรรศการ (Exhibition) การจัดการ
แสดง (Performance) หรือการจัดประกวด  ซึ่งเป็นการนําเสนอผลงานศิลปะแขนงต่างๆ อาทิงานศิลปะ ดนตรี  การแสดง  
และงานออกแบบที่เป็นผลงานวิชาการสู่สาธารณะ   โดยมีการจัดการนําเสนอการเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติอย่าง
เป็นระบบและเป็นวิธีการที่ยอมรับในวงวิชาชีพ  โดยมีกระบวนการพิจารณาคัดเลือกคุณภาพผลงานก่อนการเผยแพร่        
มีคณะกรรมการผู้พิจารณากล่ันกรองคุณภาพของผลงานประกอบด้วย ศิลปินแห่งชาติ ผู้ทรงคุณวุฒิ  และนักวิชาการที่เป็นที่
ยอมรับในวงวิชาการ 
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เกณฑ์การประเมิน 

กําหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังน้ี 
ค่านํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 มีการตพีิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือมกีาร
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล  TCI 

0.50 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 
0.75 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 
1.00 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 

(SCImago  Journal  Rank : www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 
หรือ 2 หรือ 3 หรือ 4 (Q1 หรือ Q2 หรือ Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด  ใน subject category  ที่
ตีพิมพ์  หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI 
หรือ Scopus 

 
กําหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ ดังน้ี 

ค่านํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 
0.125 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 
0.25 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.50 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
0.75 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  
*องค์ประกอบของคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน และต้องมีบุคคลภายนอกสถานศึกษาร่วมพิจารณาด้วย 

อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian Nations) มี 10 
ประเทศ ได้แก่ กัมพูชา ไทย บูรไน พม่า ฟิลิปปินส์ มาเลเซีย ลาว เวียดนาม สิงคโปร์และอินโดนีเซีย  

การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นโครงการร่วมมือระหว่างประเทศไทยกับประเทศอื่น 
การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศ  

หมายถึงนับรวมประเทศไทยด้วย)  และการให้คะแนนตามแหล่งเผยแพร่  ไม่จําเป็นต้องไปแสดงในต่างประเทศ 
การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างสําหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศที่ไม่ได้อยู่

ในกลุ่มอาเซียน 

วิธีการคํานวณ  

 
ผลรวมถ่วงน้ําหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทีต่ีพิมพ์หรอืเผยแพร ่

x 100 
อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกาํหนดร้อยละเทา่กับ 5 คะแนน  จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา  ดงันี ้

กลุ่มสาขาวชิา ร้อยละ 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 40 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 40 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 20 

 การคิดคะแนนระดับคณะ  ใหน้ําคะแนนที่คิดได้ของแต่ละกลุ่มสาขาวิชามาหาค่าเฉล่ีย  และการคิดคะแนนระดับ
สถาบันให้นําคะแนนที่คิดได้ในแต่ละคณะมาหาค่าเฉล่ีย 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา  
1. จํานวนและรายช่ือบทความวิจัยระดับชาติและนานาชาติทั้งหมดของอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา            

ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อตามปีการศึกษาหรือปีปฏิทินที่ตรงกับปีการศึกษา  พร้อมชื่อเจ้าของบทความ 
วัน เดือน ปีที่ตีพิมพ์ ชื่อวารสารหรือรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ และค่าน้ําหนักของแต่ละบทความ
วิจัย 

2. จํานวนและรายชื่อผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติทั้งหมดของอาจารย์ประจําและ
นักวิจัยประจํา ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ พร้อมชื่อเจ้าของผลงาน ปีที่เผยแพร่ ชื่อสถานที่ จังหวัด หรือ
ประเทศที่เผยแพร่ และระบุรูปแบบของการเผยแพร่พร้อมหลักฐาน  และค่าน้ําหนักของแต่ละผลงานสร้างสรรค์ 

3. หลักฐานแสดงความเป็นเจ้าของโครงการวิจัย 
4. จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมดในแต่ละปีการศึกษา โดยนับรวมอาจารย์และนักวิจัยประจําทั้งที่

ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  
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ตัวชี้วัดที ่4.5 : งานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ทีนํ่าไปใช้ประโยชน์ 

ความเชื่อมโยง  : สมศ. 6 
ประเภทของตัวชี้วัด  : ผลผลิต 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2555 (1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม  2556) 

คําอธิบาย   : 
  

 การวิจัยเป็นพันธกิจหนึ่งที่สําคัญของของสถาบันอุดมศึกษา การดําเนินการตามพันธกิจอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสบความสําเร็จนั้น สามารถพิจารณาได้จากผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพและมีประโยชน์สู่การนําไปใช้จาก
การเปรียบเทียบจํานวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําที่นํามาใช้ประโยชน์ในการ
แก้ปัญหาตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในโครงการวจิัยและรายงานการวิจัยโดยได้รับการรบัรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องของอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 
 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์  หมายถึง  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้นําไปใช้ประโยชน์ตาม
วัตถุประสงค์ที่ระบุไว้โครงการ  โครงการวิจัย และรายงานการวิจัยอย่างถูกต้อง  สามารถนําไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเป็น
รูปธรรม  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการประยุกต์ใช้กับกลุ่มเป้าหมาย  โดยมีหลักฐานปรากฏชัดเจนถึงการนําไปใช้จน
ก่อให้เกิดประโยชน์ได้จริงอย่างชัดเจน ตามวัตถุประสงค์และ/หรือ ได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์หรือการรับรอง/การตรวจรับงานโดยหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา 
 ประเภทของการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  ที่สามารถนําไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม   
มีดังนี้ 

1. การใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ เช่น ผลงานวิจัยที่นําไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สาธารณชนในเรื่องต่างๆ  ที่ทํา
ให้คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของประชาชนดีขึ้น ได้แก่  การใช้ประโยชน์ด้านสาธารณสุข  ด้านการบริหารจัดการสําหรับ
วิสาหกิจขนาดกลางแลขนาดย่อม (SME)  ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยภาคประชาชน  ด้านศิลปะและวัฒนธรรม  ด้านวิถีชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นต้น 

2. การใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย  เช่น  ใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยเชิงนโยบายในการนําไปประกอบเป็นข้อมูล
การประกาศใช้กฎหมาย  หรือกําหนดมาตรการ  กฎเกณฑ์ต่างๆ โดยองค์กร  หรือหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เป็นต้น 

3. การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์  เช่น งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปสู่การพัฒนาส่ิงประดิษฐ์หรือผลิตภัณฑ์
ซึ่งก่อให้เกิดรายได้  หรือนําไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพของผลผลิต  เป็นต้น 

4. การใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค์  ซึ่งเป็นการสร้างคุณค่าทางจิตใจ ยกระดับจิตใจ  ก่อให้เกิด
สุนทรียภาพ  สร้างความสุข  เช่น งานศิลปะที่นําไปใช้ในโรงพยาบาล  ซึ่งได้มีการศึกษาและการประเมินไว้ 
 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับรองการนํางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์  หมายถึง  หน่วยงานหรือ
องค์กร  หรือชุมชนภายนอกสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  ที่มีการนํางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษาไปใช้ก่อให้เกิดประโยชน์  โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์หรือการรับรอง/การตรวจรับงานโดยหน่วยงานภายนอก
สถานศึกษา 
 การนับจํานวนผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์    ให้นักจากวันที่นําผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์มาใช้และเกิดผลชัดเจน  โดยที่ผลงานวิจัยจะดําเนินการในช่วงเวลาใดก็ได้  ช่วงเวลาที่ใช้จะเป็นตามปีปฏิทิน  หรือ
ปีงบประมาณ  หรือปีการศึกษา  อย่างใดอยา่งหน่ึงตามระบบทีม่หาวิทยาลัยจัดเก็บขอ้มูล  ในกรณีทีง่านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
มีการนําไปใช้ประโยชน์มากกว่า 1 ครั้ง  ให้นับการใช้ประโยชน์ได้เพียงครั้งเดียว  ยกเว้น ในกรณีที่มีการใช้ประโยชน์ที่แตกต่าง
กันชัดเจนตามมิติของการใช้ประโยชน์ที่ไม่ซ้ํากัน 
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วิธีการคํานวณ  

 ผลรวมของจํานวนงานวิจยัหรอืงานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน ์
x 100 

จํานวนอาจารยป์ระจําและนักวจิัยประจําทั้งหมด 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกาํหนดร้อยละ 20  เท่ากับ 5 คะแนน  ทุกกลุ่มสาขาวิชา   

ข้อมูลประกอบการพิจารณา  
1. จํานวนและรายช่ืองานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นํามาใช้ให้เกิดประโยชน์ของอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา  

โดยนับรวมผลงานที่นําไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์และนักวิจัยประจําทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ พร้อมชื่อเจ้าของ
ผลงาน ปีที่งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดําเนินการเสร็จ ปีที่นําไปใช้ประโยชน์ ชื่อหน่วยงานที่นําไปใช้ประโยชน์ โดยมีหลักฐาน
การรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ให้แสดงข้อมูลที่ระบุรายละเอียดการใช้ประโยชน์ที่ชัดเจนด้วย 
ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

 
ที ่ ชื่องานวจิัย ด้านการนําไปใช้ประโยชน์ ปีที่แล้ว

เสร็จ 
(ไม่เกิน 3 ปี 
นับจากปีที่
ประเมิน) 

หลักฐาน 
เชิง

สาธารณะ 
เชิงนโยบาย เชิงพาณิชย์ ใช้ประโยชน์

ทางอ้อม 

1.        
2.        

 
2. จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมดในแต่ละปีการศึกษา โดยนับรวมอาจารย์และนักวิจัยประจําที่ลา

ศึกษาต่อ  
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ตัวชี้วัดที ่ 4.6 : ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 
ความเชื่อมโยง  : สมศ. 7 
ประเภทของตัวชี้วัด  : ผลผลิต 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2555 (1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม  2556) 

คําอธิบาย   : 
  

ผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพ สะท้อนถึงสมรรถนะในการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย               
การปฏิบัติจริงและได้นําไปใช้ในการแก้ปัญหา หรือพัฒนางานในหน้าที่จนเกิดผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพการ                  
จัดการศึกษาและเป็นประโยชนต์่อความก้าวหน้าทางวิชาการ 

ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ  หมายถึง บทความวิชาการ ตํารา หนังสือ  ที่ผ่านกระบวนการ
กล่ันกรองและได้รับการรับรองคุณภาพแล้ว  ตามเกณฑ์ของ กพอ. เรื่องหลักเกณฑ์การขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการหรือ
เทียบเท่า 

ผลงานวิชาการที่เป็นบทความทางวิชาการ (Academic Paper) ตํารา (Textbook)  หรือหนังสือ (Book) ต้อง
เป็นผลงานที่ผ่านกระบวนการกล่ันกรองผลงานก่อนตีพิมพ์  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

- บทความวิชาการ  หมายถึง  เอกสารทางวิชาการที่เรียบเรียงอย่างเป็นระบบ  มีข้อความรู้ที่สะท้อน
มุมมอง แนวคิดเชิงทฤษฎีที่ได้จากประสบการณ์  การสังเคราะห์เอกสาร  หรือ การวิจัย โดยจัดทําในรูป
ของบทความเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่มีคุณภาพซ่ึงมีผู้ตรวจอ่าน 

- ตํารา  หมายถึง  เอกสารทางวิชาการที่เรียบเรียงอย่างเป็นระบบ อาจเขียนเพื่อตอบสนองเน้ือหาทั้งหมด
ของรายวิชาหรือเป็นส่วนหน่ึงของวิชาหรือหลักสูตรก็ได้  โดยมีการวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้ที่
เกี่ยวข้อง  และสะท้อนให้เห็นความสามารถในการถ่ายทอดวิชาในระดับอุดมศึกษา 

- หนังสือ  หมายถึง  เอกสารทางวิชาการที่เขียนขึ้นเพื่อเผยแพร่ความรู้ไปสู่วงวิชาการหรือผู้อ่านทั่วไป  
โดยไม่จําเป็นต้องเป็นไปตามข้อกําหนดของหลักสูตรหรือต้องนํามาประกอบการเรียนการสอนในวิชาใด
วิชาหน่ึง  ทั้งนี้จะต้องเป็นเอกสารที่เรียบเรียงขึ้นอย่างมีเอกภาพ  มีรากฐานทางวิชาการที่มั่นคงและให้
ทัศนะของผู้เขียนที่สร้างเสริมปัญญาความคิด  และสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการให้แก่สาขาวิชานั้นๆ 
หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 

การนับจํานวนผลงานทางวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ   จะนับผลงานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
ในรูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการทั้งในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ  หนังสือหรือตําราทางวิชาการ  ซึ่งมี
ระบบการพิจารณาต้นฉบับจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก่อนการตีพิมพ์  และผลงานจะต้องเกินร้อยละ 50  ของชิ้นงาน  
ในกรณีมีการตีพิมพ์มากกว่า 1 ครั้ง  ให้นับการตีพิมพ์ครั้งเดียวต่องานวิชาการ 1 ชิ้น 

เกณฑ์การประเมิน :  
กําหนดระดับคุณภาพผลงานวชิาการ ดงันี ้

ค่านํ้าหนัก ระดับคุณภาพผลงานวชิาการ 
0.25 บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 
0.50 บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 
0.75 ตําราหรือหนงัสือที่มีการประเมินผ่านตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิ(บุคคลภายนอกมหาวทิยาลัยอย่างน้อย 1 คน 

ที่แต่งตัง้โดยมหาวิทยาลัยขอนแก่น)ที่สถานศึกษากําหนด 
1.00 ตําราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตําแหน่งทาง

วิชาการแล้ว หรือตําราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูง  มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอตําแหน่งทาง
วิชาการ 
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วิธีการคํานวณ  

 
 ผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานวชิาการที่ได้รับรองคุณภาพ 

x 100  
จํานวนอาจารยป์ระจําและนักวจิัยประจําทั้งหมด 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกาํหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน  ทุกกลุ่มสาขาวิชา   

ข้อมูลประกอบการพิจารณา  

1. จํานวนและรายชื่อผลงานวิชาการ (บทความวิชาการ ตํารา หนังสือระดับอุดมศึกษา) ที่มีระดับคุณภาพของอาจารย์
ประจํา โดยนับรวมผลงานของอาจารย์ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ พร้อมชื่อเจ้าของผลงาน ปีที่ผลงานแล้วเสร็จ ปีที่
ได้รับการรับรองคุณภาพจากหน่วยงานที่เชื่อถือได้ ชื่อหน่วยงานที่รับรอง และมีหลักฐานการรับรองคุณภาพจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ค่าน้ําหนักของผลงานวิชาการแต่ละชิ้น  

2. จํานวนอาจารย์ประจําทัง้หมดในแต่ละปีการศึกษา โดยนับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 

หมายเหตุ  

1. บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ (ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในตัวช้ีวัดที่ 4.4) ไม่นับเป็นบทความวิชาการใน
ตัวชี้วัดนี้  จะนับได้ต่อเมื่อมีการนํามาเรียบเรียงอย่างเป็นระบบ สะท้อนมุมมอง แนวคิด ทฤษฎีที่ได้จากประสบการณ์ 

2. ตําราหรือหนังสือที่มีการประเมินตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษากําหนด  ผู้ทรงคุณวุฒินั้นต้องเป็น
บุคคลภายนอกสถาบัน 

3. ตําราหรือหนงัสือที่ใชใ้นการขอผลงานทางวิชาการ และได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ (ผศ., รศ., ศ.) 
ในปีการศึกษา 2555  ให้สามารถนับไดเ้ลยแม้ว่าตําราหรือหนงัสือนั้นจะได้ทําแล้วเสร็จก่อนปทีี่รับการประเมนิฯ 

4. ตํารา หรือหนงัสือ ที่ได้รับทุนจากมหาวทิยาลัยขอนแก่น  ให้คิดค่าน้ําหนักเท่ากับ 1.00 
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ตัวชี้วัดที ่ 4.7 : งานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธบัิตร หรือลิขสทิธิ ์

ความเชื่อมโยง  : แผน มข.   
ประเภทของตัวชี้วัด  : ผลผลิต 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2555 (1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม  2556) 

คําอธิบาย   : 
  

เปรียบเทียบจํานวนจํานวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําที่ได้รับการจด
ทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด  โดยให้นําเสนอในรูป
ร้อยละ  

ลิขสิทธิ์ คือ สิทธิแต่เพียงผู้เดียวที่จะกระทําการใดๆ เกี่ยวกับงานที่ผู้สร้างสรรค์ได้ริเริ่มโดยการใช้สติปัญญา
ความรู้ ความสามารถ และความวิริยะอุตสาหะของตนเองในการสร้างสรรค์ โดยไม่ลอกเลียนงานของผู้อื่น โดยงานที่
สร้างสรรค์ต้องเป็นงานตามประเภทที่กฎหมายลิขสิทธิ์ให้ความคุ้มครอง พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 ได้ให้ความ
คุ้มครองแก่งานสร้างสรรค์ 9 ประเภท ได้แก่  

1. งานวรรณกรรม (หนังสือ จุลสาร ส่ิงพิมพ์ คําปราศรัย โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ฯลฯ)  
2. งานนาฏกรรม (ท่ารา ท่าเต้น ฯลฯ)  
3. งานศิลปกรรม (จิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ์ ภาพถ่าย ศิลปประยุกต์ ฯลฯ)  
4. งานดนตรีกรรม (ทํานอง ทํานองและเนื้อร้อง ฯลฯ)  
5. งานส่ิงบันทึกเสียง (เทป ซีดี)  
6. งานโสตทัศนวัสดุ (วีซีดี ดีวีดี ที่มีภาพหรือมีทั้งภาพและเสียง)  
7. งานภาพยนตร์  
8. งานแพร่เสียงแพร่ภาพ  
9. งานอื่นใดในแผนกวรรณคดี วิทยาศาสตร์ หรือศิลปะ 

การดําเนินการแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์ เพื่อขอหนังสือรับรองความเป็นเจ้าของงานลิขสิทธิ์โดย กรมทรัพย์สินทาง
ปัญญา ให้อาจารย์ประจาหรือนักวิจัยประจาผู้สร้างสรรค์ผลงาน ยื่นขอหนังสือรับรองความเป็นเจ้าของงานลิขสิทธิ์ ได้ที่กรม
ทรัพย์สินทางปัญญา  

การนับจํานวนผลงานวิชาการที่ได้รับการจดลิขสิทธ ิ์ จะนับได้ต่อเมื่องานมีหลักฐานเป็นหนังสือรับรองความ
เป็นเจ้าของงานลิขสิทธิ์ ตามพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 ที่ออกให้ในปีงบประมาณ พ.ศ. จากหน่วยงานภายนอก
คณะที่เชื่อถือได้แล้วเท่าน้ัน โดยไม่นับรวมงานวิชาการที่อยู่ในระหว่างยื่นจดลิขสิทธิ์  

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร หมายถึง จํานวนผลงานวิจัยที่
อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําได้พัฒนาขึ้นจนได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาประเภทสิทธิบัตรและ           
อนุสิทธิบัตร  

สิทธิบัตร (Patent) หมายถึง หนังสือสําคัญที่รัฐออกให้เพื่อคุ้มครองการประดิษฐ์คิดค้นหรือการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ที่มีลักษณะตามที่กําหนดในกฎหมาย กฎกระทรวง และระเบียบว่าด้วยสิทธิบัตร พ.ศ. 2552 ซึ่งเป็นทรัพย์สินทาง
ปัญญาประเภทหนึ่งที่เกี่ยวกับการประดิษฐ์คิดค้น แบ่งออกเป็นสิทธิบัตรการประดิษฐ์ และสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ 

อนุสิทธิบัตร (Petty patent) เป็นการให้ความคุ้มครองส่ิงประดิษฐ์คิดค้นเช่นเดียวกับสิทธิบัตร  การประดิษฐ์ 
แตกต่างกันตรงที่การประดิษฐ์ที่จะขอรับอนุสิทธิบัตรเป็นการประดิษฐ์ที่มีเป็นการปรับปรุงเพียงเล็กน้อยซ่ึงมีเทคนิคที่ไม่สูง
มากนัก สําหรับขั้นตอนการขอรบัอนุสิทธบิัตรจะใช้ระยะเวลาส้ันกว่าสิทธิบัตรมาก เนื่องจากใช้ระบบ จดทะเบียนแทนการใช้
ระบบการตรวจสอบก่อนการรับจดทะเบียน   
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วิธีการนับ 
การนับจํานวนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์  ให้นับสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์  ของอาจารย์ประจํา

และนักวิจัยประจําทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อในแต่ละปี ทั้งนี้ให้นับเฉพาะกรณีที่ได้รับการจดทะเบียนแล้วเท่านั้น  
ไม่นับกรณีอยู่ระหว่างยื่นจดทะเบียนหรือรอผลการจดทะเบียน การนับให้นับที่มีการจดทะเบียนในปีปฏิทินที่ประเมินซึ่งตรง
กับปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน 

กําหนดระดับคุณภาพสิทธิบัตร  อนุสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์  ดงันี ้

ค่านํ้าหนัก ระดับคุณภาพสิทธิบัตร  อนุสทิธิบัตร หรือลขิสิทธิ์   
0.25 ลิขสิทธ์ิ (ทุกประเภท) 
0.50 ลิขสิทธ์ิ (นับเฉพาะตํารา/หนังสือ) 
0.75 อนุสิทธิบัตรได้รับการจดทะเบียนแล้ว 
1.00 สิทธิบัตรท่ีได้รับการจดทะเบียนแล้ว 

 

วิธีการคํานวณ 
ผลรวมถ่วงน้ําหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดสิทธิบัตร อนสิุทธิบัตร หรือลิขสิทธิ ์ X 100 

อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด   

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
      ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกาํหนดร้อยละ 3  เท่ากับ  5  คะแนน     
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

1. จํานวนและรายการการจดทะเบียนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร  หรือลิขสิทธิ์ของอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อในแต่ละคณะวิชาและหน่วยงานวิจัยในแต่ละปีปฏิทิน พร้อมชื่อเจ้าของสิทธิบัตร   
อนุสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ วัน เดือน ปีที่ได้รับจดทะเบียน ทั้งนี้ให้รายงานค่าน้ําหนักของผลงานที่ได้รับจดทะเบียน
แต่ละผลงานด้วย 

2. จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมดในแต่ละปีการศึกษาของแต่ละคณะวิชาและหน่วยงานวิจัย    
โดยนับรวมอาจารย์และนักวิจัยประจําทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  

3. สิทธิบัตร  อนุสิทธิบัตร  หรอืลิขสิทธิ์  ฉบับจรงิหรอืสําเนา ที่แสดงช่ือเจ้าของผลงานและวันที่ได้รับอนุมัต ิ

หมายเหตุ :  

1. ไม่นับผลงานทีอ่ยู่ระหว่างการยื่นจดทะเบียนหรือรอผลการจดทะเบียนขอสิทธิบัตร อนุสิทธบิัตร หรือลิขสิทธิ์ 
2. ต้องไดร้ับการประกาศและอนุมัติสิทธิบัตร อนุสิทธบิัตร หรือลิขสิทธิ์ ในปกีารศึกษา 2555 
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ตัวชี้วัดที่ 4.8 : บทความวิจัยท่ีได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน refereed  journal หรือในฐานข้อมูล
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์และนักวิจัยประจํา 

ความเชื่อมโยง  : WUR 
ประเภทของตัวชี้วัด  : ผลผลิต 
การเก็บข้อมูล : ปีปฏิทิน 2555 (1 มกราคม 2555 – 31 ธันวาคม 2555) 
คําอธิบาย   :   

 การเผยแพร่ผลงานวิจัยที่สถาบันสร้างขึ้นมีหลายช่องทาง เริ่มตั้งแต่การเผยแพร่ในระดับสถาบัน ระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ สถาบันอาจส่งเสริมให้ผลงานวิจัยของสถาบันได้มีโอกาสเผยแพร่ในระบบสากลที่เป็นที่ยอมรับมากขึ้น และ
การได้รับอ้างอิงในระบบสากลดังกล่าวไม่ว่าจะเป็น refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติจะ
สะท้อนคุณภาพของผลงานวิจัย รวมทั้งเป็นการขยายฐานการเผยแพร่ได้กว้างขวางขึ้น 

เกณฑ์การประเมิน : คณะสามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทางต่อไปนี้ 

1) แนวทางที่ 1  ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน refereed  journal หรือในฐานข้อมูล
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์และนักวิจัยประจํา  

หรือ 

2) แนวทางที่ 2  ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของบทความวิจัยท่ีได้รับการอ้างอิง (Citation)  ใน refereed  journal หรือใน
ฐานข้อมูลระดบัชาติหรือระดบันานาชาติของอาจารย์และนักวิจัยประจํา เปรยีบเทียบกับปีทีผ่่านมา 
 
สูตรการคํานวณ  : 

1) แนวทางที่ 1  ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน refereed  journal หรือในฐานข้อมูล
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์และนักวิจัยประจํา 

 
 

จํานวนบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงฯ ในปปีฏิทิน 2555 
X  100 จํานวนอาจารยป์ระจําและนักวจิัยประจําทั้งหมด 

เกณฑ์การประเมิน    ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน  จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา  ดังนี้ 

กลุ่มสาขาวิชา ร้อยละ 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 200 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 150 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 50 

2) แนวทางที่ 2  ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของบทความวิจัยท่ีได้รับการอ้างอิง (Citation)  ใน refereed  journal หรือใน
ฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติของอาจารย์และนักวิจัยประจํา เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 

 
 

จํานวนบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงในปีปฏิทิน 2555 - 2554   
X  100 จํานวนอาจารยแ์ละนักวิจัยประจําทั้งหมด 
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เกณฑ์การประเมิน     

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน  จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา  ดังนี้ 

กลุ่มสาขาวชิา ร้อยละ 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 20 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 15 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5 

 
ข้อมูลอ้างองิสาํหรับผู้ประเมิน : 

สํานักวิทยบริการสืบค้นข้อมูลเบื้องต้นแล้วส่งให้คณะตรวจสอบและเพิ่มเติมข้อมูล 
 
หมายเหตุ 

1. การนับบทความที่ได้รับการอ้างอิงใน refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ        
ไม่นับซ้ํา แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการอ้างอิงหลายครั้งก็ตาม 

2. บทความวิจัยในฐานข้อมูลมาตรฐานสากลตามที่กาํหนด ให้นับเฉพาะที่เป็นบทความวิจัยเท่านั้น  ได้แก่ “research 
article”  “letter” และ  “review” 
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องค์ประกอบท่ี 5 
การบรกิารวิชาการ 
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ตัวชี้วัดที ่ 5.1 : ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 

ความเชื่อมโยง  : สกอ. 5.1 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2555 (1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม  2556) 
   
คําอธิบาย   :   

การบริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นภารกิจหลักอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงกําหนดหลักเกณฑ์และ
ขั้นตอนการบริการทางวิชาการอย่างเป็นระบบ และมีการจัดโครงสร้างสถาบันเพื่อเป็นกลไกในการขับเคล่ือนระบบดังกล่าว 
การให้บริการทางวิชาการต้องมีความเชื่อมโยงกับการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย และสามารถบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : 

1. มีระบบและกลไกการบรกิารทางวิชาการแก่สังคม และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
2. มีการบูรณาการงานบรกิารทางวิชาการแก่สังคมกับการเรยีนการสอน 
3. มีการบูรณาการงานบรกิารทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 
4. มกีารประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบรูณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวจิัย 

 
หมายเหตุ : เกณฑ์มาตรฐานขอ้ที ่4 ต้องมกีารประเมินความสําเร็จของการบูรณาการตามเกณฑ์ข้อ 2 และข้อ 3 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

62 คู่มือรายละเอียดตัวชี้วัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2555 

 
ตัวชี้วัดที ่ 5.2 : กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสงัคม 

ความเชื่อมโยง  : สกอ. 5.2 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2555 (1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม  2556) 
   
คําอธิบาย   :   

ความสามารถในการให้บริการทางวิชาการในลักษณะห่วงโซ่คุณภาพที่สนองความต้องการและเป็นที่พึ่งของชุมชน 
ภาครัฐ ภาคเอกชน หน่วยงานวิชาชีพ สังคมได้อย่างมีคุณภาพตามศักยภาพและความพร้อมตามจุดเน้นของสถาบัน พิจารณา
ได้จาก (1) ประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการ (2) การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก และ (3) 
ความรู้ที่เกิดจากการให้บริการทางวิชาการและการเผยแพร่ความรู้นั้นทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : 

1. มีการสํารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพเพื่อประกอบการกําหนด
ทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน 

2. มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือ
ภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ 

3. มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบ(ด้านบวก) ของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม 
4. มีการนําผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ 
5. มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายในสถาบันและเผยแพร่สู่

สาธารณชน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

 
หมายเหตุ : การสํารวจความตอ้งการของชุมชน     ไม่จําเป็นต้องทําทกุปีก็ได ้แต่อย่างน้อยตอ้งดําเนินการทกุครั้งเมื่อมีการ

จัดทําแผนกลยทุธ์ด้านการบริการวิชาการหรือการปรับแผนด้านการบริการวิชาการ 
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ตัวชี้วัดที ่ 5.3 : ผลการนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนา 

การเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 
ความเชื่อมโยง  : สมศ. 8 
ประเภทของตัวชี้วัด  : ผลผลิต 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2555 (1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม  2556) 
   
คําอธิบาย   :   

  การให้บริการวิชาการ หมายถึง การที่สถาบันการศึกษาซึ่งอยู่ในฐานะที่เป็นที่พึ่งของชุมชนหรือสังคมหรือเป็น
แหล่งอ้างอิงทางวิชาการ หรือทําหน้าที่ใดๆ ที่มีผลต่อการพัฒนาชุมชนในด้านวิชาการหรือการพัฒนาความรู้ ตลอดจนความ
เข้มแข็งประเทศชาติและนานาชาติ การบริการวิชาการเป็นการบริการที่มีค่าตอบแทน และบริการวิชาการให้เปล่า โดยมีการนํา
ความรู้และประสบการณ์มาใช้พัฒนาหรอืบูรณาการเขา้กับการเรียนการสอนหรือการวิจัย อาทิ บทความ ตํารา หนังสือ รายวิชา
หรือหลักสูตร เป็นต้น 
  การนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาพัฒนา มี 2 ประเภท  คือ 

1. การพัฒนาการเรียนการสอน 
2. การพัฒนาการวิจัย 

  ในการประเมินตัวชี้วัดน้ีต้องมีโครงการทั้ง 2 ประเภท  ทั้งน้ีในแต่ละโครงการไม่จําเป็นต้องมีทั้ง 2 ประเภท  
และผลการใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยต้องเสร็จสิ้นในปีที่ประเมิน 
 
วิธีการคาํนวณ  

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นํามาใช้ประโยชนใ์นการพัฒนาการเรยีนการสอนและการวิจัย 
x 100 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที่กรรมการประจําคณะหรอืกรรมการบรหิารสูงสุดอนุมัต ิ

เกณฑ์การให้คะแนน 

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกาํหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน   

ข้อมูลที่ต้องการ 

1. หลักฐาน เอกสาร ข้อมูลที่แสดงว่าอาจารย์ประจําได้รวบรวม จัดระบบ และมีการประมวลความรู้และประสบการณ์
จากการให้บริการวิชาการมาใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน และการวิจัย  โดยอาจไปต่อยอดพัฒนาเป็นหนังสือ ตํารา หรือ
งานวิจัย ขยายผลนําไปสู่การปรับปรุงรายวิชาหรือนําไปสู่การเปิดรายวิชาใหม่ 

2. โครงการบริการวิชาการที่นับเป็นตัวตั้งจะต้องมีผลการบูรณาการเสร็จส้ินในปีที่ประเมิน  และโครงการบริการ
วิชาการที่เป็นตัวหารเป็นโครงการบริการวิชาการที่ดําเนินการในปีที่ประเมิน  โครงการหน่ึงๆ จะบูรณาการเฉพาะกับการเรียน
การสอน หรือเฉพาะกับงานวิจัย หรือจะบูรณาการกับทั้งการเรียนการสอน และการวิจัยก็ได้ 

3. การบริการวิชาการ เป็นการให้บริการแก่บุคคลหรือหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา ทั้งการประเมินในระดับคณะและ
ระดับสถาบัน 

4. แผนการสอนที่เชื่อมโยงโครงการบริการวิชาการและการจัดการเรียนการสอน 

5. ผลงานวิจัยที่นําไปใช้ในการบริการวิชาการ 

6. โครงการบริการวิชาการที่นํามาสู่การทําวิจัยและดําเนินการแล้วเสร็จ 
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ตัวชี้วัดที ่ 5.4 : ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

ความเชื่อมโยง  : สมศ.  9 
ประเภทของตัวชี้วัด  : ผลผลิต 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2555 (1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม  2556) 

คําอธิบาย   : 
  

โครงการที่มีผลต่อการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หมายถึง โครงการที่สถาบันจัดขึ้นเพื่อ
พัฒนาชุมชนหรือองค์กรภายนอกและเมื่อดําเนินการแล้วมีผลก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแก่ชุมชนหรือองค์กร
ภายนอกในด้านต่างๆ หรือ  ทําให้ชุมชนหรือองค์กรภายนอกสามารถพ่ึงพาตนเองได้ตามศักยภาพของตน 

ประเด็นการพิจารณา 
1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร 
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 
3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้นําหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และดําเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณ์ของคนในชุมชน และเอกลักษณ์ของท้องถิ่นอย่าง

ต่อเนื่องหรือยั่งยืน 
5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา  
1. แผนและกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กร (อย่างน้อย 1 โครงการ) 
2. รายงาน เอกสารผลการปฏิบัตติามกิจกรรมหรอืโครงการ 
3. ข้อมูลที่แสดงถึงผลการดําเนินงานตามกิจกรรมหรือโครงการโดยผู้นําหรือสมาชิกของชุมชนหรือองค์กรได้เรยีนรู้และ

ดําเนินกิจกรรมอย่างตอ่เน่ือง  และพัฒนาตามอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของทอ้งถิ่นอย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน 
4. ข้อมูลที่แสดงถึงผลการดําเนินงานตามกิจกรรมหรือโครงการของชุมชนหรือองค์กรที่สร้างประโยชน์ความเข้มแข็งและ

คุณค่าต่อสังคม ชุมชนหรือองค์กร 
5. “ต่อเนือ่ง” หมายถึง มกีารดําเนินงานตั้งแต่ 2 ปีขึ้นไป 
6. “ยั่งยืน” หมายถึง มกีารดําเนินงานตั้งแต่ 5 ปีขึน้ไป 
7. “เข้มแข็ง” หมายถึง สามารถพึ่งพาตนเองได ้

 

 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 
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องค์ประกอบท่ี 6 

การทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

66 คู่มือรายละเอียดตัวชี้วัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
67 คู่มือรายละเอียดตัวชี้วัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2555 

 
ตัวชี้วัดที ่ 6.1 : ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ความเชื่อมโยง  : สกอ. 6.1 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2555 (1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม  2556) 
   
คําอธิบาย   :   

     คณะต้องมนีโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบรหิารจัดการงานทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรมทั้งการ
อนุรักษ ์ฟื้นฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการบูรณาการ
การทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรยีนการสอนและกิจกรรมนกัศึกษา 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : 

1. มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและดําเนนิการตามระบบที่กําหนด 
2. มีการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนกัศึกษา 
3. มีการเผยแพร่กจิกรรมหรือการบริการด้านทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานด้านทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน

และกิจกรรมนกัศึกษา 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบรูณาการงานด้านทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ

สอนและกิจกรรมนักศึกษา 
6. มีการกําหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่ยอมรบัในระดับชาต ิ

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 หรอื 6 ข้อ 
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ตัวชี้วัดที ่ 6.2 : การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

ความเชื่อมโยง  : สมศ. 10 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2555 (1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม  2556) 

คําอธิบาย   : 
  

ศิลปะและวัฒนธรรม เป็นตัวบ่งชี้ถึงคุณภาพ  วิถีชีวิต และจิตใจที่ดีงามของบุคคลและสังคม  เป็นพันธกิจหลัก
ประการหนึ่งที่สถานศึกษาพึงตระหนัก  ที่จะต้องให้ความสําคัญในการส่งเสริม  สนับสนุน  เพื่อให้สังคมในสถานศึกษาอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข  อย่างมีคุณค่า สามารถเป็นแบบอย่างที่น่าศรัทธา  และเป็นที่ยอมรับของสังคม  การส่งเสริมสนับสนุน
จําต้องดําเนินการอย่างมีประสิทธิภาพที่จริงใจได้ต่อเนื่อง มั่นคง และยั่งยืน  โดยการกําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
ชัดเจนและสามารถประเมินผลได้ 

การส่งเสริมและสนับสนุน หมายถึง การให้ความสําคัญและการขยายขอบเขตในโครงการหรือกิจกรรมให้ดีมี
คุณภาพสมบูรณ์ขึ้นด้วยปัจจัยต่างๆ เช่น งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่ บุคลากร ความรู้ โอกาส และกําลังใจ 
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่มีความเป็นไปได้อย่างเป็นรูปธรรม สามารถจะดําเนินการได้อย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 

ศิลปะ คือ งานสร้างสรรค์ที่ส่งเสริมสร้างความสุนทรีย์ ความงาม และความสุข แก่ผู้คน สภาพแวดล้อมและสังคม 
ซึ่งพัฒนาการยกระดับความมีรสนิยม ความสุนทรีย์ เข้าใจคุณค่าทางศิลปะ ตลอดจนเป็นแนวทางในการพัฒนาส่งเสริมการอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

วัฒนธรรม หมายถึง ความเจริญงอกงามของมวลมนุษย์ที่มีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง เช่น เรื่องความคิด ความรู้สึก 
ความเชื่อ ซึ่งก่อให้เกิดวัฒนธรรม โดยสามารถเห็นได้จากพฤติกรรมในวิถีชีวิตสังคม รวมทั้งผลเกิดจากกิจกรรมและผลผลิต
กิจกรรมของมนุษย์ วัฒนธรรมมีลักษณะเฉพาะและมีลักษณะสากล เปล่ียนแปลงตามสมัยนิยม วัฒนธรรมปัจจุบันที่ดีจึงควรมี
ความสอดคล้องกับความเป็นสากล แต่มีรากฐานของวัฒนธรรมตนเองท่ีมีคุณค่า สําหรับวัฒนธรรมในสถาบันอุดมศึกษา 
หมายถึง วัฒนธรรมที่แสดงความเป็นอุดมศึกษาที่ถือเป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม มีความเจริญงอกงามทางปัญญา ความรู้ 
ความคิด ทัศนคติ และจิตใจ การมีน้ําใจเสียสละและการมีส่วนร่วมกับสังคม สามารถเป็นผู้นําที่ดีและเป็นที่พึ่งของสังคม มี
วัฒนธรรมในวิถีชีวิตมหาวิทยาลัยที่น่าศรัทธาเป็นที่ยอมรับ  มีบทบาทต่อการปกป้องวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย  และพัฒนา
แนวทางการดํารงชีวิตท่ามกลางกระแสวัฒนธรรมสากลได้เหมาะสมอย่างฉลาดรู้ 
 
ประเด็นการพิจารณา  

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนของแต่ละโครงการ/กิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ทุกโครงการ/กิจกรรม 
3. มีการดําเนินงานสม่ําเสมออย่างต่อเน่ือง 
4. เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนภายใน/ภายนอก 
5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาติ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 



 
69 คู่มือรายละเอียดตัวชี้วัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2555 

 

 ข้อมูลประกอบการพิจารณา  

1. แผนงาน/โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ/หน่วยงาน 
2. ขั้นตอน/กิจกรรม/แผนการดําเนินงานรายโครงการ 
3. รายละเอียดการดําเนินงานตามแผนแต่ละขั้นตอน 
4. รายงานการติดตามประเมินผลโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ที่สะท้อนให้เห็นการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ 

(PDCA) 
5. การปรับปรุงตามผลการประเมินโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
6. รายงาน รางวัลที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่อง ระดับชาติและนานาชาติ จากสถาบันหรือหน่วยงานที่เป็นที่

ยอมรับ 
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ตัวชี้วัดที ่ 6.3 : การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศลิปะและวัฒนธรรม 

ความเชื่อมโยง  : สมศ. 11 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2555 (1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม  2556) 

คําอธิบาย   : 
  

ศิลปะและวัฒนธรรม  เกี่ยวข้องกับความสุนทรีย์และรสนิยม  เกิดรูปแบบวิถีชีวิตและสังคม  โดยมีลักษณะที่เป็น
พลวัต  มีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา  จําเป็นต้องรู้ทันอย่างมีปัญญา  โดยมีแผนในการพัฒนาให้ความรู้และประสบการณ์ด้าน
สุนทรียภาพในบริบทของศิลปะและวัฒนธรรม  สามารถเลือกรับ  รักษาและสร้างให้ตนเองและสังคมอยู่ร่วมกันอย่างรู้คุณค่า
ความงามอย่างมีสุนทรีย์ที่มีรสนิยม 

การพัฒนาสุนทรียภาพ หมายถึง การปรับปรุงเปล่ียนแปลงอย่างมีแผนที่เป็นระบบเกี่ยวกับความงามทางศิลปะ
และวัฒนธรรม ที่มีผลกระทบต่อบุคคล สถาบัน สภาพแวดล้อม และสังคมในแนวทางที่ดีขึ้น โดยมีเป้าหมายที่ชัดเจน และเป็น
ที่ยอมรับร่วมกันได้ ผลการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือสร้างส่ิงใหม่ต้องไม่เป็นการทําลายคุณค่าทางสุนทรีย์ของศิลปะและ
วัฒนธรรมเดิม การพัฒนาเชิงวัฒนธรรมสามารถสร้างวัฒนธรรมใหม่ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง
และมีนวัตกรรมใหม่ ทั้งทางเทคโนโลยี ระบบสังคม และความนิยม เพื่อให้อยู่ร่วมกันได้อย่างเข้าใจมีความเจริญก้าวหน้าอย่าง
สันติสุข 

สุนทรียะทางศิลปะและวัฒนธรรม หมายถึง คุณค่าทางความงามของศิลปะและวัฒนธรรม ที่ส่งผลต่อการรับรู้และ
ความรู้สึก สามารถจรรโลงจิตใจให้มีความสุข มีรสนิยม ก่อให้เกิดวิถีชีวิตมนุษย์ ที่งดงาม สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่เข้าใจ
และผูกผัน ตลอกจนการรับรู้ถึงคุณค่าที่เป็นรูปธรรมและนามธรรมของศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อการดํารงรักษ์สืบต่อไป 
 
ประเด็นการพิจารณา  

1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันทีก่่อให้เกดิวัฒนธรรมทีด่ ี
2. ส่ิงแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาดถกูสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย ์
3. ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาต ิและเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม 
4. การจดัให้มีพืน้ทีแ่ละกิจกรรมทางวัฒนธรรมทีเ่อื้อและส่งเสริมให้นกัศึกษาและบุคลากรมีส่วนรว่มอย่างสม่ําเสมอ  
5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาเกี่ยวกับประเด็น 1 – 4  ไม่ต่ํากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา  

1. หลักฐานที่แสดงรายละเอยีดของโครงการหรือกิจกรรมที่พัฒนาสุนทรียภาพดา้นศิลปะและวัฒนธรรมที่
สถานศึกษาดําเนินการตลอดปีในแต่ละปีการศึกษา 

2. โครงการหรอืกจิกรรมที่แสดงรายละเอียดทีก่ําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของความสําเร็จอย่างเป็น
รูปธรรม รายงานผลการประเมินการมีส่วนร่วม 

3. เอกสารหลักฐานหรือผลการประเมินด้านสภาพแวดล้อม  ความปลอดภัย  ความสะอาด  สุขอนามัยและ
ความสวยงาม 
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4. รายงานสรุปผลการประเมินการจัดให้มีพื้นที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมใหน้ักศึกษาและ
บุคลากรมีส่วนรว่มอย่างสม่ําเสมอ  

5. รายงานผลการประเมินความพงึพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เกี่ยวกับประเด็น 1 - 4 

หมายเหตุ 
1. สะอาด หมายถงึ ไม่รก มีระเบียบ รักษาง่าย ใช้สะดวก 
2. สุขลักษณะ หมายถึง สะอาด ปลอดภัย ไร้มลภาวะ สุขใจ  สบายกาย 
3. สวยงาม หมายถึง มกีารจดัแตง่ อาคาร  สภาพแวดล้อมอย่างเหมาะสม  สอดคล้องกับพื้นที่แวดล้อม  ไม่ส้ินเปลือง  

และไม่ก่อให้เกดิผลกระทบตอ่สภาพแวดล้อม 
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องค์ประกอบท่ี 7  
การบรหิารและการจัดการ 
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ตัวชี้วัดที ่7.1 : ภาวะผู้นําของกรรมการบริหารสูงสุดและผู้บริหารทุกระดับของคณะ/หน่วยงาน 

ความเชื่อมโยง  : สกอ. 7.1  สมศ.12 - 13 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2555 (1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม  2556) 

คําอธิบาย   : 
  

ปัจจัยสนับสนุนที่สําคัญต่อการเจริญกา้วหน้าของสถาบันอุดมศึกษา คือ กรรมการบริหารสูงสุดและผู้บริหารทุกระดับ
ของคณะ/หน่วยงานนั้น ๆ หากกรรมการบริหารสูงสุดและผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ เป็นผู้นําที่ดี  มีธรรมาภิบาล รับผิดชอบต่อ
สังคม รักความก้าวหน้า ดูแลบุคลากรอย่างดี เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบรหิารมีความสามารถในการตัดสินใจ
แก้ปัญหา และกํากับดูแล ติดตามผลการดําเนินงานของคณะ/หน่วยงานไปในทิศทางที่ถูกต้อง จะทําให้สถาบันเจริญรุดหน้า
อย่างรวดเร็ว 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
1. กรรมการบริหารสูงสุดปฏิบัติหน้าทีต่ามทีก่ฎหมายกาํหนดครบถ้วนและมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด

ล่วงหน้า   
2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ กําหนดทิศทางการดําเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มีความสามารถใน

การวางแผนกลยุทธ์ มีการนําข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบตัิงานและพัฒนาคณะ/หน่วยงาน 
3. ผู้บริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถส่ือสารแผนและผลการ

ดําเนินงานของคณะ/หน่วยงานไปยังบุคลากรในคณะ/หน่วยงาน  
4. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในคณะ/หน่วยงานมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ให้อํานาจในการตัดสินใจแก่

บุคลากรตามความเหมาะสม 
5. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้สามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงค์ของคณะ/หน่วยงาน

เต็มตามศักยภาพ 
6. ผู้บริหาร มีการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้    ส่วนเสีย 
(หากจะประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินข้อที่ 6 จะต้องแสดงข้อมูลการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลครบถ้วนทั้ง 

10 ประการ  ได้แก่ 1.หลักประสิทธิผล  2.หลักประสิทธิภาพ 3.หลักการตอบสนอง 4.หลักภาระรับผิดชอบ 5.หลักความ
โปร่งใส 6.หลักการมีส่วนร่วม 7.หลักการกระจายอํานาจ 8.หลักนิติธรรม 9.หลักความเสมอภาค 10.หลักการมุ่งเน้น
ฉันทามติ) 

7. กรรมการบริหารสูงสุดประเมินผลการบริหารงานของคณะ/หน่วยงานและผู้บริหารได้นําผลการประเมินไปปรับปรุง
การบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 

8. ผลการประเมินการดําเนินงานของกรรมการบริหารสูงสุด และ ผลการประเมินผู้บริหารของคณะ/หน่วยงานได้ระดับ
คะแนน 3.51 ขึ้นไป  (แสดงวิธีการประเมินและผลการประเมินทั้งในส่วนของกรรมการบริหารสูงสุด หรือ การ
ประเมินผู้บริหาร) 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 - 3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 - 5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6-7  ข้อ 
มีการดําเนินการ  

8 ข้อ 
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ตัวชี้วัดที ่7.2 : การพัฒนาคณะ/หน่วยงานสูอ่งคก์รแหง่การเรียนรู้ 

ความเชื่อมโยง  : สกอ. 7.2 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2555 (1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม  2556) 

คําอธิบาย   : 
  

มาตรฐานการอุดมศึกษาข้อที่ 3 กําหนดให้สถาบันมีการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ซึ่งต้องมีการจัดการความรู้เพื่อมุ่งสู่สถาบันแห่งการเรียนรู้ โดยมีการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในสถาบันซึ่งกระจัดกระจายอยู่
ในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาให้เป็นระบบ เพื่อให้ทุกคนในสถาบันสามารถเข้าถึงความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ 
รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้สถาบันอุดมศึกษามีความสามารถในเชิงแข่งขันสูงสุด กระบวนการใน
การบริหารจัดการความรู้ในสถาบัน ประกอบด้วย การระบุความรู้ การคัดเลือก การรวบรวม การจัดเก็บความรู้การเข้าถึง
ข้อมูล และการแลกเปล่ียนความรู้ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน การสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรู้ภายในสถาบัน 
การกําหนดแนววิธีปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรู้ในสถาบัน
ให้ดียิ่งขึ้น 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
1. มีการกําหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะอย่างน้อย

ครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย  
2. กําหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยอย่างชัดเจนตาม

ประเด็นความรู้ที่กําหนดในข้อ 1 
3. มีการแบ่งปันและแลกเปล่ียนเรียนรูจ้ากความรู ้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) เพื่อค้นหา  

แนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ทีก่ําหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายทีก่ําหนด 
4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่กําหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ที่เป็นแนว

ปฏิบัตทิี่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) 
5. มีการนําความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมาที่เป็นลายลักษณ์อักษร 

(explicit knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

หมายเหตุ : การประเมินในระดับหน่วยงาน เกณฑ์ข้อที่ 1 ตอ้งสอดคล้องกบัแผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน และกําหนด        
องค์ความรูท้ี่สอดคล้องกับพันธกิจอย่างน้อย 2 ด้าน 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

 5 ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
77 คู่มือรายละเอียดตัวชี้วัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2555 

 
 
 
ตัวชี้วัดที ่7.3 : ระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารและการตดัสินใจ 

ความเชื่อมโยง  : สกอ. 7.3 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2555 (1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม  2556) 
   
คําอธิบาย   :   

คณะ/หน่วยงานควรมีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจที่สอดรับกับนโยบายและการ
วางแผนระดับคณะ/หน่วยงาน เพื่อให้เป็นระบบที่สมบูรณ์สามารถเชื่อมโยงกบัทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก 
เป็นระบบที่ใช้งานได้ทั้งเพื่อการบริหาร การวางแผนและการตัดสินใจของผู้บริหารทุกระดับ เพื่อการปฏิบัติงานตามภารกิจทุก
ด้านของบุคลากร เพื่อการติดตามตรวจสอบและประเมินการดําเนินงาน ตลอดจนเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคณะ/หน่วยงาน  
ทั้งน้ี ระบบดังกล่าวต้องมีความสะดวกในการใช้งานโดยประเมินจากความพึงพอใจของผู้ใช้ 

เกณฑ์มาตรฐาน : 

1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 
2. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจ โดยอย่างน้อยต้องครอบคลุมการจัดการเรียนการ

สอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถนําไปใช้ในการดําเนินงานประกันคุณภาพ 
3. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 
4. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
5. มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องตามที่กําหนด 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
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ตัวชี้วัดที ่7.4 : ระบบบริหารความเสี่ยง 

ความเชื่อมโยง  : สกอ. 7.4 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2555 (1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม  2556) 
   
คําอธิบาย   :   

เพื่อให้มีระบบบริหารความเส่ียง โดยการบริหารและควบคุมปัจจัย กิจกรรม และกระบวนการดําเนินงานที่อาจเป็น
มูลเหตุของความเสียหาย (ทั้งในรูปของตัวเงิน หรือไม่ใช่ตัวเงิน เช่น ชื่อเสียง และการฟ้องร้องจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือความคุ้มค่า) เพื่อให้ระดับความเส่ียง และขนาดของความเสียหายที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่ยอมรับและควบคุมได้   โดยคํานึงถึงการเรียนรู้วิธีการป้องกันจากการคาดการณ์ปัญหาล่วงหน้า
และโอกาสในการเกิด เพื่อป้องกันหรือบรรเทาความรุนแรงของปัญหา รวมทั้งการมีแผนสํารองต่อภาวะฉุกเฉิน เพื่อให้มั่นใจว่า
ระบบงานต่าง ๆ มีความพร้อมใช้งาน มีการปรับปรุงระบบอย่างต่อเนื่องและทันต่อการเปล่ียนแปลงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย
ของคณะ/หน่วยงานตามยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์เป็นสําคัญ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเส่ียง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบ     
พันธกิจหลักร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 

2. มีการวิเคราะห์และระบุความเส่ียง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเส่ียงอย่างน้อย 3 ด้าน ตามบริบทของคณะ/หน่วยงาน  
ตัวอย่างเช่น 
- ความเส่ียงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที)่ 
- ความเส่ียงด้านยุทธศาสตร ์หรอืกลยุทธ์ของสถาบัน 
- ความเส่ียงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
- ความเส่ียงด้านการปฏิบัตงิาน เช่น ความเส่ียงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบรหิารงานวิจัย 

ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 
- ความเส่ียงด้านบุคลากรและความเส่ียงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย์และบุคลากร 
- ความเส่ียงจากเหตุการณ์ภายนอก 
- อื่น ๆ ตามบริบทของสถาบัน 

3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียงและจัดลําดับความเส่ียงที่ได้จากการวเิคราะห์ในข้อ 2 
4. มีการจดัทําแผนบริหารความเส่ียงที่มรีะดับความเส่ียงสูง และดําเนินการตามแผน 
5. มีการตดิตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงานต่อสภาสถาบันเพื่อพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
6. มีการนําผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้ในการปรับแผนหรือวเิคราะหค์วามเส่ียงในรอบปี

ถัดไป 
 
หมายเหตุ : 
 คะแนนการประเมินจะเท่ากับ 0 หากพบว่าเกิดเหตุการณ์ร้ายแรงขึ้นภายในสถาบันในรอบปีการประเมินที่ส่งผล
กระทบต่อชีวิตและความปลอดภัยของนักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร หรือต่อช่ือเสียงภาพลักษณ์ หรือต่อความม่ันคงทางการ
เงินของสถาบัน อันเน่ืองมาจากความบกพร่องของสถาบันในการควบคุม หรือจัดการกับความเส่ียง หรือปัจจัยเส่ียงที่ไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอ โดยมีหลักฐานประกอบที่ชัดเจน 
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ตัวอย่างความเส่ียงร้ายแรงที่ให้ผลประเมินเปน็ศูนย์ (0) คะแนน เช่น 

1. มีการเสียชีวิตและถูกทําร้ายรา่งกายหรือจิตใจอย่างรุนแรงของนักศึกษา คณาจารย์บุคลากรภายในสถาบัน ทั้งๆ ที่อยู่
ในวิสัยที่สถาบันสามารถป้องกันหรือลดผลกระทบในเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นได้ แต่ไม่พบแผนการจัดการความเส่ียง
หรือไม่พบความพยายามของสถาบันในการระงับเหตุการณ์ดังกล่าว 

2. สถาบันหรือหน่วยงานเส่ือมเสียชื่อเสียงหรือมีภาพลักษณ์ที่ไม่ดี อันเนื่องมาจากปัจจัยต่างๆ เช่น คณาจารย์ นักวิจัย
หรือบุคลากรขาดจริยธรรม จรรยาบรรณ การไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานหรือกฎกระทรวง และเกิดเป็นข่าวปรากฏให้
เห็นตามส่ือต่าง เช่น หนังสือพิมพ์ ข่าว online เป็นต้น 

3. สถาบันหรือหน่วยงานขาดสภาพคล่องในด้านการเงินจนทําให้ต้องปิดหลักสูตรหรือไม่สามารถปฏิบัติตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ส่งผลกระทบต่อนักศึกษาปัจจุบันที่
เรียนอยู่อย่างรุนแรง 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

 6 ข้อ 
 
** หากมีคณะใดคณะหน่ึงได้คะแนนการประเมินเป็นศูนย์ (0) แล้ว สถาบันก็จะได้คะแนนการประเมินเป็นศูนย์ (0) ด้วย
เช่นกัน หากเป็นไปตามเงื่อนไขที่กล่าวไว้ข้างต้นการไม่เข้าข่ายที่ทําให้ผลการประเมินได้คะแนนเป็นศูนย์ (0) ได้แก่ 

1. สถาบันมีการวิเคราะห์และจัดทําแผนบริหารความเส่ียงเชิงป้องกัน หรือมีแผนรองรับเพื่อลดผลกระทบสําหรับความ
เส่ียงที่ทําให้เกิดเรื่องร้ายแรงดังกล่าวไว้ล่วงหน้า และดําเนินการตามแผน 

2. เป็นเหตุสุดวิสัย อยู่นอกเหนือการบริหารจัดการ (การควบคุมหรือการป้องกัน) ของสถาบัน 
3. เหตุการณ์ร้ายแรงดังกล่าวมีความรุนแรงที่ลดน้อยลงมากจากแผนรองรับผลกระทบที่ได้กําหนดไว้ล่วงหน้า 
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องค์ประกอบท่ี 8 
การเงนิและงบประมาณ 
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ตัวชี้วัดที ่ 8.1 : ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

ความเชื่อมโยง  : สกอ. 8.1 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ 2555 (1 ตุลาคม 2554– 30 กันยายน 2555) 
   
คําอธิบาย   :   

คณะ/หน่วยงานจะต้องมีระบบในการจดัหาและจัดสรรเงินอย่างมีประสิทธิภาพ จะต้องมีแผนกลยุทธ์ทางด้านการเงิน
ซึ่งเป็นแผนจัดหาเงินทุนจากแหล่งเงินทุนต่าง ๆ ที่สามารถผลักดันแผนกลยุทธ์ของคณะ/หน่วยงานให้สามารถดําเนินการได้มี
การวิเคราะห์รายได้ ค่าใช้จ่ายของการดําเนินงาน ทั้งจากงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้อื่น ๆ ที่สถาบันได้รับ มีการจัดสรร
งบประมาณและการจัดทํารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบครบทุกพันธกิจ มีระบบการตรวจสอบการใช้เงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ รายงานทางการเงินต้องแสดงรายละเอียดการใช้จ่ายในทุกพันธกิจ โครงการ กิจกรรมเพื่อให้สามารถวิเคราะห์
สถานะทางการเงินและความม่ันคงของคณะ/หน่วยงานได้ 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์คณะ/หน่วยงาน 
2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
3. มีงบประมาณประจําปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจและการพัฒนาคณะ/หน่วยงาน  และบุคลากร 
4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อกรรมการบริหารสูงสุดอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
5. มีการนําข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความมั่นคงอย่าง

ต่อเนื่อง 
6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทาํหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงนิให้เป็นไปตามระเบียบ และกฎเกณฑ์ที่

กําหนด 
7. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และนําข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ในการ

วางแผนและการตัดสินใจ 

หมายเหตุ : 
 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน  เป็นแผนระยะยาวที่ระบุที่มาและใช้ไปของทรัพยากรทางการเงินที่สามารถผลักดันแผน  
กลยุทธ์ให้สามารถดําเนินการได้ แผนกลยุทธ์ทางการเงินจะสอดรับไปกับแผนกลยุทธ์ ดังนั้น  ควรประเมินความต้องการ
ทรัพยากรที่ต้องจัดหาสําหรับการดําเนินงานตามกลยุทธ์แต่ละกลยุทธ์และประเมินมูลค่าของทรัพยากรออกมาเป็นเงินทุนที่
ต้องการใช้ ซึ่งจะเป็นความต้องการเงินทุนในระยะยาวเท่ากับเวลาที่ใช้ในการดําเนินการให้กลยุทธ์นั้นบังเกิดผลจากนั้นจึงจะ
กําหนดให้เห็นอย่างชัดเจนถึงที่มาของเงินทุนที่ต้องการใช้ว่าสามารถจัดหาได้จากแหล่งเงินทุนใด เช่น รายได้ค่าธรรมเนียม
การศึกษา งบประมาณแผ่นดินหรือเงินอุดหนุนจากรัฐบาล เงินทุนสะสมของหน่วยงาน เงินบริจาคจากหน่วยงานภายนอกหรือ
ศิษย์เก่า หรือจะต้องมีการระดมทุนด้วยวิธีการอื่นๆ อีกเพิ่มเติม เช่น การแปลงทรัพย์สินทางปัญญาเป็นมูลค่า รวมทั้งมีการ
วิเคราะห์ต้นทุนของการดําเนินงานด้วย เช่น ต้นทุนต่อหน่วยในการผลิตบัณฑิตในแต่ละหลักสูตร   โดยที่ระยะเวลาของแผน
กลยุทธ์ทางการเงินจะเท่ากับระยะเวลาของแผนกลยุทธ์ของสถาบัน 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 - 3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 - 5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

7 ข้อ 
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องค์ประกอบท่ี 9 
ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ  
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ตัวชี้วัดที ่ 9.1 : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ความเชื่อมโยง  : สกอ. 9.1 
ประเภทของตัวชี้วัด  : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2555 (1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม  2556) 

คําอธิบาย   : 
  

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาตามที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซึ่งต้องสร้างระบบและกลไกในการควบคุม ตรวจสอบ ประเมินและ
พัฒนาการดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าประสงค์ และระดับคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนดโดยสถาบันและหน่วยงาน
ต้นสังกัด ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีการวัดผลสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในรวมทั้งการรายงานผลการ
ประกันคุณภาพต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชนมีการประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และมีนวัตกรรม
ที่เป็นแบบอย่างที่ดี  การประกันคุณภาพการศึกษาภายในถือเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดําเนินการ
อย่างต่อเน่ือง โดยมีการสร้างจิตสํานึกให้เห็นว่าเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของทุกคนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้ 
เพื่อเป็นหลักประกันแก่สาธารณชนให้มั่นใจได้ว่าสถาบันสามารถสร้างผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะ 
ตั้งแต่ระดับภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่าและดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

2. มีการกําหนดนโยบายและให้ความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการระดับนโยบาย
และผู้บริหารสูงสุดของคณะ/หน่วยงาน 

3. มีการกําหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของคณะ/หน่วยงาน 
4. มีการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย  

1) การควบคุม ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ  
2) การจดัทํารายงานประจําปีที่เปน็รายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อมหาวทิยาลัยและสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดยเป็นรายงานทีม่ีข้อมูลครบถว้นตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
กําหนดใน CHE QA Online และ  

3) การนําผลการประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะ/หน่วยงาน 
5. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน และส่งผลให้มีการพัฒนาผลการดําเนินงาน

ตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้ 
6. มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 องค์ประกอบคุณภาพ 
7. มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้บริการ

ตามพันธกิจของสถาบัน 
8. มีเครือข่ายการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบัน (ภายนอกมหาวิทยาลัย) และมี

กิจกรรมร่วมกัน 
9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น

สามารถนําไปใช้ประโยชน์ 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 - 3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 - 6 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

7 - 8 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

9 ข้อ 
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ตัวชี้วัดที ่9.2 : ผลการพฒันาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ 

ความเชื่อมโยง  : สมศ.  16 
ประเภทของตัวชี้วัด  : ผลผลิต 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2555 (1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม  2556) 

คําอธิบาย   : 
  

อัตลักษณ์  หมายถึง  บุคลิก  ลักษณะที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และ
วัตถุประสงค์ของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  ที่ได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
 
ประเด็นการพิจารณา 

1. มีการกําหนดกลยุทธ์และแผนการปฏิบตัิงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถาบัน  โดยได้รับการเห็นชอบจาก
กรรมการประจําคณะหรือกรรมการบริหารสูงสุด 

2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กําหนดอย่างครบถ้วน
สมบูรณ์ 

3. ผลการประเมินของผู้เรียนและบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์      
ไม่ต่ํากว่า  3.51  จากคะแนนเต็ม 5 

4. ผลการดําเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม  
5. ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน  ได้รับการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติในประเด็นที่

เกี่ยวกับอัตลักษณ์ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1  ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2  ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3  ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา  

1. อัตลักษณ์ แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานประจําปี  ที่ได้รับความเห็นจากชอบกรรมการประจําคณะหรือ
กรรมการบริหารสูงสุด   

2. หลักฐานแสดงผลการสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาและบุคลากร 
3. หลักฐานแสดงผลการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์   
4. หลักฐานเชิงประจักษ์ในการได้รับการยกย่องหรือยอมรับ การได้รับในประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ์ เช่น      

โล่รางวัล  ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร  หนังสือเชิดชูเกียรติ   เป็นต้น   

หมายเหตุ   
1. คณะจะดําเนินการแยกหรอืดําเนินการร่วมกับสถาบันก็ได ้
2. กรณีคณะดําเนินการร่วมกับสถาบันจะต้องรายงานไว้ใน SAR ของคณะ  และแสดงหลักฐานการดําเนินงาน

ด้วย  โดยใช้ผลการประเมินของสถาบัน 
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ตัวชี้วัดที ่9.3 : ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของคณะ   

ความเชื่อมโยง  : สมศ.  17 
ประเภทของตัวชี้วัด  : ผลผลิต 
การเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2555 (1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม  2556) 

คําอธิบาย   : 
  

เอกลักษณ์  หมายถึง  ความสําเร็จตามจุดเน้นที่สะท้อนให้เห็นเป็นลักษณะโดดเด่นเป็นหนึ่งของสถานศึกษา 
 
ประเด็นการพิจารณา 

1. มีการกําหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น  หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของสถาบัน  
โดยได้รับการเห็นชอบจากกรรมการประจําคณะหรือกรรมการบริหารสูงสุด 

2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กําหนดอย่างครบถ้วน
สมบูรณ์ 

3. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับการดําเนินการตามจุดเน้น และจุดเด่น หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา  ไม่ต่ํากว่า  3.51  จากคะแนนเต็ม 5 

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น  หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา  และเกิดผลกระทบที่
เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม 

5. ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถานศึกษา  มีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะท่ีกําหนด 
และได้รับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1  ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2  ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3  ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา  

1. เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการกําหนดเอกลักษณ์  จุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน 
2. แผนกลยุทธ์  แผนการปฏิบัติการประจําปี  รวมทั้งแผนพัฒนาคุณภาพที่สอดคล้องกับเอกลักษณ์  จุดเน้น 

หรือจุดเด่นของสถาบันที่ได้รับความเห็นชอบจากกรรมการประจําคณะหรือกรรมการบริหารสูงสุด 
3. รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปีที่ได้รับความเห็นชอบจากกรรมการประจําคณะหรือกรรมการบริหารสูงสุด

ซึ่งแสดงให้เห็นถึงผลการดําเนินงานและผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเอกลักษณ์  จุดเน้น หรือจุดเด่นของ
สถาบันที่กําหนด  หรือผลการดําเนินงานและผลสําเร็จของการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจนเป็นเอกลักษณ์  จุดเน้น
หรือจุดเด่นของสถาบันที่ได้รับการยอมรับ 

4. หลักฐานเชิงประจักษ์ในการได้รับการยกย่องหรือยอมรับ การได้รับในประเด็นที่เกี่ยวกับเอกลักษณ์ เช่น     
โล่รางวัล  ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร  หนังสือเชิดชูเกียรติ เป็นต้น  

หมายเหตุ 
1. กรณทีี่คณะกําหนดเอกลักษณเ์หมือนกันสถาบันและมีส่วนร่วมในการดําเนนิการ  ผลการประเมินจะพิจารณา

ข้อมูลในระดับสถาบัน  โดยคณะที่มีส่วนร่วมให้ใช้คะแนนเดียวกับสถาบัน 
2. กรณทีี่คณะกําหนดเอกลักษณไ์ม่เหมือนกันสถาบัน  ผลการประเมินจะพิจารณาในระดับคณะ 
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ตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 
ตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงาน 

(1)  อาจารย์ประจําหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ดําเนินงานหลักสูตร 
(2)  มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 
(3)  มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 
(4)  จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 
(5)  จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปีการศึกษา 
(6)  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี)  
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 
(7)  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการ
ประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว   
(8)  อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําด้านการจัดการเรียนการสอน 
(9)  อาจารย์ประจําทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง 
(10)  จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ต่อปี 
(11)  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5 จาก 
คะแนนเต็ม 5.0 
(12)  ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
หมายเหตุ : คณะอาจกําหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมให้สอดคล้องกับพันธกิจและวัตถุประสงค์ของคณะหรือกําหนด
เป้าหมายการดําเนินงานที่สูงขึ้น เพื่อการยกระดับมาตรฐานของตนเองโดยกําหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร 
ทั้งน้ี หลักสูตรของคณะ ทุกระดับคุณวุฒิต้องมีผลการดําเนินการที่บรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดี
จึงจะได้รับการเผยแพร่หลักสูตรที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   โดยเกณฑ์
การประเมินผ่าน คือ มีการดําเนินงานตามข้อ 1-5 และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไว้
ในแต่ละปีกรณี  
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ตารางรายงานข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)   
ประจําปีการศกึษา  2555 

ข้อมูลอ้างอิง
สําหรับ KPI 

หน่วยนับ 
รอบปีของ
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2555 
จํานวน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 หลักสูตร ปีการศึกษา 

จํานวนหลักสูตรที่เปิดสอนท้ังหมด  
- -ระดับอนุปริญญา  
- -ระดับปริญญาตรี   
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก )  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ข )  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข)  
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปริญญาเอก   

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 
ข้อ 3-8 

หลักสูตร ปีการศึกษา 

จํานวนหลักสูตร(ที่ไม่ใช่วิชาชีพ)ที่เปิดสอนท้ังหมด  
- -ระดับอนุปริญญา  
- -ระดับปริญญาตรี   
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก )  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ข )  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข)  
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปริญญาเอก   

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 
ข้อ 3-6 

หลักสูตร ปีการศึกษา 

จํานวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปิดสอนท้ังหมด  
- -ระดับอนุปริญญา  
- -ระดับปริญญาตรี  
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก )  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ข )  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข)  
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปริญญาเอก   

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 
ข้อ 3 

หลักสูตร ปีการศึกษา 

จํานวนหลักสูตร (ที่ไม่ใช่วิชาชีพ) ที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548   
- -ระดับอนุปริญญา  
- -ระดับปริญญาตรี  
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก )  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ข )  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข)  
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปริญญาเอก  
จํานวนหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 และเกณฑ์มาตรฐานสาขาวิชาชีพ 
(กรณีที่เป็นหลักสูตรสาขาวิชาชีพ)  

 

- -ระดับอนุปริญญา  
- -ระดับปริญญาตรี  
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก )  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ข )  
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ข้อมูลอ้างอิง
สําหรับ KPI 

หน่วยนับ 
รอบปีของ
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2555 
จํานวน 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข)  
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปริญญาเอก  
จํานวนหลักสูตร (ที่ไม่ใช่วิชาชีพ) ที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 หรือกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  

 

- -ระดับอนุปริญญา  
- -ระดับปริญญาตรี  
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก )  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ข )  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข)  
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปริญญาเอก  
จํานวนหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และเกณฑ์มาตรฐานสาขา วิชาชีพ (กรณีที่เป็นหลักสูตรสาขา
วิชาชีพ)  

 

- -ระดับอนุปริญญา  
- -ระดับปริญญาตรี  
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก )  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ข )  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข)  
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปริญญาเอก  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 
ข้อ 6 

หลักสูตร ปีการศึกษา 
จํานวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพทุกระดับการศึกษาที่มีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
กับภาครัฐหรือภาคเอกชนท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตร 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 
ข้อ 8 

คน ปีการศึกษา 

จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา  
- -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับอนุปริญญา (ภาคปกติ)  
- -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับอนุปริญญา (ภาคพิเศษ)  
- -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ)  
- -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)  
- -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคปกติ)  
- -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคพิเศษ)  
- -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)  
- - -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)(แผน ก)  
- - -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)(แผน ข)  
- -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)  
- - -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)(แผน ก)  
- - -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)(แผน ข)  
- -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ)  
- -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ)  
- -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ)  
- -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)  

ตัวบ่งชี้ สมศ. 
ที่ 1 และ 2 

คน ปีการศึกษา 
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด (ภาคปกติและภาคพิเศษ)  
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจเร่ืองการมีงานทํา  
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทํา  
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ข้อมูลอ้างอิง
สําหรับ KPI 

หน่วยนับ 
รอบปีของ
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2555 
จํานวน 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ  
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทําก่อนเข้าศึกษา  
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับผู้สําเร็จการศึกษา  

คน ปีการศึกษา 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ภาคปกติและภาคพิเศษ)  
- จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่จบโดยแผน ก (ภาคปกติและภาคพิเศษ)  
- จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่จบโดยแผน ข (ภาคปกติและภาคพิเศษ)  
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด  
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพ
อิสระ (ค่าเฉลี่ย) 

 

ตัวบ่งชี้ สมศ. 
ที่ 2 

คน ปีการศึกษา 
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (แบ่งเป็น 2 กรณี) 

 

คะแนน ปีการศึกษา 

- ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษาตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนน
เต็ม 5) 

 

- ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษาตามกรอบ TQF เฉล่ีย 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

คน ปีการศึกษา 
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (แบ่งเป็น 2 กรณี) 

 

คะแนน ปีการศึกษา 

- ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษาตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนน
เต็ม 5) 

 

- ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษาตามกรอบ TQF เฉล่ีย 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

คน ปีการศึกษา 
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด  
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (แบ่งเป็น 2 กรณี) 

 

คะแนน ปีการศึกษา 

- ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษาตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนน
เต็ม 5) 

 

- ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษาตามกรอบ TQF เฉล่ีย 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 
คน ปีการศึกษา 

จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด รวมท้ังที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  
จํานวนอาจารย์ประจําที่ลาศึกษาต่อ  
จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  
จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า  
จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  

ร้อยละ ปีการศึกษา 
ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกปีการศึกษาที่ผ่านมา (กรณีที่เลือกใช้เกณฑ์ประเมิน
เป็นค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละฯ) 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3, 
ตัวบ่งชี้ สมศ. 

ที่ 14 
คน ปีการศึกษา 

จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดท่ีดํารงตําแหน่งอาจารย์  
- จํานวนอาจารย์ประจํา (ที่ไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี  
- จํานวนอาจารย์ประจํา (ที่ไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท  
- จํานวนอาจารย์ประจํา (ที่ไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก  
จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดท่ีดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
- จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี  
- จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท  
- จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก  
จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดท่ีดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์  
- จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี  
- จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท  
- จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก  
จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดท่ีดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์  
- จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี  
- จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท  
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ข้อมูลอ้างอิง
สําหรับ KPI 

หน่วยนับ 
รอบปีของ
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2555 
จํานวน 

- จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก  

ร้อยละ ปีการศึกษา 

ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่ง ผศ. รศ. และศ. ปีการศึกษา 
ที่ผ่านมา (กรณีที่เลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็นค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละฯ) 

 

ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่ง รศ. และศ. ปีการศึกษา 
ที่ผ่านมา  (กรณีที่เลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็นค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละฯ) 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 
ข้อ ค และ 2.5 

ข้อ 1 
FTES ปีการศึกษา 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร  
- -ระดับอนุปริญญา (ภาคปกติ)  
- -ระดับอนุปริญญา (ภาคพิเศษ)  
- -ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ)  
- -ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)  
- -ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคปกติ)  
- -ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคพิเศษ)  
- -ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)  
- -ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก ) (ภาคปกติและภาคพิเศษ)  
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ)  
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ)  
- -ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ)  
- -ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 
ข้อ 1 

เคร่ือง ปีการศึกษา 
จํานวนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ที่จัดบริการให้นักศึกษา  
จํานวน Notebook และ Mobile Device ต่างๆ ของนักศึกษาที่มีการลงทะเบียนการใช้ Wi-Fi กับ
สถาบัน 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 
ข้อ 6 

คะแนน 
(เทียบจาก
คะแนน
เต็ม 5) 

ปีการศึกษา 

ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษาทุกปีการศึกษา 

 

ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัด 
การเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา อาทิ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และ
จุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย 

 

ผลการประเมินคุณภาพในการให้บริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเป็นอ่ืนๆ อาทิ งานทะเบียน
นักศึกษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการ
หรือจัดบริการด้านอาหารและสนามกีฬา 

 

ผลการประเมินคุณภาพในการให้บริการสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจน
บริเวณโดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟ้า ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและ
อุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 
ข้อ 2 

หลักสูตร ปีการศึกษา 
จํานวนหลักสูตรที่มีรายละเอียดของรายวิชาและประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษาทุกรายวิชา 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 
ข้อ 3 

หลักสูตร ปีการศึกษา 
จํานวนหลักสูตรที่มีรายวิชาส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการ
ปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการทําวิจัย 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 
ข้อ 4 

หลักสูตร ปีการศึกษา 
จํานวนหลักสูตรที่มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.8 
ข้อ 3 

โครงการ ปีการศึกษา จํานวนโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.8 
ข้อ 4 

ตัวบ่งชี้ ปีการศึกษา 
จํานวนตัวบ่งชี้ด้านการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม  
จํานวนตัวบ่งชี้ด้านการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมที่บรรลุเป้าหมาย  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.8 
ข้อ 5 

คน ปีการศึกษา 
จํานวนนักศึกษาที่ได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงาน
หรือองค์กรระดับชาติ 

 

กิจกรรม ปีการศึกษา 
จํานวนกิจกรรมที่เก่ียวกับนักศึกษาที่ได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม
จริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 
ข้อ 3 

กิจกรรม ปีการศึกษา 
จํานวนกิจกรรมนักศึกษาที่มีการนําความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ แยกตามประเภทกิจกรรม  
- -จํานวนกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  
- -จํานวนกิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ  
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ข้อมูลอ้างอิง
สําหรับ KPI 

หน่วยนับ 
รอบปีของ
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2555 
จํานวน 

- -จํานวนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์และรักษาส่ิงแวดล้อม  
- -จํานวนกิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
- -จํานวนกิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  

4.1, ตัวบ่งชี้ 
สมศ. ที่. 5 

คน ปีการศึกษา 
จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด รวมท้ังที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  
จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาต่อ  

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 
ข้อ 3 

คน ปีการศึกษา 
จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

 

จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําที่ได้รับความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัย  

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 
ข้อ 4 และตัว
บ่งช้ีที่ 4.3 

บาท 

ปีการศึกษา 
หรือ 

ปีงบประมาณ 
หรือ ปีปฏิทิน 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน  
- -  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- -  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -  กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

ปีการศึกษา 
หรือ 

ปีงบประมาณ 
หรือ ปีปฏิทิน 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน  
- -  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- -  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -  กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 คน ปีการศึกษา 

จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด (ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ)  
- -  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- -  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -  กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด (ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ)  
- -  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- -  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -  กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ชื่อเร่ือง ปีการศึกษา จํานวนของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทั้งหมด  
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 

ข้อ 1 
ชื่อเร่ือง ปีการศึกษา 

จํานวนของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่ในการประชุมวิชาการหรือตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 
ข้อ 4 

ชื่อเร่ือง ปีการศึกษา 
จํานวนของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอก
หรือชุมชน 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 
ข้อ 6 

ชื่อเร่ือง ปีการศึกษา จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มีการย่ืนการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
 

ตัวบ่งชี้ สมศ. 
ที่ 3 

ชิ้นงาน ปีการศึกษา 

จํานวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ (สารนิพนธ์) ที่ตีพิมพ์ (ปริญญา
โท) 

 

- บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ของวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ (สารนิพนธ์)  ที่
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติที่มีกองบรรณาธิการจัดทํารายงานฯ 
หรือคณะกรรมการจัดประชุมประกอบด้วย ศ. หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากนอกสถาบันเจ้าภาพอย่างน้อยร้อยละ 25 และมีผู้
ประเมินบทความที่เป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้นจากนอกสถาบันของเจ้าของบทความ 

 

- บทความจากผลงานวิจัยของวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ (สารนิพนธ์) ที่ได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ (Journal) ระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
(Full Paper) ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่มีกอง
บรรณาธิการจัดทํารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบด้วยศ. หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากต่างประเทศอย่างน้อย
ร้อยละ 25 และมีผู้ประเมินบทความที่เป็นผุ้เชี่ยวชาญในสาขานั้นจากต่างประเทศ 

 

- บทความจากผลงานวิจัยของวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ (สารนิพนธ์) ที่ได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในบัญชีรายช่ือวารสารระดับชาติที่ สกอ. เผยแพร่ใน 
Website ของสํานักงานฯ 

 

- บทความจากผลงานวิจัยของวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ (สารนิพนธ์) ที่ได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ (Journal) ระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากลอ่ืนๆ ที่ยอมรับในศาสตร์นั้น
นอกเหนือจากฐานข้อมูล ISI หรือบทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
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ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2555 
จํานวน 

(Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในบัญชีรายชื่อวารสารระดับนานาชาติที่ สกอ. เผยแพร่ใน Website 
ของสํานักงานฯ 
- บทความจากผลงานวิจัยของวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ (สารนิพนธ์) ที่ได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ (Journal) ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI 

 

ชิ้นงาน ปีการศึกษา 

จํานวนรวมของผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่เผยแพร่ (ปริญญาโท)  
- จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่มีการเผยแพร่โดยการจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือ
การจัดการแสดง (Performance) ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

 

- จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่มีการเผยแพร่โดยการจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือ
การจัดการแสดง (Performance) ระดับชาติ 

 

- จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่มีการเผยแพร่โดยการจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือ
การจัดการแสดง (Performance) ระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

 

- จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่มีการเผยแพร่โดยการจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือ
การจัดการแสดง (Performance) ระดับภูมิภาคอาเซียน 

 

- จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่มีการเผยแพร่โดยการจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือ
การจัดการแสดง (Performance) ระดับนานาชาติ (ทั้งในและนอกประเทศ) 

 

ตัวบ่งชี้ สมศ. 
ที่ 4 

ชิ้นงาน ปีการศึกษา 

จํานวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ์ (ปริญญาเอก)  
- บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ของวิทยานิพนธ์ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติที่มีกองบรรณาธิการจัดทํารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม
ประกอบด้วยศ. หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับใน
สาขาวิชานั้นๆ จากนอกสถาบันเจ้าภาพอย่างน้อยร้อยละ 25 และมีผู้ประเมินบทความที่เป็น
ผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้นจากนอกสถาบันของเจ้าของบทความ 

 

- บทความจากผลงานวิจัยของวิทยานิพนธ์ ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร 
วิชาการ (Journal) ระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือบทความวิจัยฉบบัสมบูรณ์ (Full Paper) ที่
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการระดับนานาชาติ ที่มีกองบรรณาธิการจัดทํารายงานฯ 
หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบด้วยศ. หรือผู้ทรงคณุวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผู้ทรงคณุวุฒิที่มี
ผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขาวชิานั้นๆ จากต่างประเทศอย่างน้อยร้อยละ 25 และมีผู้ประเมนิบทความท่ี
เป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขาน้ันจากต่างประเทศ 

 

- บทความจากผลงานวิจัยของวิทยานิพนธ์ ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏ
อยู่ในบัญชีรายช่ือวารสารระดับชาติที่ สกอ. เผยแพร่ใน Website ของสํานกังานฯ 

 

- บทความจากผลงานวิจัยของวิทยานิพนธ์ ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร 
วิชาการ (Journal) ระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากลอ่ืนๆ ที่ยอมรับในศาสตร์นั้นนอกเหนือจาก
ฐานข้อมูล ISI หรือบทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับ 
การตีพิมพ์ในวารสาร วิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในบัญชีรายช่ือวารสารระดับนานาชาติที่ สกอ. 
เผยแพร่ใน Website ของสํานักงานฯ 

 

- บทความจากผลงานวิจัยของวิทยานิพนธ์ ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI 

 

ตัวบ่งชี้ สมศ. 
ที่ 5 

ชิ้นงาน ปีการศึกษา 

จํานวนรวมของบทความวิจัยที่ตีพิมพ์  
- บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติที่มีกองบรรณาธิการจัดทํารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุมประกอบด้วยศ. หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากนอก
สถาบันเจ้าภาพอย่างน้อยร้อยละ 25 และมีผู้ประเมินบทความที่เป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้นจากนอก
สถาบันของเจ้าของบทความ 

 

- บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI หรือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่มีกองบรรณาธิการจัดทํารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม 
ประกอบด้วยศ. หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับใน
สาขาวิชานั้นๆ จากต่างประเทศอย่างน้อยร้อยละ 25 และมีผู้ประเมินบทความที่เป็นผู้เชี่ยวชาญใน
สาขานั้นจากต่างประเทศ 

 

- บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในบัญชี
รายช่ือวารสารระดับชาติที่ สกอ. เผยแพร่ใน Website ของสํานักงานฯ 

 



 

100 คู่มือรายละเอียดตัวชี้วัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2555 

ข้อมูลอ้างอิง
สําหรับ KPI 

หน่วยนับ 
รอบปีของ
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2555 
จํานวน 

- บทความจากผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากลอ่ืนๆ ที่ยอมรับในศาสตร์นั้นนอกเหนือจากฐานข้อมูล ISI หรือบทความจาก
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร วิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในบัญชีรายช่ือวารสาร
ระดับนานาชาติที่ สกอ. เผยแพร่ใน Website ของสํานักงานฯ 

 

- บทความจากผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลสากล ISI 

 

ตัวบ่งชี้ สมศ. 
ที่ 5 

ชิ้นงาน ปีการศึกษา 

จํานวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่  
- จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่โดยการจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

 

- จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่โดยการจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการ
แสดง (Performance) ระดับชาติ 

 

- จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่โดยการจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการ
แสดง (Performance) ระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

 

- จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่โดยการจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการ
แสดง (Performance) ระดับภูมิภาคอาเซียน 

 

- จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่โดยการจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการ
แสดง (Performance) ระดับนานาชาติ (ทั้งในและนอกประเทศ) 

 

ตัวบ่งชี้ สมศ. 
ที่ 6 

ชิ้นงาน ปีการศึกษา 
จํานวนรวมของผลงานวิจัยที่นําไปใช้ประโยชน์ ภายนอกสถาบัน  
จํานวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ ภายนอกสถาบัน  

ตัวบ่งชี้ สมศ. 
ที่ 7 

ชิ้นงาน ปีการศึกษา 

จํานวนรวมของผลงานวิชาการ  
- บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ  
- บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ  
- ตําราหรือหนังสือที่มีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  
- ตําราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตําแหน่ง
ทางวิชาการแล้ว หรือตําราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์ขอตําแหน่ง
ทางวิชาการ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 5 โครงการ ปีการศึกษา จํานวนโครงการบริการทางวิชาการ  
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 

ข้อ 2 
โครงการ ปีการศึกษา จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้กับการเรียนการสอน 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 
ข้อ 3 

โครงการ ปีการศึกษา จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้กับการวิจัย 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 
ข้อ 4 

โครงการ ปีการศึกษา จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้กับการเรียนการสอนและการวิจัย  
โครงการ ปีการศึกษา จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้กับการขยายผลสู่การปรับปรุงรายวิชา  
โครงการ ปีการศึกษา จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้กับการขยายผลสู่การเปิดรายวิชาใหม่  
โครงการ ปีการศึกษา จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้กับการขยายผลที่ใช้กับการต่อยอดสู่หนังสือหรือตํารา  

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 กิจกรรม/
โครงการ ปีการศึกษา จํานวนโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม  

ตัวบ่งชี้ที่ 7 คน ปีการศึกษา จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนทั้งหมด  

ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 

บาท ปีงบประมาณ 
รายรับทั้งหมดของสถาบัน (ปีงบประมาณ)  
รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
งบดําเนินการทั้งหมด  

บาท 
  

ปีการศึกษา 
  

ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของสถาบันโดยไม่รวมครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่และที่ดิน (ปีการศึกษา)  
เงินเหลือจ่ายสุทธิ  
สินทรัพย์ถาวร  

ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 
ข้อ 3  

ตัวบ่งชี้ ปีการศึกษา จํานวนตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 
ข้อ 9 

ชื่อเร่ือง ปีการศึกษา 
จํานวนแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น และ
เผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืนสามารถนําไปใช้ประโยชน์ 

 

ตัวบ่งชี้ สมศ. 
ที่. 15 

คะแนน ปีการศึกษา คะแนนการประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 
 



 
101 คู่มือรายละเอียดตัวชี้วัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2555 

ข้อมูลอ้างอิง
สําหรับ KPI 

หน่วยนับ 
รอบปีของ
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2555 
จํานวน 

ตัวชี้วัด กพร. 
ที่ 4.1.3 

คน ปีการศึกษา 

จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาต่างประเทศท้ังหมด  
-จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาเกาหลีใต้  
-จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาเขมร  
-จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาจีนกลาง  
-จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาญี่ปุ่น  
-จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาทมิฬ  
-จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาไทย  
-จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาพม่า  
-จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาฟิลิปิโน  
-จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษามลายู  
-จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษามาเลย์  
-จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาลาว  
-จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาเวียดนาม  
-จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาอังกฤษ  
-จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาอินโดนีเซีย  
-จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาตามกฎหมายที่ใช้ในกลุ่มประเทศอาเซียนอ่ืนๆ  

คน ปีการศึกษา 

จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศท่ีกําหนด
ทั้งหมด 

 

-จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาเกาหลีใต้ที่กําหนด  
-จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาเขมรที่กําหนด  
-จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาจีนกลางที่กําหนด  
-จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาญี่ปุ่นที่กําหนด  
-จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาทมิฬที่กําหนด  
-จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาไทยท่ีกําหนด  
-จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาพม่าที่กําหนด  
-จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาฟิลิปิโนท่ีกําหนด  
-จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษามาเลย์ที่กําหนด  
-จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษามลายูที่กําหนด  
-จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาลาวท่ีกําหนด  
-จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาเวียดนามท่ีกําหนด  
-จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษท่ีกําหนด  
-จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาอินโดนีเซียที่กําหนด  
-จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาตามกฎหมายท่ีใช้ใน
กลุ่มประเทศอาเซียนอ่ืนๆ 
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จํานวนนักศกึษาเต็มเวลา (Full – time Equivalent Student : FTES ) 

ประจําปีการศึกษา  2555 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คณะที่บริการงานสอน 
เกณฑ์ 

อาจารย์: FTES 
(ปกติ) 

อาจารย์: FTES 
(พิเศษ) อาจารย์: FTES (รวม) 

อาจารย์ : FTES FTES อาจารย์ FTES อาจารย์ FTES อาจารย์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น     25,296 1,745 10,662 630 35,958 2,375 

1. คณะเกษตรศาสตร์ 1 :  15 1,325 88 89 6 1,414 94 
2. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1 :  15 2,315 154 546 36 2,861 190 

3. คณะวิทยาศาสตร์ 1 :  15 3,800 253 933 62 4,733 315 

4. คณะเทคโนโลยี 1 :  15 434 29 3   437 29 
5. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 1 :  6       374  62        102  17        476  79 
6. คณะพยาบาลศาสตร์ 1 :  6       534  89        186  31        720  120 

7. คณะแพทยศาสตร์ 1 :  6    2,411  402        255  43      2,666  445 

8. คณะเทคนิคการแพทย์ 1 :  6       262  44          85  14        347  58 

9. คณะสาธารณสุขศาสตร์ 1 :  6       311  52        365  61        676  113 

10. คณะทันตแพทยศาสตร์ 1 :  6    332  55          18  3        350  58 

11. คณะเภสัชศาสตร์ 1 :  6       253  42        255  43        508  85 

12. คณะสัตวแพทยศาสตร์ 1 :  5.25       267  51       254  48       521  99 

13. คณะศึกษาศาสตร์ 1 :  22.5    1,542  69        871  39      2,413  108 

14. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 :  27    3,135  116      1,025  38      4,160  154 
15. คณะวิทยาการจัดการ 1 :  27    1,561  58      1,003  37      2,564  95 

16. คณะศิลปกรรมศาสตร์ 1 :  12       468  39          69  6        537  45 

17. คณะนิติศาสตร์ 1 :  27        79  3      1,098  41      1,177  44 

18. วิทยาลัยการปกครองท้องถ่ิน 1 :  27       461  17      1,638  61      2,099  78 

19. วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 1 :  27       252  9      1,104  41      1,356  50 

20. วิทยาลัยนานาชาติ 1 :  27       288  11          85  3        373  14 
21. คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์และ   
     วิศวกรรมศาสตร์ 1 :  15      626  42            2          628  42 

22. คณะสังคมศาสตร์บูรณาการ 1 :  27       763  28            763  28 

23. คณะบริหารธุรกิจ 1 :  27       543  20            543  20 

24. คณะศิลปศาสตร์ 1 :  27       335  12            335  12 

25. บัณฑิตวิทยาลัย            85             19           104    
26. สํานักวิชาศกึษาท่ัวไป        1,679           435         2,114    

27. สถาบันภาษา           861           222         1,083    

หมายเหตุ :    นักศึกษาเต็มเวลาของบัณฑิตวิทยาลัยเป็นหลักสูตรท่ีจัดการศึกษาร่วมหลายคณะ 
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