
ขอ้มลูบัณฑติ
ชาย = 4   หญงิ  =  1
ลักษณะหน่วยงาน  

1.     หน่วยงานราชการ  = 3 แหง่   2.  คลนิกิ/โรงพยาบาล = 2  แหง่
ตอนที ่2 ความคดิเห็นเกีย่วกบัการปฏบิัตงิานและคณุลักษณะของบัณฑติ

5 4 3 2 1
1.1 มคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลักการและทฤษฎใีนสาขาของ 2 2 1 0 0 4.20
1.2 มคีวามรูใ้นสาขาอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 2 1 2 0 0 4.00
2.1 ความสามารถดา้นการวางแผน และการปฏบิัตงิานไดส้ํา 2 2 1 0 0 4.20
2.2 การจัดลําดับความสําคัญของงานตา่งๆ ทีต่อ้งปฏบิัตไิด ้ 2 2 1 0 0 4.20
2.3 ความสามารถในการวเิคราะหแ์ละแกไ้ขปัญหาในการปฏ2 0 3 0 0 3.80
3.1 สามารถทํางานเป็นทมี 1 3 1 0 0 4.00
3.2 มคีวามเป็นผูน้ํา 1 3 1 0 0 4.00
4.1 มคีวามสามารถใชเ้ทคโนโลยคีอมพวิเตอรใ์นการปฏบิัติ 2 3 0 0 0 4.40
4.2 มคีวามสามารถในการใชภ้าษาองักฤษสําหรับการทํางา 1 2 2 0 0 3.80
4.3 มคีวามสามารถในการใชภ้าษาไทยสําหรับการทํางานแ 1 4 0 0 0 4.20
5.1 มคีวามซือ่สตัยส์จุรติ 2 3 0 0 0 4.40
5.2 สามารถแยกแยะความผดิชอบชัว่ด ี 2 3 0 0 0 4.40
5.3 มรีะเบยีบวนิัยและมคีวามรับผชิอบตอ่สงัคม 2 3 0 0 0 4.40

เฉลีย่รวม 4.15

ที่ คณุลกัษณะ ระดบัความคดิ คะแนนเฉลีย่



ลักษณะหน่วยงาน

5 4 3 2 1
1 ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ

1.1 มีความรู้ความเข้าใจในหลักการและทฤษฎีในสาขาของตัวเอง
1.2 มีความรู้ในสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง
2 ด้านทักษะทางปัญญา

2.1 ความสามารถด้านการวางแผน และการปฏิบัติงานได้สําเร็จ
2.2 การจัดลําดับความสําคัญของงานต่างๆ ท่ีต้องปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม
2.3 ความสามารถในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน
3 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

3.1 สามารถทํางานเป็นทีม
3.2 มีความเป็นผู้นํา
4 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีการสื่อสาร

4.1 มีความสามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานได้
4.2 มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษสําหรับการทํางานและการสื่อสาร
4.3 มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยสําหรับการทํางานและการสื่อสาร
5 ด้านคุณธรรม และจริยธรรม

5.1 มีความซื่อสัตย์สุจริต
5.2 สามารถแยกแยะความผิดชอบชั่วดี 
5.3 มีระเบียบวินัยและมีความรับผิชอบต่อสังคม

ตอนท่ี 3   ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ
.................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................

                             อ่ืนๆ

                            ชาย                                      หญิง

ระดับความคิด
ท่ี คุณลักษณะ ข้อเสนอแนะรายข้อ

ตอนท่ี 2 ความคดิเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและคุณลักษณ์ของมหาบัณฑิต

                             คลินิก/โรงพยาบาล
                             บริษัท/เอกชน
                             ธุรกิจส่วนตัว

แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้มหาบัณฑิต
ตอนท่ี 1 ข้อมูลของผู้ใช้มหาบัณฑิต

สถานะ                     ผู้บังคับบัญชาระดับต้น
                             ผู้บังคับบัญชาระดับกลาง

                             หน่วยงานราชการ


