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รายงานผลการประเมินหลักสูตรหรือรายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย (กรณี 
หลักสูตรปรับปรุง) 

สรุป  ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตสัตวแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน 
รุนที่ 11-14 (จบปการศึกษา 2545-2548) 

โรงพยาบาลสัตว//คลินิก 24  หนวยงาน 

คุณลักษณะ 
ระดับความพึงพอใจ ไมแสดงความ

คิดเห็น 5 4 3 2 1 
1. ความรูความสามารถทางวิชาการ - 13 11 - - - 
2. ความรับผิดชอบตองาน 4 15 4 1 - - 
3. มนุษยสัมพันธ 10 7 5 2 - - 
4. บุคลิกภาพ 4 11 8 - 1 - 
5. คุณธรรม จริยธรรม 10 9 4 - 1 - 
6. ความรูความสามารถดานการบริหารจัดการ 2 8 9 3 2 - 
7. ภาษาอังกฤษ - 6 11 5 1 1 
8. Computer - 9 12 1 - 2 
9. ความคิดริเริ่ม สรางสรรค - 11 9 3 1 - 
10. ขยัน อดทน กระตือรือรนในการทํางาน 8 9 5 1 1 - 
11. กลาแสดงออก 4 11 7 1 1 - 
12. ความกลาในการตัดสินใจ 3 12 5 3 1 - 
13. การแกปญหาในงานที่รับผิดชอบ 5 11 4 3 1 - 

1. บัณฑิตบางรายมีความอดทนนอยมาก ลาออกกอนสญัญา  เนื่องจากไมสามารถปรับตัวเขากับเพื่อนรวมงานได 
2. บัณฑิตที่ที่ไดรับมามีบางคนเรียนเกง แต EQ ต่ํามาก ๆ กาวราว วิชาการเกง  แตดานอื่นแยมาก ขาดความเปนหมอ

ขาดความเขาใจในการบริการจัการคลินิก เปนบุคลที่ทําใหปนปวนในการบริการจัดการบุคคล ยุแหยคนอื่น อวดเกง
โดยเฉพาะขาดึวามเปนหมอ คิดวาตัวเองเกง ลกูคา/คนไขตองเขาทา บัณฑิตของขอนแกน วิชาการ+การปฏิบัติดกีวา
สถาบันอืน่ แตชอบอวดเกง โออวด ไมเคารพรุนพี่ (โดยเฉพาะรุนนี้ แยมาก ๆ  เพิ่งเจอตั้งแตทํางานมา 17 ป)

3. ดานศัลยกรรม บัณฑิตที่จบมองภาพโดยรวมยังไมออกวา เมื่อเกิดปญหาแลวตองการผาตัด ตองจัดการปญหาอยางไร
การดูแลหลังการผาตัด การอธิบายใหเจาของสัตวทราบหากเกิดขอแทรกซอนขึ้น เนนเรือ่งวิชาการ เรื่องอื่น ๆ คอนขาง
เมากอยูแลว
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บริษัท         13 หนวยงาน 

คุณลักษณะ 
ระดับความพึงพอใจ ไมแสดงความ

คิดเห็น 5 4 3 2 1 
1.  ความรูความสามารถทางวิชาการ - 6 7 - - - 
2. ความรับผิดชอบตองาน 1 8 3 - 1 - 
3.  มนุษยสัมพันธ 2 5 5 1 - - 
4.  บุคลิกภาพ 1 5 7 - - - 
5.  คุณธรรม จริยธรรม 2 5 5 1 - - 
6.  ความรูความสามารถดานการบริหารจัดการ - 2 9 2 - - 
7.  ภาษาอังกฤษ  - 1 7 5 - - 
8.  Computer 3 3 6 1 - - 
9.  ความคิดริเริ่ม สรางสรรค - 3 8 2 - - 
10.  ขยัน อดทน กระตือรือรนในการทํางาน 1 7 3 2 - - 
11.  กลาแสดงออก 1 6 4 2 - - 
12.  ความกลาในการตัดสินใจ 1 2 7 2 - 1 
13. การแกปญหาในงานที่รับผิดชอบ - 3 8 2 - - 
 

1. อยากใหทางคณะฯ พัฒนาภาษาอังกฤษในเด็ก และเพิ่มทักษะในการบริหารจัดการการทํางาน  ทั้งในระดับปฏิบัติการ
และรพดับบริหารดวย 

2. ยังมีสัตวแพทยบางคนที่ออกจากบริษัทไป มีปญหาการทํางานโดยเฉพาะความซื่อสัตย อยากใหทางสถาบนัเนนขอนี้
ดวย 

 

ราชการ        5 หนวยงาน 

คุณลักษณะ 
ระดับความพึงพอใจ ไมแสดงความ

คิดเห็น 5 4 3 2 1 
1.  ความรูความสามารถทางวิชาการ 1 2 2 - - - 
2. ความรับผิดชอบตองาน 1 3 1 - - - 
3.  มนุษยสัมพันธ 1 2 2 - - - 
4.  บุคลิกภาพ 1 2 2 - - - 
5.  คุณธรรม จริยธรรม 1 2 2 - - - 
6.  ความรูความสามารถดานการบริหารจัดการ - 2 3 - - - 
7.  ภาษาอังกฤษ  - 1 4 - - - 
8.  Computer - 3 2 - - - 
9.  ความคิดริเริ่ม สรางสรรค 1 2 2 - - - 
10.  ขยัน อดทน กระตือรือรนในการทํางาน 1 3 1 - - - 
11.  กลาแสดงออก 2 3 - - - - 
12.  ความกลาในการตัดสินใจ 2 1 2 - - - 
13. การแกปญหาในงานที่รับผิดชอบ 1 2 2 - - - 
 

1. เปนขอมูลเบื้องตน เนือ่งจากเขามาทํางานใหม  แตมีการพัฒนาการเรียนรูที่รวดเร็วดวยความตั้งใจ ตอไปจะเปนบุคล
สกรที่มีคุณภาพของประเทศชาต ิ
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รวมทุกหนวยงาน       42 หนวยงาน 
 

คุณลักษณะ 
ระดับความพึงพอใจ ไมแสดงความ

คิดเห็น 5 4 3 2 1 
1.  ความรูความสามารถทางวิชาการ 1 21 20 - - - 
2. ความรับผิดชอบตองาน 6 26 8 1 1 - 
3.  มนุษยสัมพันธ 13 14 12 3 - - 
4.  บุคลิกภาพ 6 18 17 - 1 - 
5.  คุณธรรม จริยธรรม 13 16 11 1 1 - 
6.  ความรูความสามารถดานการบริหารจัดการ 2 12 20 5 2 - 
7.  ภาษาอังกฤษ  - 8 22 10 1 1 
8.  Computer 3 15 20 2 - 2 
9.  ความคิดริเริ่ม สรางสรรค 1 16 19 5 1 - 
10.  ขยัน อดทน กระตือรือรนในการทํางาน 10 19 9 3 1 - 
11.  กลาแสดงออก 7 20 11 3 1 - 
12.  ความกลาในการตัดสินใจ 6 15 14 5 1 1 
13. การแกปญหาในงานที่รับผิดชอบ 6 16 14 5 1 - 
 

 
การวิเคราะหคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค สิ่งที่ตองสงเสริมในหลักสูตร 
มีความรู ความสามารถในการคิด วิเคราะหอยางมีเหตุผล การคิดวิเคราะห  การใหเหตผุล 
เปนผูอดทน ใฝรูและใฝศึกษาหาความรูเพิ่มเติมไดอยาง
ตอเนื่อง  

เนนการสรางความรู(learning how to learn) 

มีจริยธรรม คุณธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ สอดแทรกจริยธรรม คุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
มีความสามารถประกอบวิชาชพีไดอยางมีประสิทธิภาพ ความเชี่ยวชาญในวิชาชพี(การปองกันการตรวจวินิจฉัย การ

รักษา )  

สงเสริมความเปน expert  

มีความรู ความสามารถในการใชเทคโนโลยีไดอยาง
เหมาะสม 

การบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน 

มีความรู ความสามารถในภาษาตางประเทศในระดับ
สื่อสารอยางนอยอีก 1 ภาษา 

การสื่อสาร(ทักษะการเจรจา ตอรอง การสื่อสารระหวางบุคคล) 
service mind 
การใชภาษาตางประเทศ 

สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดดี และทาํงานเปนทีมได การทํางานเปนทีม 

เนนการเรียนรูรวมกัน 

มีความรับผิดชอบ ดํารงตนและปฏิบัตตินดวยความ
เหมาะสมเสียสละอุทิศตนและมีความเปนผูนํา 

ความเปนผูนํา 

ทักษะการบริหารองคกร 

ความรับผิดชอบ 

  


