
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจาํคณะสตัวแพทยศาสตร ์ 1 
ครั้งที่ 10/๒๕๕๔ 2 

เม่ือวันพฤหสับดทีี่ 6 ตลุาคม ๒๕๕๔ 3 
เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ชั้น ๖ อาคารพเิชฏฐ์ เหลืองทองคํา 4 

---------------------------------------------- 5 

ผู้มาประชุม 6 
๑. รศ.สพ.ญ.ดร.สุณีรัตน์ เอี่ยมละมัย  คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร ์   ประธาน 7 
๒. รศ.น.สพ.ชูชาติ กมลเลิศ   รองคณบดีฝ่ายบริหาร    กรรมการ 8 
๓. ผศ.น.สพ.ดร.เจษฎา จิวากานนท์  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ    กรรมการ 9 
๔. ผศ.น.สพ.เอกชัย ภัทรพันธ์วิเชียร  รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา   กรรมการ 10 
๕. ผศ.น.สพ.ดร.สาธร พรตระกูลพิพัฒน์  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์  กรรมการ 11 
๖. ผศ.น.สพ.ดร.วีรพล ทวีนันท์    รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา   กรรมการ 12 
๗. ผศ.น.สพ.ดร.นฤพนธ์ คําพา   รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์   กรรมการ 13 
๘. อ.ธนาคาร  นะศรี    หัวหน้าภาควิชาพยาธิชีววิทยา   กรรมการ 14 
๙. ผศ.น.สพ.พงษ์ธร สุวรรณธาดา  หัวหน้าภาควิชาศัลยศาสตร์และวิทยาการสืบพันธ์ุ กรรมการ 15 
๑๐. ผศ.น.สพ.สุวิทย์ อุปสัย   รองหัวหน้าภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 16 
     แทน หัวหน้าภาควิชากายวิภาคศาสตร์   กรรมการ  17 
๑๑. อ.ไพโรจน์  วงศ์หทัยไพศาล  หัวหน้าภาควิชาเภสัชวิทยาและพิษวิทยา  กรรมการ 18 
๑๒. ผศ.ดร.ไพรัตน์ ศรแผลง   หัวหน้าภาควิชาสัตวแพทย์สาธารณสุข  กรรมการ 19 
๑๓. ผศ.น.สพ.ดร.พิสิทธ์ิ สุวรรณโชติ  หัวหน้าภาควิชาสรีรวิทยา    กรรมการ 20 
๑๔. ผศ.สพ.ญ.พิมชนก สุวรรณธาดา  หัวหน้าภาควิชาอายุรศาสตร์   กรรมการ 21 
๑๕. รศ.ดร.ประสาน ตังควัฒนา  กรรมการประจําคณะสัตวแพทยศาสตร์  กรรมการ 22 
๑๖. อ.น.สพ.จีระศักด์ิ ถิรธนบูรณ์  กรรมการประจําคณะสัตวแพทยศาสตร์  กรรมการ 23 
๑๗. ผศ.ดร.คณิต  ชูคันหอม  กรรมการประจําคณะสัตวแพทยศาสตร์  กรรมการ 24 
๑๘. นายอุดร  พุทธิมา   เลขานุการคณะสัตวแพทยศาสตร์            เลขานกุาร 25 

                     (หัวหน้าสํานักงานคณบดี)  26 
๑๙. น.ส.อัญชรินทร์   อุ่นไธสง   บุคลากรชํานาญการ       ผู้ช่วยเลขานกุาร 27 
 28 
เริ่มประชุมเวลา  ๑๓.๐๐ น. 29 
  เมื่อคณะกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้ว ประธานกล่าวเปิดประชุม และดําเนินการประชุมตาม30 
ระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 31 

ระเบยีบวาระที่ ๑ รบัรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ ๙/๒๕๕๔ 32 
เม่ือวันพฤหสับดทีี่ ๘ กนัยายน ๒๕๕๔ และนดัพเิศษ เม่ือวันศุกรท์ี่ ๑๖ กนัยายน  33 
๒๕๕๔ 34 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั้งที่ ๙/๒๕๕๔ เม่ือวันพฤหสับดทีี ่๘ กันยายน ๒๕๕๔ 35 
ที่ประชุมมีมติให้แก้ไขในหน้า 4 ระเบียบวาระที่ 3.6 บรรทัดที่ 13 จาก “เดือนสิงหาคม 2554”  36 

เป็น “เดือนกรกฎาคม 2554”   37 
หลังจากแก้ไขแล้ว ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งดังกล่าว   38 

 39 
 40 



 ๒
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ นดัพเิศษ เม่ือวันศุกร์ที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๕๔ 1 

ที่ประชุมมีมติรบัรองรายงานการประชุมครั้งดังกล่าว โดยไม่มีการแก้ไข  2 
 3 
ระเบยีบวาระที่ ๒ เรื่องสบืเนื่อง 4 
๒.๑ ร่าง แผนปฏบิตัริาชการ ๔ ปี พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๘  5 

ประธาน แจ้งให้ทราบ ร่าง แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๘  โดยคณะฯ ได้นําทิศทาง 6 
กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น และสภามหาวิทยาลัยขอนแก่นในอีก ๔ ปีข้างหน้า ประกอบกับการสัมมนา7 
จัดทําแผน ๔ ปีของคณะฯ ความเห็นจากคณะกรรมการประจําคณะฯ บุคลากร คณะที่ปรึกษา นักศึกษา และผู้มี8 
ส่วนได้ส่วนเสียมาจัดทําเป็นแผนยุทธศาสตร์การบริหารคณะ พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๘   โดยมีเป้าหมาย ๔ ปี คือ เป็น9 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ช้ันนําของประเทศ อันดับ ๑ ใน ๓ ของประเทศ และอาเซียน แยกตามกลุ่มวิทยาศาสตร์10 
สุขภาพ (Biomedicine and life Science) เป็นอันดับ ๑ ใน ๕๐ ของเอเชีย และอันดับ ๑ ใน ๔๐๐ ของโลก11 
ภายในปี ๒๕๕๘  12 
  คณะฯ ได้กําหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ที่เหมาะสม ซึ่งมีเป้าหมายหลักคือ 13 

๑. การสร้างความเข้มแข็งด้านการวิจัย Research for One Health 14 
๒. การเพิ่มความเข้มแข็งของบัณฑิต Ready to Work 15 
๓. การสร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านในอาเซียนและเอเชีย  ASEAN Animal Health 16 

Hub 17 
๔. การสร้างองค์กรคุณภาพ Happy Work Place and Enhancing Quality 18 

โดยกําหนดเป้าหมายเบื้องต้นในการขับเคลื่อนคณะใน ๔ ปี ให้สัมฤทธิผล ดังนี้ 19 
๔.๑ บัณฑิตคุณภาพจบการศึกษาได้งานที่ดีทําทุกคน มีภาษาดีสามารถแข่งขันในอาเซียนได้ 20 
      อย่างภาคภูมิ และสามารถสอบใบประกอบวิชาชีพบําบัดโรคสัตว์จากสัตวแพทยสภาได้ 21 
      อย่างน้อยร้อยละ ๙๐ 22 
๔.๒ ผลักดันการเข้าสู่ตําแหน่งวิชาการ ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ให้เพิ่มขึ้นร้อยละ  23 
      ๓๐ และอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกเพิ่มเป็นร้อยละ ๖๐ 24 
๔.๓ สนับสนุนให้ผลิตผลงานวิจัยนานาชาติและบทความวิชาการคุณภาพดีเพิ่มขึ้นร้อยละ ๓๐ 25 
๔.๔ เพิ่มสัดส่วนนักศึกษาระดับบัณฑิตเป็นร้อยละ ๑๕ ของนักศึกษาทั้งหมด 26 

แผนยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์จํานวน ๑๐ ประเด็น 27 
ยุทธศาสตร์ ๒๒ กลยุทธ์ ๗๗ มาตรการ ๑๗๘ โครงการ และแจ้งให้ทราบ ลักษณะสําคัญขององค์กร คณะสัตว28 
แพทยศาสตร์ ๖ สถาบันประกอบด้วย 29 
ตารางข้อมูลพื้นฐานของคณะสัตวแพทยศาสตร์ ทั้ง 6 สถาบัน ประจําปี 2553 30 

ข้อมูล จุฬาลงกรณ์ เกษตรศาสตร์ ขอนแก่น เชียงใหม่ มหิดล มหานคร 

อายุการก่อตัง้ (ปี) 76 57 25 17 14 19 
ร้อยละของคุณวุฒิระดับ ป. เอกสายผู้สอน (%) 70.15% 44.5% 50.7% 48.4% 20% 29.7% 
จํานวนสายผู้สอนและร้อยละ(%)ของตําแหน่งทางวิชาการ 134 

68.65% 
138 
47% 

73 
71% 

64 
32.8% 

54 
14.8% 

64 
6.25% 

ร้อยละ(%) ของตาํแหนง่ทางวิชาการ ศาสตราจารย์ 7 
5.22% 

1 
0.7% 

0 0 0 0 

31 



 ๓
 1 

ข้อมูล จุฬาลงกรณ์ เกษตรศาสตร์ ขอนแก่น เชียงใหม่ มหิดล มหานคร 

ร้อยละ(%) ของตาํแหนง่ทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 44 
32.84% 

26 
19% 

14 
19% 

4 
6.25% 

4 
7.4% 

1 
1.56% 

ร้อยละ(%) ของตาํแหนง่ทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 41 
30.59% 

39 
28% 

36 
49% 

17 
26.5% 

4 
17.4% 

3 
4.69% 

จํานวนนายสัตวแพทย์ (ประจําโรงพยาบาลสัตว์) 52 57 14 15 41 4 
จํานวนผู้ช่วยสอน/นักวิทยาศาสตร์/นักเทคนิคการแพทย์/สัตว
บาล 

59 55 
(52/0/3) 

20 
(10/2/8) 

12 25 5 

ความพงึพอใจผูใ้ช้บัณฑิตปงีบประมาณ 2552  
(คะแนนเต็ม 5) จากข้อมูลของสาํนกังานสถิติแห่งชาติ 

3.34 3.4 3.83 3.47 3.52 NA 

ผลการประเมินด้านการประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 
2552 

NA NA 4.4041 NA NA NA 

ผลคะแนน กพร. ปีงบประมาณ 2552 NA 3.8 4.37 NA NA NA 
 2 
ตารางแสดงคะแนนสูงสุด-ตํ่าสุด การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 3 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ ในระบบ Admission กลาง ประจําปีการศึกษา 2553 4 

รหัสคณะ ชื่อมหาวิทยาลัย คะแนนสูงสุด คะแนนตํ่าสุด 
0004 จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย   21,590.4000 18,813.6500 
0150 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ 21,387.1000 19,100.2000 
1208 มหาวิทยาลัยมหิดล 21,229.3000 18,890.0000 
0472 มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 20,620.4500 18,861.5000 
0318 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 19,907.8500 19,072.4000 

ท่ีมา  : ข้อมูลจาก http://admission.cuas.or.th/adm53mxmn/index.html สืบค้น ณ วันท่ี 18 เมษายน 2554 เวลา 16.00 น. 5 

ตารางแสดงจํานวนผู้สมัครและผ่านการคัดเลือกคณะสัตวแพทยศาสตร์ Admissions กลางประจําปีการศึกษา 2553 6 

ชื่อมหาวิทยาลัย 

จํานวนผู้สมัครคัดเลือกฯ  

(เรียงตามอันดับ) 

จํานวนผู้ผ่านการคัดเลือก  

(เรียงตามอันดับ) สัดส่วน 

1 2 3 4 รวม 1 2 3 4 รวม 
จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย   123 71 49 25 268 73 30 12 5 120 1 : 2.33 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ 395 16

1 
67 40 663 75 21 7 2 105 1 : 6.32 

มหาวิทยาลัยมหิดล 64 83 59 18 224 19 12 3 4 38 1 : 5.90 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 135 93 82 47 357 15 15 11 1 42 1 : 8.50 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 12

7 
10
3 

73 39 342 3 13 4 0 20 1 : 17.1 

ท่ีมา  : ข้อมูลจาก http://www.cuas.or.th สืบค้น ณ วันท่ี 18 เมษายน 2554 เวลา 16.13 น. 7 
 8 
ตารางแสดงคะแนนสูงสุด-ตํ่าสุด การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 9 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ ในระบบ Admission กลาง ประจําปีการศึกษา 2554 10 

รหัสคณะ ชื่อมหาวิทยาลัย คะแนนสูงสุด คะแนนตํ่าสุด 
0004 จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย   23,385.0000 20,370.0000 
0138 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ 22,320.0000 20,062.5000 
1239 มหาวิทยาลัยมหิดล 21,925.0000 19,957.5000 
0312 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 21,027.5000 19,705.7000 
0485 มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 20,978.7500 19,947.5000 

ที่มา : ข้อมูลจาก  http://admission.cuas.or.th/adm54maxmin/index.html  สืบค้น ณ วันท่ี 11 มิถุนายน 2554 เวลา 14.43 น. 11 



 ๔
ตารางแสดงจํานวนผู้สมัครและผ่านการคัดเลือกคณะสัตวแพทยศาสตร์ Admissions กลางประจําปีการศึกษา 2554 1 

รหัสคณะ ชื่อมหาวิทยาลัย 
จํานวนผู้สมัครคัดเลือกฯ 

(เรียงตามอันดับ) 

จํานวนผู้ผ่านการคัดเลือก 

(เรียงตามอันดับ) 
สัดส่วน 

0004 จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย   950 121 1 : 7.85 
0138 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ 759 85 1 : 8.93 
1239 มหาวิทยาลัยมหิดล 418 28 1 : 14.93 
0312 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 312 25 1 : 12.48 
0485 มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 587 30 1 : 19.57 
3150 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 306 90 1 : 3.4 

ท่ีมา  : ข้อมูลจาก http://www.cuas.or.th สืบค้น ณ วันท่ี 25 สิงหาคม 2554 เวลา 13.08 น. 2 
และงานวิจัยคณะสัตวแพทยศาสตร์ ๖ สถาบันที่จําแนกตามระดับคุณภาพการตีพิมพ์ผลงานวิจัย ปี ๒๕๕๓ ตาม3 
ระบบประเมิน สมศ. QA  รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 4 

มต ิทีป่ระชุมรบัทราบ  5 
 6 
๒.๒ ผลการสรรหาหัวหน้าภาควิชาอายุรศาสตร์  7 
   รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งใหท้ราบ ผลการสรรหาหัวหน้าภาควิชาอายุรศาสตร์ เมื่อวันที่ ๒๗  8 
กันยายน ๒๕๕๔ ผลปรากฏว่า ผศ.พิมชนก  สุวรรณธาดา  เป็นผู้ที่ได้รับการสรรหาใหดํ้ารงตําแหน่งหัวหน้าภาควิชา 9 
อายุรศาสตร์ ต้ังแต่วันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๕๔ เป็นต้นไป และที่ประชุมปรบมือแสดงความยินดีด้วย รายละเอียด 10 
ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 11 

มต ิทีป่ระชุมรบัทราบ  12 
 13 

๒.๓ มาตรการสําหรบัผูท้ี่ไม่ผ่านเกณฑภ์าระงานขัน้ต่ําผูด้ํารงตําแหน่งทางวิชาการ  14 
   รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งใหท้ราบ มาตรการสําหรับผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ภาระงานขั้นตํ่าผู้ดํารง 15 
ตําแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัย ยังไม่ถูกนํามาใช้ปฏิบัติ ซึ่งอยู่ระหว่างการปรับปรุง 16 

มต ิทีป่ระชุมรบัทราบ  17 
 18 

๒.๔ แก้ไขปรบัปรุงอตัราคา่ตอบแทนคลินกินอกเวลา  19 
   รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์ เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา ร่าง ประกาศ เรื่อง ค่าตอบแทน 20 
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติ ณ โรงพยาบาลสัตว์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 2554 ซึ่งได้มี 21 
การแก้ไขปรับปรุงอัตราค่าตอบแทนคลินิกนอกเวลาใหม่ ตามมติที่ประชุมที่ให้ความเหน็ชอบแล้ว  รายละเอียดตาม 22 
เอกสารประกอบวาระการประชุม 23 

มต ิที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 24 
 25 

ระเบยีบวาระที่ ๓ เรื่องแจ้งเพือ่ทราบ 26 
๓.๑ สาระสําคญัจากทีป่ระชุมคณบดี สตัวแพทยสภา ภาคีคณบดคีณะสตัวแพทยศาสตร์แหง่ประเทศไทย และ 27 
      คณบดศีนูย์วิทยาศาสตรส์ุขภาพ  28 

ประธาน  แจ้งให้ทราบ  สาระสําคัญจากทีป่ระชุมคณบดี ที่ประชุมสัตวแพทยสภา ที่ประชุมภาคี29 
คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตรแ์ห่งประเทศไทย และที่ประชุมคณบดีศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ ดังนี้   30 
๓.๑.๑ สาระสาํคญัจากทีป่ระชุมคณบด ี31 
  ตามรายละเอียดระเบียบวาระการประชุมคณบดี ครั้งที่ 13/2554 เมื่อวันศุกร์ที่ 16 กันยายน 32 
2554 เอกสารประกอบวาระการประชุม 33 



 ๕
  มต ิทีป่ระชุมรบัทราบ 1 
๓.๑.๒ สาระสาํคญัจากทีป่ระชุมสตัวแพทยสภา 2 
  เอกสารสรุปการประชุม Resolution of the 2nd Global Conference on Veterinary 3 
Education Lyon, France เมื่อวันที่ 13-14 พฤษภาคม 2554 และตามรายละเอียดวาระการประชุม4 
คณะกรรมการสัตวแพทยสภา ครั้งที่ 10/2554 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 15 กันยายน 2554  เอกสารประกอบวาระ5 
การประชุม 6 
  มต ิทีป่ระชุมรบัทราบ 7 
๓.๑.๓ สาระสาํคญัจากทีป่ระชุมภาคคีณบดคีณะสตัวแพทยศาสตรแ์หง่ประเทศไทย  8 

เตรียมงานประชุม AAVS2011 และสัตวแพทยศาสตร์ศึกษา ครั้งที่ 4  9 
 มต ิทีป่ระชุมรบัทราบ 10 

๓.๑.๔ สาระสาํคญัจากทีป่ระชุมคณบดศีนูย์วิทยาศาสตรส์ุขภาพ 11 
  การรณรงค์สวมหมวกนิรภัย ซึ่งในส่วนของคณะฯ ได้มีการติดป้ายประชาสัมพันธ์แล้ว และการ12 
ร่วมมือจัดทําการประเมิน TQA ในคณะกลุม่ศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ รายละเอียดวาระการประชุมในการประชุม13 
คณบดีศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ ครั้งที่ 3/2554 เมื่อวันพธุที่ 28 กันยายน 2554   14 

 มต ิทีป่ระชุมรบัทราบ 15 
 16 
๓.๒ สรปุรายชื่อชื่นชมยนิด ีประจําปี ๒๕๕๔ 17 
  ประธาน  แจ้งให้ทราบ สรุปรายชื่อชื่นชมยินดี ประจําปี ๒๕๕๔ ดังนี้ 18 
ระดบัมหาวทิยาลัย 19 
1.  เสนอชื่อศรีมอดินแดง สายสนับสนุน  คือ นายอุดร  พุทธิมา 20 
2. เสนอชื่อลูกจ้างประจําดีเด่น  คือ  นางวัน  บัวจันทร ์21 
3. เสนอชื่อบุคลากรสายสนับสนุนผู้มผีลงานดีเด่น ปขมท. ประจําปี ๒๕๕๔  22 
  ๑. ด้านบริการดีเด่น  คือ  นางสุดารัตน์  บัวทวน 23 
  ๒. ด้านบริหารดีเด่น  คือ  นางสมบัติ  แสงพล 24 
  ๓. ด้านวิชาชีพดีเด่น  คือ นางสาวเฉลิมขวัญ  นนทะโคตร 25 
  ๔. ด้านสร้างสรรค์นวัตกรรมดีเด่น  คือ  นางพิณซอ  กรมรัตนาพร 26 
ระดบัคณะฯ 27 
บุคลากรสายผูส้อน ประพฤติตามจรรยาบรรณ  คือ  ผศ.สพ.ญ.ดร.ประภาพร  ต้ังธนธานิช 28 
โดยทางคณะฯ จะมีการมอบเกียรติบัตรและช่อดอกไม้ร่วมแสดงความยินดีในงานเลี้ยงสังสรรค์ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปี29 
ใหม่ของคณะฯ ทุกปี   30 
นอกจากนี้แล้ว มีรายการที่จะให้เสนอชื่อในที่ประชุมในครัง้ต่อไป คือ  31 
รางวัลเชดิชูเกยีรตบิคุลากรสายผูส้อน   ประกอบด้วย 3 ด้าน ดังนี้ 32 
๑. ด้านการเรียนการสอน   33 
๒. ด้านการใหบ้ริการวิชาการ   34 
๓. ด้านการพัฒนานักศึกษา   35 
ทั้งนี้ จะรวมถึงด้านการวิจัย และด้านบริการวิชาการ ด้วย โดยทางคณะฯ จะคัดเลือกจากผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดจาก36 
การลงทะเบียนรับรองผลงานจากรอบการประเมินประจําปีตามท่ีถือปฏิบัติเช่นทุกปี  37 
รางวัลเชดิชูเกยีรตบิคุลากรสายสนบัสนนุ ประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้ 38 
๑. สนับสนุนการบริหารทั่วไป   39 
๒. สนับสนุนการบริการวิชาการและสังคม   40 
๓. สนับสนุนกจิกรรมนักศึกษา   41 



 ๖
๔. สนับสนุนพฒันาวิชาการและวิชาชีพ   1 
๕. สนับสนุนวิจัยและนวัตกรรม (สิ่งประดิษฐ์คิดค้น)   2 
๖. สนับสนุนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   3 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 4 
  มต ิทีป่ระชุมรบัทราบ 5 
 6 
๓.๓ สรปุผลการประชุม KVAC 2011 7 
  ประธาน  แจ้งให้ทราบ สรุปผลการประชุม KVAC 2011 ซึ่งประธานจัดงาน คือ รศ.น.สพ.ดร.8 
สมบูรณ์  แสงมณีเดช  ได้มีการประชุมสรุปเรียบร้อยแล้ว ซึ่งในปีต่อไปกําหนดจัดขึ้นในวันที่ ๗-๘ มิถุนายน ๒๕๕๕   9 
โดยได้รับการสนับสนุนบางส่วนจาก USAID-RESPOND  และขอรับการสนับสนุนจากบริษัทเพิ่มเติม ซึ่งจะจัดใน10 
หัวข้อ Infectious Diseases สําหรับสถานที่จัดงานยังคงเป็นที่โรงแรมเช่นเดิม แต่จะเป็นโรงแรมใดนั้นจะมีการ11 
พิจารณาอีกครั้ง และจะแจ้งรายละเอียดสรุปผลการประชุมให้ทราบอีกครั้งในคราวประชุมครั้งต่อไป 12 
  มต ิทีป่ระชุมรบัทราบ 13 
 14 
๓.๔ ขอความร่วมมือเป็นอาสาสมัครช่วยเหลือดูแลสุนขั ณ จังหวดันครพนม 15 
  ประธาน  แจ้งให้ทราบ  การขอความร่วมมือเป็นอาสาสมัครช่วยเหลือดูแลสุนัข ณ จังหวัด16 
นครพนม ซึ่งได้ทําหนังสือเรียนเชิญไปยังภาควิชาแล้ว โดยเป็นการเข้าไปช่วยเหลือเป็นระยะ ๆ และมีปศุสัตว์จังหวัด17 
เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น  18 
  มต ิที่ประชุมรับทราบ 19 
 20 
๓.๕ กาํหนดการทอดกฐินคณะสตัวแพทยศาสตร์ ประจาํปี 2554 21 
  ประธาน  แจ้งให้ทราบ  กําหนดการทอดกฐินคณะสัตวแพทยศาสตร์ ประจําปี 2554 ในโอกาส22 
ครบรอบวันสถาปนา ๒๕ ปีคณะฯ ในวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๔ ณ วัดป่าวังสามหมอ หมู่ ๖ ตําบลวังสามหมอ 23 
อําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี  จึงขอเรียนเชิญทุกท่านเข้าร่วมกิจกรรมตามวันเวลา และสถานที่ดังกล่าวด้วย 24 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 25 
  มต ิที่ประชุมรับทราบ 26 
 27 
๓.๖ ประกาศ เรื่อง ระบบและกลไกการบรหิารอตัรากําลงั สําหรบัพนกังานมหาวทิยาลยัวิชาการ 28 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ ประกาศ เรื่อง ระบบและกลไกการบริหารอัตรากําลงั สําหรับ29 
พนักงานมหาวทิยาลยัวิชาการ ฉบับที่ ๑/๒๕๕๔ ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๔  โดยขอให้คณะเร่งดําเนินการบริหาร30 
อัตรากําลังของคณะที่มีอยู่ตามหลักเกณฑภ์ายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ ซึ่งในส่วนของคณะฯ มีจํานวน ๒ อัตรา31 
คือ สังกัดภาควิชาสัตวแพทย์สาธารณสุข จาํนวน ๑ อัตรา และภาควิชาศัลยศาสตร์และวิทยาการสืบพันธ์ุ จํานวน ๑ 32 
อัตรา และจะมีหนังสือเวียนไปยังภาควิชาดังกล่าวดําเนินการต่อไป รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ33 
ประชุม 34 
  มต ิที่ประชุมรับทราบ 35 
 36 
๓.๗ สรปุการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดนิ และเงินรายได้ ปี ๒๕๕๔ ประจําเดือนกนัยายน ๒๕๕๔  37 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ สรุปการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้ ปี 38 
๒๕๕๔ ประจําเดือนกันยายน ๒๕๕๔ จากระบบ KKUMIS ณ วันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๕๔ โดยงบประมาณแผ่นดิน39 
ที่ต้ังไว้    จํานวนเงิน  ๔,๕๙๙,๕๕๖  บาท  ได้ดําเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จํานวน  ๔,555,384.07  บาท  คิดเป็น 40 
๙9.04% คงเหลือจํ านวนเงิน  44,171.93 บาท  และงบประมาณเงินรายไ ด้ที่ ต้ั ง ไ ว้  จํ านวนเงิน 41 



 ๗
66,578,883.54 บาท ได้ดําเนินการเบิกจ่ายแล้ว จํานวนเงิน 42,284,030.25 บาท คิดเป็น ๖3.51% 1 
คงเหลือจํานวนเงิน ๒๔,294,853.29 บาท รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 2 
   มต ิทีป่ระชุมรบัทราบ 3 
 4 
๓.๘ รายงานค่าไฟฟา้ประจาํเดือนสิงหาคม ๒๕๕๔  5 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ รายงานค่าไฟฟ้าประจําเดือนสิงหาคม ๒๕๕๔ ประกอบด้วย6 
อาคารสํานักงานคณบดี อาคารโรงพยาบาลสัตว์ อาคารห้องประชุม (อาคารพิเชฏฐ์ฯ) และอาคารโรงอาหาร จํานวน7 
เงิน 353,999.49 บาท และสถานีฟาร์มฝึกนักศึกษา จํานวนเงิน 22,148.94 บาท และแจ้งให้ทราบเพิ่มเติมค่า8 
น้ํามันเชื้อเพลิง จํานวนเงิน 88,792.26 บาท ค่าน้ําประปา จํานวนเงิน 50 บาท รายละเอียดตามเอกสาร9 
ประกอบวาระการประชุม 10 

  มต ิทีป่ระชุมรบัทราบ  11 
 12 
๓.๙ รายงานผลการตดิตามการปฏบิตัติามมาตรการประหยดัพลังงาน (เปดิ-ปดิ เครื่องปรบัอากาศ)       13 
                    รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งให้ทราบ รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามมาตรการประหยัด14 
พลังงาน (การเปิด-ปิด เครื่องปรับอากาศ) ประจําเดือนกันยายน ๒๕๕๔ (สุ่มตรวจจํานวน 8 วัน) ตามภาควิชา/15 
หน่วยงาน ซึ่งข้อมูลดังกล่าวจะต้องส่งให้ ก.พ.ร. ต่อไป รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 16 

  มต ิทีป่ระชุมรบัทราบ 17 
 18 
๓.๑๐ รายงานผลการเปดิซองสอบราคาการทําเอกสาร ประจําภาคปลาย ปกีารศกึษา ๒๕๕๔   19 
                     รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ รายงานผลการเปิดซองสอบราคาการทําเอกสาร ประจําภาค20 
ปลาย ปีการศึกษา ๒๕๕๔ ซึง่มีร้านค้าย่ืนความประสงค์จํานวน  3 ร้าน ปรากฏว่า ร้านนําแสง เป็นผู้ที่ได้รับการ21 
จัดทําเอกสารในครั้งนี้ ซึ่งเสนอราคาต่ําสุดคือ ๓๗๘,๒๐๘ บาท  22 

  มต ิทีป่ระชุมรบัทราบ 23 
 24 
๓.๑๑ แต่งตั้งผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร 25 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบว่า ได้มีการเสนชื่อ ผศ.สายใจ  กองเพชร เป็นผู้ช่วยคณบดี26 
ฝ่ายบริหาร เพื่อช่วยกํากับดูแลในฝ่ายบริหาร รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 27 
  ประธาน  แจ้งให้ทราบเพิ่มเติมว่า ได้เสนอชื่อ ผศ.เสรี  แข็งแอ เป็นผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสถานีฟาร์ม28 
ฝึกนักศึกษา  ซึ่งผู้ช่วยคณบดีของคณะฯ ที่เสนอชื่อแต่งต้ังไปก่อนแล้วมีจํานวน ๓ ฝ่าย คือ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ  29 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ และผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์ 30 
  มต ิที่ประชุมรับทราบ  31 

 32 
๓.๑๒ ผลการดาํเนนิงานดา้นการกาํกบัดแูลองคก์รทีด่รีอบ ๑๒ เดือน 33 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งให้ทราบ ผลการดําเนินงานด้านการกํากับดูแลองค์กรที่ดีรอบ ๑๒ เดือน 34 
หากคณะกรรมการท่านใดมีข้อเสนอแนะก็สามารถแจ้งไปที่รองคณบดีฝ่ายบริหารได้ เพื่อจะนําข้อเสนอแนะไป35 
ปรับปรุงให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อภาพรวมของคณะฯ รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 36 
  มต ิที่ประชุมรับทราบ  37 
 38 
๓.๑๓ ผลการดําเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงรอบ ๑๒ เดือน 39 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ ผลการดําเนินงานด้านการบริหารความเสีย่งรอบ ๑๒ เดือน 40 
หากคณะกรรมการท่านใดมขี้อเสนอแนะก็สามารถแจ้งไปที่รองคณบดีฝ่ายบริหารได้ เพื่อจะนําข้อเสนอแนะไป41 



 ๘
ปรับปรุงให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อภาพรวมของคณะฯ รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 1 
  มต ิทีป่ระชุมรบัทราบ  2 
 3 
๓.๑๔ สรปุการดําเนนิงานตามแผนประจําปขีองฝา่ยบรหิาร 4 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งใหท้ราบ สรปุการดําเนินงานตามแผนประจําปีของฝ่ายบรหิาร ประจําปี5 
งบประมาณ ๒๕๕๔ ซึ่งโครงการส่วนใหญ่ได้ดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย มเีพียง ๑ โครงการ คือ โครงการการ6 
ประเมนิประสทิธิภาพและประสิทธิผลการใชร้ะบบ Vet MIS ในการบริหารจัดการของหน่วยการเจ้าหนา้ที่ที่ชะลอไว้7 
ก่อน เนือ่งจากทางคณะฯ ได้ชะลอการใช้โปรแกรมดังกล่าว  จึงไมส่ามารถดําเนินการในโครงการดังกล่าวได้ 8 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  9 
                     ประธาน  แจ้งให้ทราบเพิ่มเติมว่า ระบบฐานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ทางมหาวิทยาลัย10 
จะได้นําโปรแกรมของคณะวิศวกรรมศาสตร์มาใช้ เพื่อช่วยการบริหารจัดการระบบข้อมูลของทุกคณะ เพื่อจะได้11 
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน นอกจากนี้แล้วยังจะนําระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิคส์เข้ามาใช้ในอนาคตอีกด้วย 12 
  มต ิทีป่ระชุมรบัทราบ  13 
 14 
๓.๑๕ กองทนุส่งเสริมการผลติบณัฑิต     15 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบว่า ได้มีประกาศคณะฯ ฉบับที่ ๒๖/๒๕๕๓ ลงวันที่ ๑๖ 16 
กรกฎาคม ๒๕๕๓ เรื่อง แนวปฏิบัติในการใช้จ่ายเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการผลิตบัณฑิต คณะสัตว17 
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น (แก้ไขปรับปรุงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๓) จึงขอให้ผู้สนใจจะใช้เงินกองทุนดู18 
รายละเอียดจากประกาศดังกล่าวด้วย  รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 19 
  มต ิทีป่ระชุมรบัทราบ  20 
 21 
๓.๑๖ การกาํหนดคณุสมบตักิารรบัสมัครพนกังานมหาวิทยาลัย ตําแหน่งอาจารย ์22 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ การกาํหนดคุณสมบัติการรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย  23 
ตําแหน่งอาจารย์ ซึ่งจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ครั้งที่ ๔/24 
๒๕๕๔ เมื่อวันอังคารที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ได้กําหนดคุณสมบัติและเงื่อนไขของการรับสมัครตําแหน่งอาจารย์ 25 
๓ กรณ ีคือ   26 
๑. รับสมัครวุฒิปริญญาเอก ให้เปิดรับสมัครผู้ที่มีคณุวุฒิปริญญาเอกในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 27 
๒. รับสมัครวุฒิปริญญาโท โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 28 
 ๒.๑ ต้องมีผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาโท ไม่ตํ่ากว่า ๓.๕๐ และมีผลการเรียน29 
เฉลี่ยตลอดหลกัสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรี ไม่ตํ่ากว่า ๓.๐๐ 30 
 ๒.๒ มีทกัษะภาษาต่างประเทศ ดังนี้ 31 
  ๑) TOEFL (Paper Based) ไม่ตํ่ากว่า ๕๐๐ คะแนน หรอื 32 
  ๒) TOEFL (Computer Based) ไม่ตํ่ากว่า ๑๗๓ คะแนน หรือ 33 
  ๓) TOEFL (Internet Based) ไม่ตํ่ากว่า ๖๑ คะแนน หรอื 34 
  ๔) IELTS (Academic Module) ไม่ตํ่ากว่า ๕.๕ คะแนน หรือ 35 
  ๕) TU-GET (๑,๐๐๐ คะแนน) ไม่ตํ่ากว่า ๕๕๐ คะแนน หรือ 36 
  ๖) CU-TEP (๑๒๐ คะแนน) ไม่ตํ่ากว่า ๗๐ คะแนน 37 
 ๒.๓ ต้องกําหนดในสัญญาจา้งว่า สามารถศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกภายใน ๓ ปี หากพ้นกําหนด38 
ดังกล่าวให้เลิกจ้างทันที 39 
 ๒.๔ คณะต้องเสนอแผนรองรับการเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก สาํหรับผู้ที่ผ่านการคัดเลือกต่อ40 
มหาวิทยาลัย 41 



 ๙
๓. รับสมัครวุฒิปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับ ๑ มีเงื่อนไข ดังนี้ 1 
 ๓.๑ ต้องกําหนดในสัญญาจา้งว่า สามารถศึกษาต่อในระดับปริญญาโทภายใน ๒ ปี และเมื่อสําเร็จ2 
การศึกษาในระดับปริญญาโทแล้ว สามารถศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกภายใน ๓ ปี หากพ้นกําหนดดังกล่าวแล้ว3 
ไม่ว่ากรณีใดให้เลิกจ้างทันท ี4 
 ๓.๒ คณะต้องมีแผนรองรับการเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาโทและปรญิญาเอกสําหรบัผู้ที่ผ่านการ5 
คัดเลือกต่อมหาวิทยาลัย 6 
๔. สําหรับข้อยกเว้น เงื่อนไขตาม (๒) และ (๓) ให ้ก.บ.ม. พิจารณาเป็นราย ๆ ไป 7 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 8 
  มต ิทีป่ระชุมรบัทราบ  9 
 10 
๓.๑๗ การดําเนินงานขององค์กรในกาํกบั 11 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ การดําเนินงานขององค์กรในกํากับ รายละเอียดตามบันทึก 12 
ที่ ศธ ๐๕๑๔.๑.๑๔/ว ๒๐๗ ลงวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๕๔ เอกสารประกอบวาระการประชุม 13 
  มต ิทีป่ระชุมรบัทราบ  14 
 15 
๓.๑๘ ประกาศงดการเรียนการสอนเนื่องจากวนัแข่งขนักีฬาแห่งชาต ิ16 
  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  แจ้งให้ทราบ ประกาศงดการเรียนการสอนเนื่องจากวันแข่งขันกีฬา17 
แห่งชาติ ครั้งที่ ๔๐ ต้ังแต่วันพฤหัสบดีที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ ถึงวันศุกร์ที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๕๔ รายละเอียดตาม18 
ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน่ (ฉบับที ่๑๖๙๗/๒๕๕๔) ลงวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๕๔ เอกสารประกอบวาระการ19 
ประชุม  20 
  มต ิทีป่ระชุมรบัทราบ  21 
 22 
๓.๑๙ พธิพีระราชทานปรญิญาบตัร ประจาํปี พ.ศ. ๒๕๕๔ 23 
  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา แจ้งให้ทราบ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๔ 24 
สําหรับวันที่พระราชทานปริญญาบัตรอยู่ระหว่างการรอหนังสือตอบจากสํานักพระราชวัง แต่ยังคงเป็น ๑ วันดังที่25 
ผ่านมาเช่นเดิม มีผู้สําเร็จการศึกษา ประจําปี ๒๕๕๓ บัณฑิตรุ่นที่ ๔๔ จํานวนทั้งสิ้น ๗,๑๔๕ ราย  โดยในส่วนของ26 
คณะฯ ได้มีการเสนอชื่อแต่งต้ังคณะกรรมการไปแล้ว มีบัณฑิตสําเร็จการศึกษาจํานวน ๘๙ ราย ปัจจุบันมีผู้ขึ้น27 
ทะเบียนบัณฑิตจํานวน ๔๘ ราย รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  28 
  มต ิทีป่ระชุมรบัทราบ  29 
 30 
๓.๒๐ ปฏทินิฝ่ายกิจการนกัศึกษา 31 
  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา แจ้งให้ทราบ ปฏิทินฝ่ายกิจการนักศึกษา จํานวน ๓ โครงการ 32 
ดังนี้ 33 

๑. โครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิตที่จะเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปี ๒๕๕๔ 34 
กําหนดจัดประมาณกลางเดือนธันวาคม ๒๕๕๔ (มหาวิทยาลัยกําหนด) 35 

๒. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพว่าที่บัณฑิต รุ่นที ่๒๐ ก่อนออกฝึกสหกิจศกึษา วันที่ ๑๓ ตุลาคม 36 
๒๕๕๔ 37 

๓. โครงการอาจารย์ที่ปรึกษาพบนักศึกษา วันที่ ๒๐-๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ 38 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 39 
  มต ิทีป่ระชุมรบัทราบ  40 
 41 



 ๑๐
๓.๒๑ ขั้นตอนการใหท้นุการศกึษา 1 
  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  แจ้งใหท้ราบ  ขั้นตอนการให้ทุนการศึกษาจากทุนทุกภาคส่วน2 
งาน รวมถึงทุนที่คณะฯ จัดสรรให้แก่นักศึกษาในวันไหว้ครูประจําปีด้วย เนื่องจากทําให้นักศึกษาไม่เขา้ใจขั้นตอน3 
ระยะเวลาในการเบิกจ่ายเงินประมาณ 3 เดือน ซึ่งทางหน่วยการเงินฯ ได้ทําขั้นตอนเรียบร้อยแล้ว เพื่อจะได้สื่อสาร4 
ให้นักศึกษามีความเข้าใจตรงกัน 5 
  มต ิทีป่ระชุมรบัทราบ  6 
 7 
๓.๒๒ วันนัดพบสมคัรงาน (Vet Job Fair 2011) 8 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  แจ้งใหท้ราบ วันนัดพบสมัครงาน (Vet Job Fair 2011) ในวันที่  9 
ศุกร์ที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๔  ณ  อิมแพค เมืองทองธานี ซึ่งจะมีการออกบู้ท การบรรยายวิชาการ การรับสมัครงาน 10 
โดยจะมีนักศึกษาชั้นปีที่ ๖ เข้าไปร่วมงานทุกปี และปีนี้มนีักศึกษาสนใจลงชื่อไว้แล้วจํานวน ๕๘ คน และสัตวแพทย11 
สมาคมแห่งประเทศไทยฯ เป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายให้ทั้งหมด และเสนอต่อทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา การเรียนวิชาคลินิก12 
ปฏิบัติสําหรับนักศึกษาชั้นปีที่ ๖ ที่จะต้องไปร่วมงานด้วย 13 
  มต ิทีป่ระชุมรบัทราบ และมีมติใหร้องคณบดฝี่ายวชิาการประสานงานไปยังเจ้าของวิชาคลนิิก14 
ปฏบิตัิ ๒ วัน คือ วันที่ ๒๗-๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๔ ด้วย เพือ่ใหน้กัศกึษาไปร่วมงานได ้15 
 16 
๓.๒๓ สรปุผลการจดัอบรมคณาจารยค์ณะเกษตรศาสตร์ นาบง ปี ๕๔ 17 
                  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ แจ้งให้ทราบ สรุปผลการจัดอบรมคณาจารย์คณะ18 
เกษตรศาสตร์ นาบง ปี ๕๔ โดยมหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้รว่มกับสํานักงานความร่วมมือเพือ่การพัฒนาระหว่างประเทศ 19 
(สพร.) ไดจ้ัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรคณะเกษตรศาสตร์นาบง มหาวทิยาลัยแห่งชาติลาว และคณะสัตวแพทยศาสตร์ 20 
ได้รับมอบหมายให้มกีารจดัอบรมฯ ดงักล่าว ประกอบดว้ย ด้านเภสัชวิทยา ดา้นสรีรวทิยา และด้านกายวิภาควิศาสตร์ โดย21 
ได้รับงบประมาณในการจัดอบรมฯ เป็นเงินทัง้สิ้น 1,761,600.- บาท และทางคณะฯ ได้แบ่งการอบรมฯ เปน็ 4 ช่วง 22 
(รวมระยะเวลาการอบรมฯ 120 ชั่วโมง)  ดังนี้  23 

1. ระหว่างวันที ่5-18 มิถุนายน 2554  24 
2. ระหว่างวันที ่3-15 กรกฎาคม 2554 25 
3. ระหว่างวันที ่7-20 สิงหาคม 2554 26 
4. ระหว่างวันที ่11-23 กันยายน 2554 27 

ผู้เข้ารับการอบรมเป็นบุคคลากรจาก คณะเกษตรศาสตร์นาบง มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว มทีัง้สิ้นจํานวน 8 คน และผ่าน28 
การอบรมฯ จํานวน 6 คน   โดยแบ่งการอบรมเป็น 3 ด้าน 29 
1. ด้านเภสัชวทิยา  มีจํานวน 2 คน คือ 30 

1. Mr.Chantha  CHANDA    31 
2. Mr.Phonxay KOULAVONG 32 

 33 
2. ด้านสรีรวทิยา  มีจํานวน 3 คน คอื 34 

1. Mr.Khampasong  NINNASOPHA 35 
2. Mr.Sithixay  KAYLATH 36 
3. Mis Chansamone VANTHANOUVONG ไม่ผ่านการอบรมฯ เนื่องจากมาเข้ารว่มไม่ครบตามเวลาทีก่ําหนด  37 

 38 
3. ด้านกายวภิาคศาสตร์ มีจํานวน 3 คน คอื 39 

1. Mr.Sisavath  PHOMMASICHAN     40 
2. Miss Bountang SISOUPHON 41 
3. Mr.Bounchanh MANYSENG ไม่ผ่านการอบรมฯ เนื่องจากมาเข้ารว่มไม่ครบตามเวลาทีก่ําหนด 42 

ผลประเมินในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ดี  รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 43 
มต ิทีป่ระชุมรบัทราบ 44 



 ๑๑
 1 
 ๓.๒๔ กาํหนดการโครงการแลกเปลี่ยนนกัศกึษาไป NVLU ในวันที่ 10-23 ตุลาคม 2554 2 
  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ แจ้งให้ทราบ กําหนดการโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาไป 3 
NVLU ประเทศญี่ปุ่น ในวันที ่10-23 ตุลาคม 2554  ซึ่งมีนักศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร์ จํานวน 3 คน เดินทาง4 
ไปฝึกงานด้านคลินิกปฏิบัติ คือ  5 

1. นางสาวอิสราภรณ์  พรหมเนาว์ 6 
2. นางสาวปรียาภรณ์  คลธา 7 
3. นายธนกร   ศรีรัตน์  8 

(ภายใต้โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างคณะสัตวแพทยศาสตร์ กับ สถาบันการศกึษาจากต่างประเทศ)  รายละเอียด9 
ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 10 

มต ิทีป่ระชุมรบัทราบ 11 
 12 
๓.๒๕ จัดอบรมเชิงปฏบิตักิาร เรื่อง โรคบดิและโปรโตซวัทีส่ําคญัในสกุร วันที่ 7 ตลุาคม 2554 13 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ แจ้งให้ทราบว่า คณะสัตวแพทยศาสตร์ ร่วมกับ บริษัท ไบ14 
เออร์ไทย จํากัด กําหนดการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง โรคบิดและโปรโตซัวที่สําคญัในสกุร ในวันที่ 7 ตุลาคม 15 
2554  ณ ห้องประชุม VM 3102 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ตระหนักถึงความเสียหายที่เกิดจากการติดเชื้อบิดใน16 
ฟาร์มสุกร เพื่อทบทวนแนวทางในการควบคุมป้องกันโรคในปัจจุบัน  ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมาย คือ 17 

-  นักวิจัย และบุคลากรสังกัดคณะสัตวแพทยศาสตร์  18 
-  ผู้ประกอบการฟาร์มสุกร 19 
-  สัตวแพทย์ผูป้ฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการดูแลสุขภาพฟาร์มสุกร  20 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 21 
มต ิทีป่ระชุมรบัทราบ 22 

 23 
๓.๒๖ กพร. รอบ ๑๒ เดอืน 24 
  รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา แจ้งให้ทราบ กพร. รอบ ๑๒ เดือน ทางคณะฯ ได้จัดส่งไปแล้วต้ังแต่25 
วันที่ 3 ตุลาคม 254 ซึ่งในปีนี้ได้มีการเปลี่ยนแปลงการเก็บดัชนีช้ีวัดแตกต่างไปจากเดิมมาก (มิติที ่๑ ลําดับที่ 5,6) ซึ่ง26 
คณะฯ มีค่าคะแนนประเมินตนเองรวมเท่ากบั 4.2414 รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 27 

มต ิทีป่ระชุมรบัทราบ 28 
 29 
๓.๒๗ คําขอตัง้งบประมาณปี ๕๖ 30 

รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา แจ้งให้ทราบ คําขอตั้งงบประมาณปี ๕๖ ขอให้ทุกภาควิชา/ 31 
หน่วยงานเตรียมข้อมูลเพื่อจดัทําคําของบประมาณครุภัณฑ์ที่จะขอได้เลย โดยจะแจ้งรายละเอียดให้ทราบอีกครั้ง 32 
                     รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ แจง้ให้ทราบเพิ่มเติมว่า การต้ังงบประมาณครุภัณฑ์อุปกรณ์33 
วิจัย จํานวนเงิน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท ขอใหทุ้กภาควิชา/หน่วยงานพึงระวังในการตั้งงบประมาณไม่ควรให้ซ้ําซ้อนกับ34 
งบประมาณในส่วนอื่นๆ ด้วย หากมีการต้ังงบประมาณซ้ําซ้อน ก็จะขอตดัทิ้งในส่วนงบประมาณครุภัณฑ์อุปกรณ์35 
วิจัยออก 36 
                     มต ิทีป่ระชุมรบัทราบ 37 
 38 
๓.๒๘ แผนการปรบัปรุงห้องเรียนและการใชห้้องเรยีน 39 
                      รองคณบดฝี่ายวิชาการ แจ้งให้ทราบ แผนการปรับปรุงห้องเรียนและการใช้ห้องเรียน 40 



 ๑๒
ประจําภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๕๔ เนื่องจากช่วงเดือนตุลาคม ๒๕๕๔-มกราคม ๒๕๕๕ มีการปรบัปรุงห้องเรียน 1 
จึงมีแผนการปรับปรุงห้องเรียนและการใช้หอ้งเรียนดังนี้ 2 
ช้ันที่ปี ห้องเรียนเดิม ห้องเรียนชั่วคราวที่ใช้ในภาคปลายปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

๑ VM ๓๒๐๓ ต้ังแต่วันที่ ๑๐ ตุลาคม – ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๔  ใช้ห้องประชุม ๑ ช้ัน ๕ 
๒ VM ๓๑๐๓ ต้ังแต่วันที่ ๑๑ พฤศจิกายน – ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๔ ใช้หอ้งเรียน VM ๑๒๐๖ 

(กีฬาแห่งชาติ ๒๔ พฤศจิกายน – ๙ ธันวาคม ๒๕๕๔) 
๓ VM ๑๒๐๕ เริ่มใช้ได้ต้ังแต่วันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๔ เป็นต้นไป 
๔ VM ๓๑๐๒ เริ่มใช้ได้ต้ังแต่วันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๔ เป็นต้นไป 
๕ VM ๓๒๐๒ ต้ังแต่วันที่ ๑๐ ตุลาคม – ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ ใช้ห้องเรียน VM ๑๒๐๖ 
๖ VM ๓๓๐๖ เริ่มปรับปรุง ๑๒ ธันวาคม – ๑๒ มกราคม ๒๕๕๕ 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 3 
                     มต ิทีป่ระชุมรบัทราบ 4 
 5 
๓.๒๙ จํานวนบทความตพีมิพใ์นฐาน ปี 2010 6 
                      รองคณบดฝี่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ แจง้ให้ทราบ จํานวนบทความตีพิมพ์แต่ละคณะฯ ในฐานปี  7 
2010 ซึ่งในส่วนของคณะฯ มีจํานวน ๑๔ บทความ หากคิดจํานวนบทความตีพิมพ์/คนแต่ละคณะฯ ในส่วนของ8 
คณะฯ มีจํานวน 0.20 บทความตีพิมพ์/คน ซึ่งรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี แจ้งว่า อาจารย์ใน9 
มหาวิทยาลัยควรมีบทความ/คน เท่ากับ 0.37 ขึ้นไป จึงจะช่วยให้มหาวิทยาลัยเข้าสู่อันดับที่ต้ังเป้าหมายไว้ 10 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 11 
                     มต ิทีป่ระชุมรบัทราบ 12 
 13 
ระเบยีบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพือ่พิจารณา 14 
๔.๑ การยืมตวับคุลากรไปชว่ยราชการตา่งสถาบนั 15 
  ประธาน  เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา   การยืมตัวบุคลากร (รศ.ดร.ประสาน  ตังควัฒนา) ไป 16 
ช่วยราชการต่างสถาบันโดยได้แนบมติและประกาศที่เกี่ยวข้องให้ที่ประชุมพิจารณาด้วย และขอเชิญ รศ.ดร.ประสาน  17 
ตังควัฒนา ออกจากที่ประชุมเป็นการชั่วคราวด้วย และที่ประชุมร่วมกันพิจารณาอย่างกว้างขวาง เห็นว่า เนื่องจาก18 
ภาระงานสอนของคณะฯ ซึ่งมีสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาของคณะฯ ตามมาตรฐานข้อกําหนดวิชาชีพของสัตว19 
แพทยสภา กําหนด 1:8  แต่ปัจจุบันมีบุคลากรสายวิชาการ จํานวน 71 คน และนักศึกษาทุกช้ันปีจํานวน 660 คน 20 
(1:9.29) ซึ่งสัดส่วนบุคลากรสายวิชาการปัจจุบันก็ไม่เพียงพอต่อนักศึกษา  ประกอบกับข้อเสนอแนะจากที่ประชุม21 
ภาคีคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์และสัตวแพทยสภา มีมติเห็นชอบให้การสนับสนุนช่วยเหลือคณะสัตว22 
แพทยศาสตร์ที่ผ่านการรับรองจากสัตวแพทยสภาอย่างเป็นทางการเท่านั้น กรณีดังกล่าว คณะสัตวแพทยศาสตร์23 
และสัตวศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามยังไม่ได้ผ่านการรับรองหลักสูตรแต่อย่างใด  24 
  รศ.ประสาน  ตังควัฒนา  แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตนเองตั้งใจจะไม่ไปรับตําแหน่งคณบดีคณะ25 
สัตวแพทยศาสตร์และสัตวศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม อยู่แล้ว 26 

มต ิทีป่ระชุมมีมติไม่ให้ความอนุเคราะหยื์มตัวไปช่วยราชการที่มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 27 
ตามทีข่อมา 28 
 29 
๔.๒ ข้อมูลประกอบการประเมินลงนามกบัคณบดีองคป์ระกอบที่ ๒ (รอบที่ ๑/๒๕๕๕) 30 
  ประธาน   เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา ข้อมูลประกอบการประเมินลงนามกับคณบดี31 
องค์ประกอบที่ ๒ (รอบที่ ๑/๒๕๕๕) ในส่วนของสมรรถนะหลัก โดยจะนําข้อมูลประกอบการพิจารณาดังนี้ 32 



 ๑๓
ก๑ การบริการที่ดี พิจารณาจาก การประชุมภาควิชาเดือนละ ๑ ครั้ง (อย่างน้อย ๘๐%) 1 
ก๒ การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  พิจารณาจากผลงาน ๔๓ ตัวช้ีวัด ซึ่งจะใช้พิจารณาในรอบ ๒/๒๕๕๕  2 
ก๓ การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ พิจารณาจากผลงาน ๔๓ ตัวช้ีวัด ซึง่จะใช้พิจารณาในรอบ ๒/๒๕๕๕ 3 
ก๔ การทํางานเป็นทีม พิจารณาจาก การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ  4 
     (อย่างน้อย ๘๐%ของการประชุม) 5 
ก๕ การยึดมั่นในความถูกต้อง ชอบธรรมและจริยธรรม พิจารณา การประเมินความพึงพอใจบุคลากรในการดูแล 6 
และเสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา กรณีที่ภาควิชาใดไม่สามารถประเมินภาระงานบุคลากรในสังกัดควรจะต้อง7 
ดําเนินการอย่างไร 8 

มต ิทีป่ระชุมมีมติเหน็ชอบตามเสนอ และกรณทีีภ่าควิชาใดไม่สามารถประเมนิภาระงาน 9 
บคุลากรในสงักดัได้ใหพ้จิารณาคา่คะแนนในข้อ ก๔ เปน็ ศูนย ์10 
 11 
๔.๓ งดการเรยีนการสอนงานโลกสตัว์เลี้ยงอีสาน ประจาํปี ๒๕๕๕ และประชุมวิชาการสตัวแพทยศาสตร์  12 
      ประจาํป ี๒๕๕๕ 13 
  ประธาน เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา งดการเรียนการสอนงานโลกสัตว์เลี้ยงอีสาน ประจําปี 14 
๒๕๕๕ ซึ่งจะจดัขึ้น จํานวน ๓ วัน นับต้ังแต่วันที่ ๒๐-๒๒ มกราคม ๒๕๕๕ และประชุมวิชาการสัตวแพทยศาสตร์ 15 
ประจําปี ๒๕๕๕ ในวันที ่๗-๘ มิถุนายน ๒๕๕๕ ซึ่งการจดักิจกรรมทั้ง ๒ กิจกรรมจะตรงกับวันที่มีการเรียนการสอน 16 
โดยจะต้องมีนักศึกษาส่วนหนึ่งต้องเข้ามาร่วมกิจกรรมด้วย  17 

มต ิทีป่ระชุมมีมติเหน็ชอบในการงดการเรียนการสอนในช่วงจดักิจกรรมดงักล่าว แต่จํานวน 18 
วันที่จะจดังานโลกสตัว์เลี้ยงอีสาน ประจาํปี ๒๕๕๕ ใหน้ํากลบัไปทบทวนร่วมกบัคณะกรรมการอกีครั้ง 19 
 20 
๔.๔ แบบประเมินภาระงานของข้าราชการสายผูส้อน และสายผู้ช่วยสอน (นกัวิทย)์ 21 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา แบบประเมินภาระงานของข้าราชการสาย22 
ผู้สอน และสายผู้ช่วยสอน (นักวิทย์) ซึ่งการประเมินในรอบที่ 2/2555 จะต้องมีการปรับปรุง และแต่งต้ัง23 
คณะทํางานต่อเนื่องจากรอบที่ผ่านมาต่อไปด้วย โดยในรอบ 2/2555 จะต้องมีการทําข้อตกลงรายบุคคลภายใน24 
เดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๔ รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 25 

มต ิทีป่ระชุมมีมติเหน็ชอบให้ ผศ.น.สพ.พงษ์ธร  สุวรรณธาดา  เปน็ประธานคณะกรรมการฯ 26 
 27 
๔.๕ การจดัทาํเอกสารประกอบการสอน 28 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร  เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณากรณีการจัดทําเอกสารประกอบเรียนการ29 
การสอน ซึ่งทกุปีที่ผ่านมาในการจัดทําเอกสารนั้นได้มีการเข้าปกเย็บเล่มด้วย โดยมีต้นทุนในการดําเนินการดังกล่าว30 
เล่มละประมาณ ๑๐-๑๕ บาท ซึ่งทําให้ในแต่ละปีคณะต้องมีค่าใช้จ่ายในเรื่องของการเข้าปกเย็บเล่มถึงปีละ31 
ประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ กว่าบาท จึงขอหารือว่าในปีการศึกษาหน้าคณะจะจัดทําเอกสารประกอบการเรียนการสอน32 
โดยไม่ต้องเข้าปกเย็บเล่มเพื่อเป็นการลดค่าใช้จ่ายลงจะได้หรือไม่  33 

มต ิทีป่ระชุมมีมติเหน็ชอบให้จดัทาํเอกสารประกอบการสอน โดยไมต่้องเข้าปกเยบ็เล่ม และ34 
รองคณบดฝีา่ยวิชาการจะดาํเนนิการขอไฟลเ์อกสารประกอบการเรียนการสอนของอาจารยน์ําไปไวบ้นเวบ็ไซต์35 
ของคณะเพือ่ใหน้ักศกึษาไดศ้ึกษาอีกช่องทางหนึ่ง  36 
 37 
๔.๖ เงนิประจาํตาํแหน่งหวัหน้าภาควิชา 38 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา การจ่ายเงินประจําตําแหน่งหัวหน้า39 
ภาควิชาเต็มจํานวน ด้วยปัจจุบันมีภารกิจชัดเจนมากขึ้น และรับมอบอํานาจการประเมินบุคลากรในความดูแล 40 
รวมถึงการผลกัดัน 43 ตัวช้ีวัดของคณะฯ 41 



 ๑๔
มต ิทีป่ระชุมมีมติเหน็ชอบ ให้จา่ยได้เต็มจํานวน เปน็เงนิ 5,600 บาท/เดือน โดยใช้เงนิรายได ้1 

ของคณะฯ ทัง้หมด ตั้งแตป่ีงบประมาณ ๒๕๕๕ (เดือนตลุาคม ๒๕๕๔) เป็นตน้ไป  2 
 3 

๔.๗ กําหนดงานปใีหม่คณะฯ 4 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา  กําหนดจัดงานปีใหม่คณะฯ ในวนัที่ ๒๓ 5 
ธันวาคม ๒๕๕๔ ณ โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล  เพื่อจะทําให้บุคลากรได้สนุกสนานเต็มที่ จึงขอให้ทุกภาควิชา/6 
หน่วยงานเสนอรายชื่อบุคลากรร่วมเป็นคณะกรรมการจัดงานในครั้งนี้ด้วย 7 

มต ิทีป่ระชุมมีมติเหน็ชอบตามเสนอ 8 
 9 
๔.๘ ระเบียบการเบกิจ่ายโครงการพเิศษ หลักสตูรสตัวแพทยศาสตรบณัฑิต 10 
๔.๑๒ ประกาศค่าใช้จ่ายในการจดัการหลกัสตูรโครงการพิเศษ 11 
  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  ขอรวบวาระ ๔.๘ และ ๔.๑๒  เข้าด้วยกัน และเสนอต่อที่ประชุมเพื่อ12 
พิจารณา  เปลีย่นแปลงประกาศค่าใช้จ่ายในการจัดการหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต โครงการพิเศษ 13 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 14 

มต ิทีป่ระชุมมีมติเหน็ชอบตามเสนอ และขอใหแ้ก้ไขและตรวจสอบข้อความให้ถูกต้องอกีครั้ง 15 
ด้วย 16 
 17 
๔.๑๐ แก้ไขระดบัคะแนนวชิา ๗๑๖ ๑๐๓ 18 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา แก้ไขระดับคะแนนวิชา ๗๑๖ ๑๐๓  19 
Rodentia and Lagomorphs Health Care ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๕๓ จํานวน ๑ ราย คือ 20 
 21 
ลําดับ รหัสประจําตัว ช่ือ – สกุล จากเกรด เกรดที่ได้ 

1. 523030217-5 นางสาวรุ้งนภา  กุลวงษ ์ I C 
รายละเอียดเอกสารประกอบวาระการประชุม 22 

มต ิทีป่ระชุมมีมติเหน็ชอบใหแ้ก้ไขเกรด I ตามเสนอได ้ 23 
 24 
๔.๑๑ ประกาศรบัสมัครคดัเลือกบคุคลเขา้ศึกษาในโครงการพเิศษ ประจําปกีารศกึษา ๒๕๕5 25 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา เปลี่ยนแปลงประกาศรับสมัครคดัเลือก 26 
บุคคลเข้าศึกษาในหลักสูตรสตัวแพทยศาสตรบัณฑิต โครงการพิเศษ ประจําปีการศึกษา ๒๕๕5 รายละเอียด27 
เอกสารประกอบวาระการประชุม 28 

มต ิทีป่ระชุมมีมติเหน็ชอบตามเสนอ 29 
 30 

๔.๑๒ ประกาศค่าใช้จ่ายในการจดัการหลกัสตูรโครงการพิเศษ 31 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  ขอรวมวาระ  ๔.๑๒ และ  ๔.๘ ไว้แล้ว 32 
มต ิทีป่ระชุมมีมติเหน็ชอบ 33 

  34 
๔.๑๓ แนวทางการเกบ็หลกัฐานตัวชี้วัด 43 ตัว 35 
   รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา  แนวทางการเก็บหลักฐาน 36 
ตัวช้ีวัด 43 ตัวด้วย รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 37 

มต ิทีป่ระชุมมีมติเหน็ชอบใหร้ายงานผลทกุ 6 เดือน คอื ในวันที่ 15 มีนาคม และวันที่ 15  38 
กันยายน  39 



 ๑๕
 1 

๔.๑๔ ขออนุมัตลิาศึกษาต่อระดบัปรญิญาโท โดยใชเ้วลาราชการบางส่วน ของ ผศ.อารยาพร  มคธเพศ 2 
   หัวหน้าภาควิชาอายุรศาสตร์ เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา ขออนุมัติลาศึกษาต่อระดับปริญญา 3 
โท โดยใช้เวลาราชการบางส่วน ของ ผศ.อารยาพร  มคธเพศ ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การสัตวแพทย์ ณ คณะสัตว4 
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ต้ังแต่งวันที่ 16 ตุลาคม 2554 ถงึวันที่ 15 พฤษภาคม 2555 รายละเอียด5 
ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 6 

มต ิทีป่ระชุมมีมติเหน็ชอบใหล้าศกึษาต่อโดยใชเ้วลาราชการบางส่วนตามเสนอได ้7 
 8 

๔.๑๕ รบัรองผู้สาํเร็จการศกึษาระดบับณัฑิตศกึษา ประจําปีการศึกษา 2553 9 
   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา รับรองผู้สําเร็จการศึกษาระดับ 10 
บัณฑิตศึกษา ประจําปีการศึกษา 2553 จาํนวน 1 ราย คือ นางอรุณี  พลภักดี  หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต 11 
สาขาวิชาสัตวแพทย์สาธารณสุข โครงการพิเศษ รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 12 

มต ิทีป่ระชุมมีมติเหน็ชอบรบัรองผู้สาํเรจ็การศกึษาตามเสนอ 13 
 14 

๔.๑๖ จํานวนรบัเขา้นกัศึกษา ประจําปกีารศกึษา 2555 15 
   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา จํานวนรับเข้านักศึกษา ประจําปีการศึกษา  16 
2555 เพื่อใหเ้ป็นไปตามข้อกําหนดของสัตวแพทยสภา คอื อัตราส่วนอาจารย์ : นักศกึษา  1 : 8 คน 17 

มต ิทีป่ระชุมมีมติเหน็ชอบใหร้บัเข้าจาํนวนนกัศกึษาปลีะ 100 คน แบ่งออกเปน็ โครงการ 18 
ปกติ จํานวน 50 คน และโครงการพเิศษ จํานวน 50 คน  19 

 20 
๔.๑๗ ขอทุนอุดหนุนคณาจารย์ไปเสนอผลงานในการประชุมวิชาการนานาชาติในตา่งประเทศ ประจําปี ๒๕๕๕ 21 
   รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา การขอทุนอุดหนุนคณาจารย์ 22 
ไปเสนอผลงานในการประชุมวิชาการนานาชาติในต่างประเทศ ประจําปี ๒๕๕๕  งวดที่ ๑/๒๕๕๕  มหาวิทยาลัย- 23 
ขอนแก่น  ของ ผศ.ราณี  ซิงห์  หัวข้อ Toward Human C3a Receptor Antagonists  มีกําหนด ๑๐ วัน 24 
นับต้ังแต่วันที่ ๗-๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๔  ณ เมือง Brisbane  ประเทศออสเตรเลีย ซึ่งจัดโดย  Institute for 25 
Molecular Bioscience, The University of Queensland, Brisbane, Australia รายละเอียดตามเอกสาร26 
ประกอบวาระการประชุม 27 

มต ิทีป่ระชุมมีมติเหน็ชอบใหบ้คุลากรดงักลา่วยื่นขอทนุอุดหนนุคณาจารย์ไดต้ามเสนอ 28 
 29 
๔.๑๘ การทําบนัทกึความรว่มมือการจดัการความปลอดภัยของผลติภณัฑ์หม่ําจากผู้ผลติถึงผูบ้ริโภค 30 
  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์  เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา การทําบันทึกความร่วมมือ31 
การจัดการความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์หม่ําจากผู้ผลิตถึงผู้บริโภค ซึ่งเป็นโครงการของ ผศ.สรรเพชญ  อังกิติ32 
ตระกูล โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก สกว. รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 33 

มต ิทีป่ระชุมมีมติเหน็ชอบในหลักการ หากมีข้อเสนอแนะก็ขอใหแ้จ้งด้วย 34 
 35 
ระเบยีบวาระที่ ๕ เรื่องอื่น ๆ 36 
๕.๑ ความคดิเห็นจากผู้มีส่วนไดส้่วนเสียตอ่คณะสตัวแพทยศาสตร ์   37 
  ประธาน  เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อคณะสัตว-38 
แพทยศาสตร์   39 

๕.๑.๑ ข่าวประชาสัมพันธ์ (จํานวน 3 ข่าว) 40 
  ประธาน  แจ้งให้ทราบ ข่าวประชาสัมพันธ์ จํานวน ๓ ข่าว ดังนี้ 41 



 ๑๖
๑. การเดินทางไปร่วมงานฉลอง 130 ปีมหาวิทยาลัย Nippon Veterinary and Life Science 1 

(NVLU) ประเทศญี่ปุ่น  ข่าวจากหนังสือพิมพ์เดลินิวส์ หน้า 23 วันพุธที่ 28 กันยายน 2 
2554 3 

๒. การช่วยเหลือสุนัขที่จังหวัดนครพนม  ข่าวจากหนังสือพิมพ์เดลินิวส์ หน้า 22 วันจันทร์ที่ 26 4 
กันยายน 2554 5 

๓. ศิษย์เก่าสัตวแพทย์ วิจัย ทดสอบลูกแมวเรืองแสง จากข่าวมหาวิทยาลัยขอนแก่น 6 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 7 
  มต ิ ที่ประชุมรับทราบ  8 

๕.๑.๒ ช่วยเหลือน้ําท่วม 9 
  ประธาน แจ้งให้ทราบ โครงการเครือข่ายวิชาชีพสัตวแพทย์ช่วยน้ําท่วม ซึ่งมีผู้รับผิดชอบโครงการ10 
คือ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 6 สถาบัน โดยมีคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็น11 
ประธานคณะทํางาน จึงขอเชิญชวนทุกท่านช่วยบริจาคสมทบเข้าโครงการด้วย  รายละเอียดตามเอกสารประกอบ12 
วาระการประชุม 13 
   มต ิ ที่ประชุมรับทราบ  14 

๕.๑.๓ การร้องเรียนจากผูใ้ชบ้รกิารศษิยเ์ก่าคณะสตัวแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลัยขอนแก่น 15 
 ประธาน   แจ้งให้ทราบ  การร้องเรียนจากผู้ใช้บริการศิษย์ เก่าคณะสัตวแพทยศาสตร์ 16 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น กรณีทําหมันสุนัขไม่ถูกต้องตามหลักวิชาการ ซึ่งได้เสนอแนะให้ร้องเรียนไปที่สัตวแพทยสภา 17 
แต่ผู้ใช้บริการฯ ไม่ประสงค์ เพียงแต่ขอฝากให้คณาจารย์ดูแลปลูกฝังลูกศิษย์รุ่นปัจจุบันให้ตระหนักถึงการ18 
ปฏิบัติงานในสายวิชาชีพให้ถูกต้องตามหลักวิชาการต่อไปด้วย  ซึ่งผู้ร้องเรียนเป็นศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยขอนแก่น19 
ต้องการเห็นบัณฑิตมหาวิทยาลัยมีคุณภาพ คุณธรรมและรับผิดชอบ 20 
  มต ิ ที่ประชุมรับทราบ  21 

๕.๑.๔ สุนขักดันักศกึษา 22 
 ประธาน  แจ้งให้ทราบ สุนัขของคณะฯ ที่ไม่มีเจ้าของและอาศัยอยู่ที่ใต้ถุนอาคารคณะฯ กัด23 

นักศึกษา และผู้ปกครองมาขอหารือในความปลอดภัยของนักศึกษา จึงขอให้คณะฯ หามาตรการดูแล 24 
  มต ิ ที่ประชุมรับทราบ และให้นําสุนัขไปเก็บไว้ในกรงเพื่อหาผู้ที่ประสงค์จะรับเลี้ยงสุนัขต่อไป 25 

๕.๑.๕ โปสเตอร์ข้อความยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ปรัชญาคณะฯ ฉบับภาษาอังกฤษ  26 
  ประธาน แจ้งให้ทราบ โปสเตอร์ข้อความยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ปรัชญาคณะฯ เป้าหมาย 4 ปีใน27 
อนาคตฉบับภาษาอังกฤษ ซึ่งได้ติดไว้ในลิฟท์อาคารเชิดชัยฯ และอาคารพิเชฏฐ์ฯ รายละเอียดตามเอกสารประกอบ28 
วาระการประชุม 29 
   มต ิ ที่ประชุมรับทราบ  30 
 31 
๕.๒ กําหนดจดัการอบรม เรือ่ง ระบบการบรหิารผลการปฏบิตังิาน  32 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ  กําหนดจัดการอบรม เรื่อง ระบบการบริหารผลการ33 
ปฏิบัติงาน (Performance Management System) ในวันที่ 6-7 ธันวาคม 2554 โดยมี ผศ.จงรักษ์  หงษ์งาม 34 
เป็นวิทยากร และจะทําหนังสือเรียนเชิญไปยังภาควิชา/หน่วยงานอีกครั้ง 35 
  มต ิ ที่ประชุมรับทราบ  36 
 37 
๕.๓ รายการ “เกษตรไทยกา้วไกล” ทาง KKU Channel   38 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ  รายการ “เกษตรไทยก้าวไกล” ทาง KKU Channel  ซึ่ง39 
เน้นทางด้านงานวิจัย สัตวแพทย์ เกษตร จึงขอเชิญชวนทุกท่านที่มีผลงานร่วมออกอากาศ ซึ่งเป็นอีกช่องทางหนึ่งที่40 
เป็นการเผยแพร่ผลงาน 41 
  มต ิ ที่ประชุมรับทราบ  42 



 ๑๗
 1 
๕.๔ การทาํคาํรบัรองปฏบิตัิราชการ รอบที่ 2/2555   2 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ  การทาํคํารับรองปฏิบัติราชการ รอบที่ 2/2555  ซึ่ง3 
จะต้องดําเนินการให้แล้วเสรจ็ภายในเดือนพฤศจิกายน 2554 4 
  มต ิ ที่ประชุมรับทราบ  5 
 6 
 ๕.๕ การตดัเสื้อสทูคณะ   7 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ  คณะฯ จะมีการตัดเสื้อสูทผู้บรหิารคณะให้แก่คณบดี รอง8 
คณบดี ผู้ช่วยคณบดี  ผู้อํานวยการสถานีฟาร์มฯ หัวหน้าภาควิชา หัวหน้างาน หัวหน้าหน่วย เพื่อนําไปใช้ใน9 
กิจกรรมของคณะฯ และจะประสานนัดหมายวันที่จะวัดตัวอีกครั้ง 10 
  มต ิ ทีป่ระชุมรบัทราบ 11 
 12 
๕.๖ การปรบัอัตราเงนิเพิม่ 5% ของลกูจา้งชั่วคราวเงนิรายได ้13 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ  การปรับอัตราเงินเพิ่ม 5% ของลูกจ้างชั่วคราวเงินรายได้ 14 
ซึ่งจะต้องใช้เงินรายได้คณะฯ  เป็นจํานวนเงิน 2,018,640 บาท ตามเอกสารประกอบการประชุม  15 
  มต ิ ทีป่ระชุมรบัทราบ 16 
 17 
๕.๗ โบนสัปี 2552 18 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงรายละเอียดและหลักเกณฑ์การพิจารณาการ19 
จัดสรรเงินโบนัส ประจําปี 2552 เนื่องจากมีบุคลากรบางรายไม่ทราบเกณฑ์การพิจารณาเงินโบนัสดังกล่าว โดย20 
รองคณบดีฝ่ายบริหารได้เน้นถึงการถือปฏิบัติตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกําหนดและดําเนินการตามเกณฑ์การจัดสรร21 
เงินโบนัสของคณะฯ ประจําปี 2551 และประจําปี 2552 ตามความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจํา22 
คณะฯ  จึงขอให้คณะกรรมการทุกท่านประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกดัทราบต่อไป 23 
  มต ิ ทีป่ระชุมรบัทราบ และขอให้นาํรายละเอียดหลักเกณฑ์การพิจารณาดังกลา่วขึน้ไว้ที่24 
เว็บไซต์ของคณะฯ และใหผู้บ้รหิารกาํหนดวันพบบคุลากรเพื่อทาํความเข้าใจการใหโ้บนัส ปี 2552 เพิ่มเติม 25 
และในรอบต่อไปขอให้คณะกรรมการทุกทา่นใหค้วามเหน็ปรบัปรุงเกณฑท์ีเ่หมาะสมจากการให้โบนัสในรอบปี 26 
2552 ด้วย 27 
 28 
เลกิประชุมเวลา  ๑๖.๔๐  น. 29 
 30 

 31 
 32 

 (นายอุดร  พุทธิมา) 33 
    เลขานุการคณะกรรมการประจําคณะฯ 34 

 35 
 36 
นายอุดร  พุทธิมา 37 
นางสาวอัญชรินทร์  อุ่นไธสง 38 
ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 39 

 


