
ขอมูลบัณฑิต

ชาย =   2   คน     หญิง =  3  คน

1.  สาขาวิชา สัตวแพทยสาธารณสุข (ปกติ และโครงการพิเศษ)  2. หลักสูตรประกาศนียบัตรคลินิก สาขาสัตวเลี้ยง

คาเฉลี่ยระยะเวลาการปฏิบัติงาน  (ปทั้งหมด /11) =  (17/11 =1.55)

ตอนที่ 1 (ขอมูลผูใชบัณฑิต)

ชาย =   2  คน     หญิง =  3  คน

สถานะ  = ผูบังคับบัญชาระดับตน = 3 คน ,ผูบังคับบัญชาระดับกลาง = 2 คน

ลักษณะหนวยงาน  ภาคราชการ  5  ที่

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต
 

5 4 3 2 1
1. ดานความรูความสามารถทางวิชาการ

1.1 ความสามารถในการเรียนรูงานในหนาที่ 1 4 0 0 0 21

1.2  ความเขาใจขั้นตอนและวิธีการในการปฏิบัติงานในหนาที่ 2 3 0 0 0 22

1.3  ความสามารถนําความรูมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานอยางสรางสรรค 1 3 1 0 0 20

1.4  ความสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 1 3 1 0 0 20

1.5  มีความกระตือรือรน สนใจศึกษาหาความรูอยางตอเนื่อง และสามารถนํา
      องคความรูใหมมาใชพัฒนางานที่รับผิดชอบได

2 2 1 0 0 21

2. ดานทักษะทางปญญา

2.1. ความสามารถดานการวางแผน และการปฏิบัติงานไดสําเร็จตาม
กําหนดเวลา

1 3 1 0 0 20

2.2. การจัดลําดับความสําคัญของงานตางๆ ที่ตองปฏิบัติไดอยางเหมาะสม 2 2 1 0 0 21

คุณลักษณะ
ระดับความคิดเห็น Total



2.3 ความสามารถในการวิเคราะหและแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 2 2 1 0 0 21

2.4 ความสามารถในการตัดสินใจ 1 3 1 0 0 20

3. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

3.1 สามารถริเริ่มและการพัฒนาการเรียนรูทางวิชาการและการพัฒนาลักษณะ
อื่นๆ ของตนเองไดโดยมีการแนะนําบางเล็กนอย

2 2 1 0 0 21

3.2 สามารถที่จะไววางในใจใหทํางานไดอยางอิสระและทํางานที่มอบหมายให
แลวเสร็จโดยอาศัยการแนะนําปรึกษาแตเพียงเล็กนอย

2 2 1 0 0 21

3.3 สามารถทํางานกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 3 1 1 0 0 22

3.4 มีความสามารถแกปญหาในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 1 3 1 0 0 20

3.5 มีความคิดสรางสรรคสามารถคิดแผนงานใหมที่เปนประโยชนตอหนวยงาน 1 3 1 0 0 20

4. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีการ
สื่อสาร4.1 มีความสามารถใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานได 3 1 1 0 0 22

4.2 มีความสามารถใชขอมูลสารสนเทศในการปฏิบัติงานได 3 1 1 0 0 22

4.3 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสืบคนขอมูล 3 1 1 0 0 22

4.4 มีความสามารถในการใชสื่อสิ่งพิมพเพื่อสืบคนขอมูล 3 1 1 0 0 22

4.5 มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษสําหรับการทํางานและการ
ติดตอสื่อสาร

1 1 1 2 0 16

4.6 มีความสามารถในการใชโปรแกรมสําเร็จรูปคอมพิวเตอร เพื่อประมวลผล
ขอมูลของหนวยงาน

4 1 0 0 23

5. ดานคุณธรรม และจริยธรรม

5.1 มีความอดทนและมุงมั่น อุทิศเวลาและรับผิดชอบในการทํางาน 2 2 1 0 0 21



5.2 ปฏิบัติตามระเบียบวินัยและขอบังคับของหนวยงาน 3 1 1 0 0 22

5.3 ใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆของหนวยงานอยางกระตือรือรนและ
สมัครใจ

3 1 1 0 0 22

5.4 รักษาผลประโยชนของหนวยงาน 3 1 1 0 0 22

5.5 มีความซื่อสัตย สุจริต 3 2 0 0 0 23

5.6 มีบุคลิกภาพและการวางตัวที่เหมาะสม 3 2 0 0 0 23

5.7 มีวุฒิภาวะทางอารมณ 2 2 1 0 0 21

5.8 มีน้ําใจ ชวยเหลือผูอื่น 3 1 1 0 0 22

5.9 ประหยัดและอดออม 3 1 1 0 0 22

21.21

ตอนที่ 3   ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ

1. ดานความรูความสามารถทางวิชาการ

สามารถปฏิบัติงานได แตจะไมคอยสรางงานใหมๆ

2. ดานทักษะทางปญญา  

เสนอใหมี Crocs อบรมภาษาอังกฤษสําหรับสายสนับสนุนอยางตอเนื่องทั้งในคณะฯ และนอกคณะฯ

3. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

ควรมีสัมพันธในสวนน้ีใหมากขึ้น

4. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีการสื่อสาร

การใชสื่อคอมพิวเตอรหรือภาษาอังกฤษยังไมเห็นเดนชัด สามารถทําไดดีเนื่องจากไมคอยเห็นนักศึกษาใช

5. ดานคุณธรรม และจริยธรรม  

ควรมีในสวนน้ีใหชัดกวานี้


