
 
 

 

 

 
 

ประกาศคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
ฉบับที ่ 19/2564 

เรื่อง  หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายผู้สอน คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
.................................... 

 

เพ่ือให้การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายผู้สอน เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  โปร่งใสและมีความเป็นธรรม  จึงเห็นควรออกประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายผู้สอน คณะสัตวแพทยศาสตร์ ขึ้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 40  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2558   
โดยได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ  ในคราวประชุมครั้งที่  4/2564  เมื่อวันที่ 13  
พฤษภาคม  2564  แล้ว  จึงประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายผู้สอน          
คณะสัตวแพทยศาสตร์   ดังรายละเอียดตามเอกสารจ านวน  27 แผ่น แนบท้ายประกาศ  ดังนี้ 

1. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายผู้สอน (ข้าราชการ) 
จ านวน  12 แผ่น (จากหน้าที่ 1 – 12) 

2. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายผู้สอน (พนักงานมหาวิทยาลัย) 
 จ านวน  12 แผ่น (จากหน้าที่ 13 – 24) 

3. ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน จ านวน  3 แผ่น (จากหน้าที่ 25 – 27) 
 

       จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  และเริ่มใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2564  เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   14  พฤษภาคม  พ.ศ. 2564 
 
          

                (รองศาสตราจารย์ น.สพ.ดร.ชชูาติ  กมลเลิศ) 
            รักษาการแทนคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
 
 

  

 

 

วิสัยทัศน์ : คณะสตัวแพทยศาสตรช้ั์นน าของเอเชีย  สร้างคุณประโยชน์เพื่อสังคม 

(A leader in  veterinary medicine in Asia with a goal of creating a better  society for all) 
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