8
ส่วนที่ 8  แผนภูมิการแบ่งส่วนราชการและอัตรากำลัง  (ให้ระบุว่าเป็นการแบ่งภายในหรือที่ทบวงอนุมัติ)
ตัวอย่าง









* บุคลากรชำนาญการพิเศษ(1)  บุคลากรชำนาญการพิเศษ(1)   บุคลากรชำนาญการพิเศษ(1)     นิติกรชำนาญการพิเศษ(1)         บุคลากรชำนาญการพิเศษ(1) บุคลากรชำนาญการ (1)  
บุคลากรชำนาญการ (1)           บุคลากรชำนาญการ (4)         บุคลากรชำนาญการ (2)           จ.บริหารงานทั่วไปชำนาญการ(1) บุคลากรชำนาญการ (2)      ผู้ปฏิบัติงานบริหารปฏิบัติการ(1)
บุคลากรปฏิบัติการ (11)          เจ้าหน้าที่บุคคล (3)              ผู้ปฏิบัติงานบริหารปฏิบัติการ(1)  นิติกรปฏิบัติ (3)                      บุคลากรปฏิบัติการ (1)       พนักงานพิมพ์ดีด (3)
เจ้าหน้าที่ธุรการ (5)               บุคลากรปฏิบัติการ (2)          บุคลากรปฏิบัติการ (1)              เจ้าหน้าที่ธุรการ (1)
         เจ้าหน้าที่ธุรการ (1)
       (ลูกจ้างประจำ)          
(ลูกจ้างชั่วคราว)                                                         เจ้าหน้าที่ธุรการ (2)                  (ลูกจ้างชั่วคราว)                     (ลูกจ้างชั่วคราว)               แม่บ้าน (1)
 

         
 
                    (ลูกจ้างชั่วคราว)          




       (ลูกจ้างประจำ)          



       บุคลากรปฏิบัติการ (3)



       (ลูกจ้างชั่วคราว)                     
หมายเหตุ
ตัวเลขใน   (   )  
หมายถึง

จำนวนอัตรากำลังของตำแหน่ง


ตัวเลขยก
หมายถึง

จำนวนอัตรากำลังรวมของแต่ละหน่วย, งาน


เครื่องหมาย  *
หมายถึง

ตำแหน่งที่ขอกำหนดเป็นตำแหน่งชำนาญการพิเศษ  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น





สำนักงานอธิการบดี


ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี





กองการเจ้าหน้าที่   61


ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ (1)





งาน


ธุรการ 9





งาน


สวัสดิการ 7





งาน


ทะเบียนประวัติ 10





งานบริหารงานบุคคล  18





งานวินัย


และนิติการ 6





งานพัฒนา


และฝึกอบรม 5





งาน


จรรยาบรรณ 5





นิติกรชำนาญการ(1)


บุคลากรชำนาญการ(1)


นิติกรปฏิบัติ (2)


นิติกรปฏิบัติ (1)


(ลูกจ้างชั่วคราว)











