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แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น
ตามข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและข้อตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
รอบการประเมิน    (  รอบที่  1-57  (1  พฤษภาคม พ.ศ. 2556 ถึง 31 ตุลาคม พ.ศ. 2556)
(  รอบที่  2 (1 พฤศจิกายน พ.ศ.2555 ถึง 30 เมษายนพ.ศ. 2556)
ชื่อผู้รับการประเมิน   นายแคน  ลูกเมืองอุบล   ตำแหน่ง/ระดับ บุคลากรระดับชำนาญการพิเศษ   สังกัด งาน........... คณะ.........................  มหาวิทยาลัยขอนแก่น
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน ตำแหน่ง/ระดับ รองศาสตราจารย์.................................................คณบดี  คณะ.............................
1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	กิจกรรม / โครงการ / งาน
	ตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	รายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	หลักฐานที่แสดงถึง
ผลการปฏิบัติราชการ
ตามเกณฑ์การประเมิน
(หลักฐานเชิงประจักษ์)
	ระดับการประเมินตนเอง
(ค่าคะแนนที่ได้)

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1. (เรื่อง)  แผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล หาวิทยาลัยขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554 - 2558

	ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554 - 2558

   ระดับที่ 1 ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการจัดทำแผนกลยุทธ์

   ระดับที่ 2 ประชุมระดมสมองบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จำนวน 5 ครั้ง  
   ระดับที่ 3 ร่างแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อ  
                เสนอที่ประชุมพิจารณา

   ระดับที่ 4 ได้แผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้บริหาร และแจ้งที่ประชุมคณบดี
   ระดับที่ 5 เผยแพร่แผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในเวลาที่กำหนด 
(ระดับที่ 1-5 คือ ระดับขั้นตอนการทำงาน 5 ขั้น จนสำเร็จ หรือ เขียนขั้นตอนของงาน 5 ขั้น)
	การจัดทำแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล หาวิทยาลัยขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554 – 2558 ร่วมกับผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาบุคลากร โดยใช้เวลาในการจัดทำตั้งแต่ขั้นตอนแรกถึงขั้นตอนสุดท้ายใช้เวลา 4 เดือน (มีนาคม-มิถุนายน 2554)  การจัดทำแผนกลยุทธ์ดังกล่าวในรอบการประเมินนี้สำเร็จระดับ 5

	แผนกลยุทธ์ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2554 - 2558


	
	
	
	
	/

	2. (เรื่อง)  ระบบการหมุนเวียนการบริหารจัดการผู้บริหารที่ไม่มีวาระ และหัวหน้างาน

	ระดับความสำเร็จในการจัดทำระบบการหมุนเวียนการบริหารจัดการผู้บริหารประเภทไม่มีวาระ และหัวหน้างาน
   ระดับที่ 1 ศึกษาข้อมูลมาตรฐานการกำหนดตำแหน่ง สมรรถนะหลัก 
                สมรรถนะทางการบริหารประกอบการจัดทำระบบหมุนเวียน            
   ระดับที่ 2 ประชุมผู้บริหารที่ไม่มีวาระ และหัวหน้างานเพื่อระดมแนวคิด

   ระดับที่ 3  ร่างระบบการหมุนเวียนงานเพื่อการบริหารจัดการระหว่างหน่วยงาน              
   ระดับที่ 4  นำเสนอร่างประกาศการหมุนเวียนงานเพื่อการบริหารจัดการ
                ระหว่างหน่วยงานต่อที่ประชุมคณบดี/ก.บ.ม.ประจำมหาวิทยาลัย

   ระดับที่ 5 ที่ประชุมเห็นชอบประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานดำเนินการ/การ  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ
(ระดับที่ 1-5 คือ ระดับขั้นตอนการทำงาน 5 ขั้น จนสำเร็จ หรือ เขียนขั้นตอนของงาน 5 ขั้น)
	การจัดระบบการหมุนเวียนการบริหารจัดการผู้บริหารที่ไม่มีวาระ และหัวหน้างานโดยการศึกษาข้อมูลมาตรฐานการกำหนดตำแหน่ง สมรรถนะหลัก สมรรถนะทางการบริหารประกอบการจัดทำระบบหมุนเวียนการบริหารจัดการ และการจัดประชุมเพื่อระดมความคิดเห็นพร้อมการสำรวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการหมุนเวียนรวมการเสนอร่างประกาศการหมุนเวียนงานต่อที่ประชุมคณบดี/ก.บ.ม.เห็นชอบและประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานดำเนินการต่อไป รวมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ   การดำเนินการดังกล่าวในรอบการประเมินนี้สำเร็จอยู่ในระดับ 5
	1.ระบบการหมุนเวียนงานเพื่อการบริหารจัดการระหว่างหน่วยงาน
2.ประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยขอนแก่น
   (ฉบับที่ ...  /2554)
3.แจ้งให้หน่วยงานดำเนินการ
4.ติดตามและประเมินผลการ
   ปฏิบัติราชการ
	
	
	
	
	/


	กิจกรรม / โครงการ / งาน
	ตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	รายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	หลักฐานที่แสดงถึง
ผลการปฏิบัติราชการ
ตามเกณฑ์การประเมิน
(หลักฐานเชิงประจักษ์)
	ระดับการประเมินตนเอง
(ค่าคะแนนที่ได้)

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	3. (เรื่อง)  การจัดเก็บ  และติดตามข้อมูลประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก(IQA ,WUR,KKU  สมศ. สกอ. และ ก.พ.ร.)     


	ระดับความสำเร็จในการจัดเก็บ และติดตามข้อมูลประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก (IQA ,WUR,KKU  สมศ. สกอ. และ ก.พ.ร.)     

   ระดับที่ 1 จัดทำแผนการจัดเก็บและติดตามข้อมูล
   ระดับที่ 2 ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องและรับผิดชอบ KPIs เดือนละครั้ง
   ระดับที่ 3 ติดตาม ตรวจสอบข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล

   ระดับที่ 4 รายงานความก้าวหน้าในการจัดเก็บข้อมูลและเตรียมการประเมิน 
   ระดับที่ 5 ข้อมูลและเอกสารสมบูรณ์พร้อมต่อการตรวจประเมิน 
(ระดับที่ 1-5 คือ ระดับขั้นตอนการทำงาน 5 ขั้น จนสำเร็จ หรือ เขียนขั้นตอนของงาน 5 ขั้น)

	การการจัดเก็บ และติดตามข้อมูลประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก (IQA ,WUR, KKU สมศ. สกอ. และ ก.พ.ร.) ที่เกี่ยว ข้องด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้ง 3 กลยุทธ์ การจัดเก็บใช้เวลา 3 เดือน  6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือนประกอบด้วย 
1. ข้อมูลประกอบกลยุทธ์ 1 การวางแผนอัตรากำลัง การบริหารอัตรากำลัง และการบริหารผลการปฏิบัติราชการ
2. ข้อมูลประกอบกลยุทธ์ 2.การพัฒนาทรัพยากรบุคคลโดยใช้สมรรถนะเป็นหลัก
3. ข้อมูลประกอบกลยุทธ์ 3 สร้างเสริมคุณภาพชีวิตและความสุกของบุคลากร
ตัวอย่างเอกสารประกอบในส่วนที่รับผิดชอบเช่น
1 .แผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554 – 2558
2. ระบบการหมุนเวียนการบริหาร   
   จัดการผู้บริหารที่ไม่มีวาระ และหัวหน้างาน
3. คู่มือระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
4. การวิจัยความสุขในที่ทำงานของบุคลากร มหาวิทยาลัยขอนแก่น
5. การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้าน  
   การบริหารทรัพยากรบุคคล
6. ประเมินค่างานประเภทและตำแหน่งระดับต่างๆ เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
    1. กำหนดตำแหน่งสูงขึ้น
    2. การจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย ให้ครบคลุมทุกตำแหน่ง

7. การปรับปรุงระบบพนักงานมหาวิทยาลัยใหม่ให้สอดคล้องกับระบบบริหารงานบุคคลใหม่
8. การพัฒนาระบบงานการบริหารทรัพยากรบุคคล  และ
9. การรวบรวมข้อมูลจากผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดอื่นที่เกี่ยวข้องการดำเนินการจัดเก็บและติดตามข้อมูลฯในรอบการประเมินนี้ สำเร็จอยู่ในระดับ 5
	1. แผนกลยุทธ์ด้านการบริหาร
      ทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 – 2558
2. ระบบการหมุนเวียนการบริหารจัดการผู้บริหารที่ไม่มีวาระ และหัวหน้างาน
3. คู่มือระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
4. การวิจัยความสุขในที่ทำงานของบุคลากร  มหาวิทยาลัยขอนแก่น
5. การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
6. ประเมินค่างานประเภทและตำแหน่งระดับต่างๆ เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
    1. กำหนดตำแหน่งสูงขึ้น
    2. การจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย ให้ครอบคลุมทุกตำแหน่ง

7. การปรับปรุงระบบพนักงานมหาวิทยาลัยใหม่ให้สอดคล้องกับระบบบริหารงานบุคคลใหม่
8. การพัฒนาระบบงานการบริหาร ทรัพยากรบุคคล
	
	
	
	
	/

	กิจกรรม / โครงการ / งาน
	ตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	รายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	หลักฐานที่แสดงถึง
ผลการปฏิบัติราชการ
ตามเกณฑ์การประเมิน
(หลักฐานเชิงประจักษ์)
	ระดับการประเมินตนเอง
(ค่าคะแนนที่ได้)

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	4. (เรื่อง)  การพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ


	ระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
   ระดับที่ 1 ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
                ราชการของก.พ.อ/ประกาศ ก.บ.ม.(ฉบับที่1/2554)

   ระดับที่ 2 วิเคราะห์ โครงสร้าง แนวทางการเขียนพัฒนาระบบ
   ระดับที่ 3  เค้าโครงร่างการเขียนการพัฒนาระบบ พร้อมลงมือเขียนบทที่1-5

   ระดับที่ 4  ร่างการพัฒนาระบบฉบับสมบูรณ์พร้อมให้ผู้ทรงคุณวุฒิช่วย 
                 พิจารณาเพิ่มเติม

   ระดับที่ 5  เผยแพร่การพัฒนาระบบให้หน่วยงานใช้เป็นแนวทางประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

(ระดับที่ 1-5 คือ ระดับขั้นตอนการทำงาน 5 ขั้น จนสำเร็จ หรือ เขียนขั้นตอนของงาน 5 ขั้น)
	การพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของก.พ.อ/ประกาศ ก.บ.ม.(ฉบับที่1/2554) ใช้เวลาในการดำเนินการ 2 เดือน พฤษภาคม-มิถุนายน 2554 
ระดับความสำเร็จในการจัดทำคู่มือระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินนี้อยู่ในระดับ 5

	1. ระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
2. คำจำกัดความและรายละเอียดสมรรถนะของข้าราชการ มข.
    (KKU-Competency Dictionary) เกณฑ์ในการประเมินพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน
3. ระดับความคาดหวังของสมรรถนะ ความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของข้าราชการ (KKU-Job Competency Mapping)
	
	
	
	
	/

	5. (เรื่อง) การวิจัยความสุขในที่ทำงานของบุคลากร
            มหาวิทยาลัยขอนแก่น


	ระดับความสำเร็จในการการวิจัยความสุขในที่ทำงานของบุคลากร
มหาวิทยาลัยขอนแก่น

   ระดับที่ 1 นำเสนอโครงการวิจัย
   ระดับที่ 2 ร่างแบบสอบถาม และประชุมทีมงาน
   ระดับที่ 3 เก็บข้อมูลจากประชากรกลุ่มตัวอย่าง/วิเคราะห์ข้อมูล
   ระดับที่ 4 รายงานผลวิจัยเพื่อนำเสนอผู้บริหาร

   ระดับที่ 5 เผยแพร่รายงานวิจัยให้หน่วยงาน/ประกอบการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก
(ระดับที่ 1-5 คือ ระดับขั้นตอนการทำงาน 5 ขั้น จนสำเร็จ หรือ เขียนขั้นตอนของงาน 5 ขั้น) 
	    การวิจัยความสุขในที่ทำงานของบุคลากร มหาวิทยาลัยขอนแก่นใช้เวลาดำเนินการ  1 ปี (มิถุนายน2554-31 พฤษภาคม 2555) ฉะนั้น ในระหว่างรอบการประเมินนี้ จึงได้เฉพาะการเก็บข้อมูลจากประชากรกลุ่มตัวอย่าง/วิเคราะห์ข้อมูลเท่านั้น
 ระดับความสำเร็จในการวิจัยความสุขในที่ทำงานของบุคลากร
มหาวิทยาลัยขอนแก่นในรอบการประเมินนี้สำเร็จอยู่ในระดับ 3
	1. โครงการวิจัยความสุขในที่ทำงานของบุคลากร
2. แบบสอบถาม 
3. เก็บข้อมูลจากประชากรกลุ่มตัวอย่าง/วิเคราะห์ข้อมูล

	
	
	/
	
	

	6. (เรื่อง)  การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

	ระดับความสำเร็จในการการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

   ระดับที่ 1 ศึกษาข้อมูลที่เป็นผลกระทบต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล

   ระดับที่ 2 เข้าร่วมประชุมเพื่อเสนอแนวทางป้องกันความเสี่ยงทีจะเกิดขึ้น  
   ระดับที่ 3 ร่างแผนบริหารความเสี่ยงด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 5 ด้าน

   ระดับที่ 4 ส่งแผนตามระดับที่ 3 ที่ผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหารที่เกี่ยวข้องให้กองแผนงาน และดำเนินการตามแผน

   ระดับที่ 5 รายงานผลการดำเนินการตามแผนความเสี่ยง และปรับปรุง     แนวทางการดำเนินการในครั้งต่อไป

(ระดับที่ 1-5 คือ ระดับขั้นตอนการทำงาน 5 ขั้น จนสำเร็จ หรือ เขียนขั้นตอนของงาน 5 ขั้น)

	  การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
  ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในรอบการประเมินอยู่ในระดับ 5

	1. หนังสือนำส่งแผนบริหารความเสี่ยงด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
2. แผนบริหารความเสี่ยงด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

	
	
	
	
	/


	รรม / โครงการ / งาน
	ตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	รายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	หลักฐานที่แสดงถึง
ผลการปฏิบัติราชการ
ตามเกณฑ์การประเมิน
(หลักฐานเชิงประจักษ์)
	ระดับการประเมินตนเอง
(ค่าคะแนนที่ได้)

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	7. (เรื่อง)  การประเมินค่างานประเภทและตำแหน่งระดับต่างๆ เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
             1. กำหนดตำแหน่งสูงขึ้น
             2. การจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงาน
                มหาวิทยาลัย ให้ครบคลุมทุกตำแหน่ง


	ระดับความสำเร็จในการประเมินค่างานประเภทและตำแหน่งระดับต่างๆ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดตำแหน่งสูงขึ้นและการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย ให้ครอบคลุมทุกตำแหน่ง
   ระดับที่ 1  ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี โครงสร้างภารกิจของหน่วยงาน 
   ระดับที่ 2  ตั้งคณะทำงานเพื่อกำหนดหลักการในการประเมินค่างาน
   ระดับที่ 3  ขอข้อมูลจากหน่วยงานเพื่อวิเคราะห์ และตีค่างาน
   ระดับที่ 4  จัดทำกรอบของตำแหน่ง จำนวนตำแหน่งที่พึงมีในหน่วยงาน รวมถึงมาตรฐานกำหนดตำแหน่งให้สอดคล้องตามภารกิจและโครงสร้างหน่วยงาน เพื่อเสนอที่ประชุม ก.บ.ม. ประจำมหาวิทยาลัย

   ระดับที่ 5  ที่ประชุมเห็นชอบประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานทราบและ
                 ดำเนินการตลอดจนแจ้งให้เครือข่ายวิชาชีพ
(ระดับที่ 1-5 คือ ระดับขั้นตอนการทำงาน 5 ขั้น จนสำเร็จ หรือ เขียนขั้นตอนของงาน 5 ขั้น)

	  การประเมินค่างานประเภทและตำแหน่งระดับต่างๆ เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
  1. กำหนดตำแหน่งสูงขึ้น
  2. การจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงาน มหาวิทยาลัย  ให้ครอบคลุมทุกตำแหน่ง
  ระดับความสำเร็จในการประเมินค่างาน ในรอบการประเมินสำเร็จอยู่ในระดับ 5


	1. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานในการตีค่างาน
2. การเข้ารับการอบรมความรู้ในการตีค่างาน จากสำนักงาน ก.พ.
3. ได้หลักการ และแนวคิดในการตีค่างาน
4. มีข้อมูลจากหน่วยงานประกอบการวิเคราะห์ในการตีค่างาน
5. กรอบของตำแหน่ง จำนวนตำแหน่งที่พึงมีในหน่วยงาน รวมถึงมาตรฐานกำหนดตำแหน่งให้สอดคล้องตามภารกิจและโครงสร้างหน่วยงาน และการแจ้งให้หน่วยงาน/เครือข่ายวิชาชีพทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
	
	
	
	
	/

	8. (เรื่อง) การปรับปรุงระบบพนักงานมหาวิทยาลัยใหม่ให้สอดคล้องกับระบบบริหารงานบุคคลใหม่
	ระดับความสำเร็จในการปรับปรุงระบบพนักงานมหาวิทยาลัยใหม่ให้สอดคล้องกับระบบบริหารงานบุคคลใหม่

   ระดับที่ 1 ศึกษาหลักการ/ออกแบบสำรวจความคิดเห็นและรวบรวมความคิดเห็นจากพนักงานมหาวิทยาลัยและผู้ทีเกี่ยวข้องในการปรับระบบพนักงานมหาวิทยาลัยใหม่ 
   ระดับที่ 2 เสนอข้อมูล/ความคิดเห็นในการปรับระบบพนักงานมหาวิทยาลัยใหม่ร่วมกับผู้แทนพนักงานมหาวิทยาลัย/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
   ระดับที่ 3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการในการปรับระบบพนักงานมหาวิทยาลัย  
                ใหม่ร่วมกับพนักงานมหาวิทยาลัยทุกประเภท
   ระดับที่ 4  ได้ร่างการปรับปรุงระบบพนักงานมหาวิทยาลัยใหม่และนำเสนอที่ประชุม ก.บ.ม.ประจำมหาวิทยาลัย

   ระดับที่ 5  ที่ประชุมเห็นชอบประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานทราบและ
                 ดำเนินการต่อไป
(ระดับที่ 1-5 คือ ระดับขั้นตอนการทำงาน 5 ขั้น จนสำเร็จ หรือ เขียนขั้นตอนของงาน 5 ขั้น)
	  การปรับปรุงระบบพนักงานมหาวิทยาลัยใหม่ให้สอดคล้องกับระบบบริหารงานบุคคลใหม่ ได้ดำเนินการดังนี้
1.รวบรวมความคิดเห็นและนำเสนอข้อมูลให้ผู้เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหาร ผู้แทนพนักงานมหาวิทยาลัย
2.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการในการปรับระบบพนักงานมหาวิทยาลัยใหม่
   ระดับความสำเร็จในการปรับปรุงระบบพนักงานมหาวิทยาลัยใหม่ให้สอดคล้องกับระบบบริหารงานบุคคลใหม่ในรอบการประเมินนี้อยู่ในระดับ 3

	1. ผลการสำรวจความคิดเห็นในการปรับระบบพนักงานมหาวิทยาลัยใหม่
2. การาจัดประชุมเชิงปฏิบัติการระหว่างผู้บริหารและพนักงานมหาวิทยาลัยทุกประเภท
	
	
	/
	
	


	กิจกรรม / โครงการ / งาน
	ตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	รายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	หลักฐานที่แสดงถึง
ผลการปฏิบัติราชการ
ตามเกณฑ์การประเมิน
(หลักฐานเชิงประจักษ์)
	ระดับการประเมินตนเอง
(ค่าคะแนนที่ได้)

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	9. (เรื่อง)  การพัฒนาระบบงานการบริหารทรัพยากรบุคคล (มาตรฐานการปฏิบัติงาน)

	จำนวนระบบงานที่คิดริเริ่มเพื่อพัฒนางานการบริหารทรัพยากรบุคคล
   ระดับที่ 1  ไม่มี
   ระดับที่ 2  มีโครงการพัฒนาระบบงาน(มาตรฐานการปฏิบัติงาน
   ระดับที่ 3  ดำเนินการพัฒนาระบบงานได้ 1 ระบบ
   ระดับที่ 4  ดำเนินการพัฒนาระบบงานได้ 2 ระบบ
   ระดับที่ 5  ดำเนินการพัฒนาระบบงานได้ 3 ระบบ

	  การพัฒนาระบบงานการบริหารทรัพยากรบุคคล
1. โครงการจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคลร่วมกับบุคลากร              กองการเจ้าหน้าที่ในช่วงเวลา กุมภาพันธ์ – มิถุนายน 2554 
2. ได้มาตรฐานการปฏิบัติงานจำนวน 5 ระบบ ได้แก่มาตรฐานการปฏิบัติงานหลัก
       - ด้านการบริหารงานบุคคล
       - ด้านทะเบียนประวัติ

       - ด้านสวัสดิการ
       - ด้านพัฒนาและฝึกอบรม
       - ด้านวินัยและนิติการ
 
	การเผยแพร่มาตรฐานการปฏิบัติงานหลักของการเจ้าหน้าที่ จำนวน 5 ด้าน ได้แก่
   - ด้านการบริหารงานบุคคล
   - ด้านทะเบียนประวัติ

   - ด้านสวัสดิการ
   - ด้านพัฒนาและฝึกอบรม
   - ด้านวินัยและนิติการ

	
	
	
	
	/


2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
	ก.  สมรรถนะหลัก
(สำหรับข้าราชการทุกคน)
	ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	ระดับสมรรถนะ          ที่แสดงออก
	
	ข.  สมรรถนะประจำกลุ่มงาน
(สำหรับข้าราชการในแต่ละ
กลุ่มงาน ตามที่ ก.บ.ม. กำหนด)
	ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	ระดับสมรรถนะ
ที่แสดงออก
	

	ก. 1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	3
	3
	
	ข. 1  การคิดวิเคราะห์
	3
	3
	

	ก. 2 การบริการที่ดี
	3
	4
	
	ข. 2  ความเข้าใจผู้อื่น
	3
	5
	

	ก. 3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญ 
	3
	4
	
	ข. 3  การตรวจสอบความถูกต้อง   
       ตามกระบวนงาน
	3
	4
	

	      ในงานอาชีพ
	
	
	
	ข. 4  ความยืดหยุ่นผ่อนปรน
	3
	4
	

	ก. 4 การยึดมั่นในความถูกต้อง
	3
	5
	
	
	

	      ชอบธรรมและจริยธรรม
	
	
	
	
	

	ก. 5 การทำงานเป็นทีม
	3
	4
	
	
	


	ผู้รับการประเมินได้รายงานผลการปฏิบัติราชการ และผู้ประเมินได้รับรายงานผลการปฏิบัติราชการเรียบร้อยแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน

	ลายมือชื่อ ........................................................................................ (ผู้รับการประเมิน)
	ลายมือชื่อ ............................................................................................... (ผู้ประเมิน)

	วันที่ .......... เดือน ...........................................พ.ศ. .........................

	วันที่ ........... เดือน .....................................................พ.ศ. ......................



