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รอบประเมิน 1-2557

ข้อตกลงและแบบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น (องค์ประกอบที่ 1)
รอบการประเมิน (  รอบที่ 1   (1 พฤษภาคม ถึง 31 ตุลาคม พ.ศ. 2556)
   (    รอบที่ 2   (1 พฤศจิกายน พ.ศ.2556 ถึง 30 เมษายน พ.ศ. 2557)
ชื่อผู้รับการประเมิน..................................................…ตำแหน่ง/ระดับ................................................สังกัด......................................................คณะสัตวแพทยศาสตร์   มหาวิทยาลัยขอนแก่น
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน..........................................................ตำแหน่ง...........................................................................คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
	(1)
	(2)
	(3)
ระดับค่าเป้าหมาย
	(4)
ค่าคะแนน
	(5)
น้ำหนัก
	(6)
ค่าคะแนน

	กิจกรรม / โครงการ / งาน
	ตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	1
	2
	3
	4
	5
	ที่ได้
	(ความสำคัญ/
	ถ่วงน้ำหนัก

	
	
	
	
	
	
	
	
	ความยากง่าย
	(4) x (5)

	
	
	
	
	
	
	
	
	ของงาน)
	100

	1. งานสนับสนุนการเรียนการสอน
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ งานสนับสนุนการเรียนการสอน
	
	
	
	
	
	
	
	

	ได้แก่ 
	ระดับที่ 1  มีแผนการทำงานที่สนับสนุนงานการเรียนการสอน
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มที่ 1 = 65-85
	

	1.1 งานเตรียมปฏิบัติการ
	ระดับที่ 2  ดำเนินงานตามแผนการทำงาน
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มที่ 2 = 0-5
	

	1.2 ช่วยสอน/ประสานงานปฏิบัติการ 
	ระดับที่ 3  มีผลสัมฤทธิ์ของชิ้นงาน 
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มที่ 3 = 0-5
	

	1.3 มีส่วนร่วมในการเรียนการสอน
	ระดับที่ 4  ปฏิบัติงานได้แล้วเสร็จมีคุณภาพ และ/หรือ มีการประเมินที่ดี
	
	
	
	
	
	
	
	

	รายวิชาแบบอื่นๆ 
	ระดับที่ 5  มีการทบทวนและปรับปรุงผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. งานบริการด้านห้องปฏิบัติการ
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ งานบริการด้านห้องปฏิบัติการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ได้แก่ การปฏิบัติงานปฏิบัติการด้าน
	ระดับที่ 1  มีแผนการทำงานที่สนับสนุนงานบริการด้านห้องปฏิบัติการ
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มที่ 1 = 0-5
	

	2.1 งานบริการปฏิบัติการชันสูตร
	ระดับที่ 2  ดำเนินงานตามแผนการทำงาน
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มที่ 2 = 65-85
	

	2.2 งานบริการปฏิบัติการเตรียมสื่อ
	ระดับที่ 3  มีรายงานผลสัมฤทธิ์ของชิ้นงาน (ระบุปริมาณงาน)
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มที่ 3 = 0-5
	

	     การเรียนการสอน
	ระดับที่ 4  ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีคุณภาพ 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3 งานบริการการดูแลจัดการสัตว์
	ระดับที่ 5  มีการทบทวนและปรับปรุงผลการดำเนินงานที่ผ่านมา
	
	
	
	
	
	
	
	

	ทดลองมีชีวิตในงานการเรียนการสอน
2.4 งานบริการปฏิบัติการเฉพาะ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ที่สนับสนุนการสอนปฏิบัติการคลินิก 
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	(1)
	(2)
	(3)
ระดับค่าเป้าหมาย
	(4)
ค่าคะแนน
	(5)
น้ำหนัก
	(6)
ค่าคะแนน

	กิจกรรม / โครงการ / งาน
	ตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	1
	2
	3
	4
	5
	ที่ได้
	(ความสำคัญ/
	ถ่วงน้ำหนัก

	
	
	
	
	
	
	
	
	ความยากง่าย
	(4) x (5)

	
	
	
	
	
	
	
	
	ของงาน)
	100

	3. งานผลิตผลงานทางวิชาการ
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ งานผลิตผลงานทางวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ได้แก่ การมีส่วนร่วม และ/หรือ ผลิต
	ระดับที่ 1  มีแผนการทำงานที่สนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มที่ 1 = 10-25
	

	ผลงานทางวิชาการ เช่น คู่มือ
	ระดับที่ 2  ได้ดำเนินงานตามแผนการทำงาน
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มที่ 2 = 10-25
	

	ปฏิบัติงาน ผลงานวิจัย หรือ ผลงาน
	ระดับที่ 3  มีรายงานผลสัมฤทธิ์ของงาน เช่น รูปเล่มผลงาน หรือ รายงาน
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มที่ 3 = 10-25
	

	ทางวิชาการอื่นๆ เป็นต้น
	             วิจัยฯ หรือ ต้นฉบับสำหรับส่งตีพิมพ์ เป็นต้น
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ระดับที่ 4  มีการเผยแพร่ผลงาน เช่น คู่มือมีการนำไปใช้ หรือ งานวิจัย
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	              มีการนำเสนอที่ประชุมวิชาการ หรือ ตีพิมพ์ในวารสารทั่วไป/
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 ท้องถิ่น เป็นต้น 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ระดับที่ 5  มีการเผยแพร่ผลงานในระดับชาติ/ต่างชาติ/นานาชาติ หรือ 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	มีการนำผลงานนั้นไปใช้ โดยมีผลกระทบทางวิชาการ 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	            (เช่น การอ้างอิงในวารสารวิชาการที่เป็นที่ยอมรับ/การนำ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	            ผลงานไปใช้อย่างกว้างขวาง)
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. งานบริการวิชาการ
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ งานบริการวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ได้แก่ ผู้เข้าร่วม/ผู้ร่วมดำเนินการ
	ระดับที่ 1  เป็นผู้ร่วมโครงการ/กิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มที่ 1 = 0-5
	

	โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ
	ระดับที่ 2  เป็นผู้ร่วมดำเนินการโครงการ/กิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มที่ 2 = 0-5 
	

	หรือ เป็นอาจารย์พิเศษ วิทยากร
	ระดับที่ 3  มีรายงานผลสัมฤทธิ์ (รายงานฉบับสมบูรณ์ของโครงการ)
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มที่ 3 = 65-85
	

	พิเศษต่างๆ เป็นต้น
	ระดับที่ 4  ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องมีคุณภาพ หรือ  มีผลประเมินการ 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	            ปฏิบัติงาน (โดยตนเอง/ผู้ร่วมงาน/หัวหน้าโครงการ) 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ระดับที่ 5  ผู้รับบริการสามารถใช้ความรู้จากการงานดำเนินงานโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	            ไปใช้ได้จริง (เช่น มีผลสรุปการประเมินโครงการ/กิจกรรม)
	
	
	
	
	
	
	
	


	(1)
	(2)
	(3)
ระดับค่าเป้าหมาย
	(4)
ค่าคะแนน
	(5)
น้ำหนัก
	(6)
ค่าคะแนน

	กิจกรรม / โครงการ / งาน
	ตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	1
	2
	3
	4
	5
	ที่ได้
	(ความสำคัญ/
	ถ่วงน้ำหนัก

	
	
	
	
	
	
	
	
	ความยากง่าย
	(4) x (5)

	
	
	
	
	
	
	
	
	ของงาน)
	100

	5. งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	
	
	
	

	ได้แก่ การเข้าร่วมกิจกรรมของ
	ระดับที่ 1  ไม่มี
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มที่ 1 = 5
	

	หน่วยงาน/คณะฯ/มหาวิทยาลัย
	ระดับที่ 2  ได้เข้าร่วมกิจกรรมของหน่วยงาน/คณะ/มหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มที่ 2 = 5 
	

	และ/หรือ การเป็นกรรมการต่างๆ
	ระดับที่ 3  เป็นกรรมการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม/คณะกรรมการฯ
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มที่ 3 = 5
	

	ทั้งระดับหน่วยงาน/คณะฯ/
	ระดับที่ 4  มีผลการปฏิบัติงาน (เช่น การร่วมประชุม/ร่วมดำเนินกิจกรรม)
	
	
	
	
	
	
	
	

	มหาวิทยาลัย
	ระดับที่ 5  มีผลประเมินการปฏิบัติงาน (โดย ผู้ร่วมงาน/หัวหน้าโครงการ/
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	             ผู้ใช้บริการ) ในระดับดี
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(7)  ผลรวม  
	100
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                                                                                                             (8)  สรุปคะแนนส่วนผลสัมฤทธิ์ของงาน  =  ผลรวมของค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก    =
	

	                                                                                                                                                                  จำนวนระดับค่าเป้าหมาย (คือ 5)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	

	(9)  ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ตกลงร่วมกันและเห็นพ้องกันแล้ว  (ระบุข้อมูลใน (1) (2) (3) และ (5) ให้ครบ)     จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน   (ลงนามเมื่อจัดทำข้อตกลง)
หมายเหตุ: 1) ให้ผู้ประเมินทำการประเมิน ปริมาณ คุณภาพ และผลสัมฤทธิ์ โดยรวมของผลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมิน  และ/หรือ อาจประเมินโดยการสัมภาษณ์เพิ่มแล้วบันทึกไว้ได้ด้วย
              2) ค่าน้ำหนักงานใน  (5) น้ำหนัก (ความสำคัญ/ความยากง่ายของงาน) ที่เป็นช่วงตัวเลข จะกำหนดเป็นค่าตัวเลขเดียวที่อยู่ในช่วงค่า เมื่อรายงานผลการปฏิบัติงาน  
      ลายมือชื่อ..................................................................................... (ผู้ประเมิน)                                ลายมือชื่อ.......................................................................................(ผู้รับการประเมิน)
                          วันที่. 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2556                                                                                              วันที่. 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2556


	


	

	(10)  ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน  (ระบุข้อมูลเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)

	1)................................................................................................................................................  

	2)......................................................................................................................................................  

	

	(11)  ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้เห็นชอบผลการประเมินแล้ว  (ระบุข้อมูลใน (4) (6) (7) (8) และ (10) ให้ครบ)     จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน   (ลงนามเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)

	

	             ลายมือชื่อ..................................................................................... (ผู้ประเมิน)                                ลายมือชื่อ.......................................................................................(ผู้รับการประเมิน)

	


หมายเหตุ :  1.  ในตารางหมายเลข (5) น้ำหนัก (ความสำคัญ/ความยากง่ายของงาน)
 
กลุ่มที่ 1  หมายถึง  ผู้ปฏิบัติงานสังกัดภาควิชาฯ     
กลุ่มที่ 2  หมายถึง  ผู้ปฏิบัติงานสังกัดโรงพยาบาลสัตว์     
กลุ่มที่ 3  หมายถึง  ผู้ปฏิบัติงานสังกัดสถานีฟาร์ม
2. การคิดค่าน้ำหนักงานใน (5) 
	ภาระงาน/โครงการ
	1
	2
	3
	4
	5

	ลักษณะการปฏิบัติงาน
	งานสนับสนุนการเรียนการสอน
	งานบริการด้านห้องปฏิบัติการ
	การผลิตผลงานทางวิชาการ
	งานบริการวิชาการ
	งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย

	
	
	
	
	
	

	ผู้ปฏิบัติงานสังกัดภาควิชาฯ 
	65-85
	0-5
	10-25
	0-5
	5

	(กลุ่มที่ 1)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ผู้ปฏิบัติงานสังกัดโรงพยาบาลสัตว์
	0-5
	65-85
	10-25
	0-5
	5

	(กลุ่มที่ 2)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ผู้ปฏิบัติงานสังกัดสถานีฟาร์ม
	0-5
	0-5
	10-25
	65-85
	5

	(กลุ่มที่ 3)
	
	
	
	
	


การทำข้อตกลง
1. ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ทำข้อตกลงฯ โดยความเห็นชอบร่วมกันของแต่ละหน่วยงานยึดภาระงาน 5 ด้านตามภาระงานปฏิบัติเดียวกัน ตามค่าน้ำหนักงานข้างต้น
การรายงานผลการปฏิบัติงาน
1.  ผู้รับการประเมิน จัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการ แต่ละหน่วยงานหากไม่มีการปฏิบัติงานภาระงานในค่าน้ำหนักงาน 0-5 สามารถเพิ่มในส่วนภาระงานใน
    ค่าน้ำหนักงาน 65-85 และค่าน้ำหนักงาน 10-15 ได้ โดยทั้งนี้ค่าน้ำหนักงานรวมภาระงาน 5 ด้านจะต้องไม่เกิน 100 โดยจะต้องเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้ประเมินและ
    ผู้รับการประเมิน

ตัวอย่าง การกำหนดค่าน้ำหนักงานในรายงานผลการปฏิบัติราชการ
หาก นาย ก เป็นผู้ปฏิบัติงานสังกัดสถานีฟาร์มฝึกนักศึกษา (กลุ่มที่ 3) ในรอบการประเมินนั้นๆ ไม่มีภาระงานที่ 1 งานสนับสนุนการเรียนการสอน และ 2 งานบริการด้านห้องปฏิบัติการ ก็อาจกำหนดค่าน้ำหนักงานในรายงานผลการปฏิบัติราชการได้ ดังนี้
	
ภาระงาน
	แบบที่ 1
	แบบที่ 2
	แบบที่ 3
	แบบที่ 4

	งานสนับสนุนการเรียนการสอน
	0
	0
	0
	0

	งานบริการด้านห้องปฏิบัติการ
	0
	0
	0
	0

	การผลิตผลงานทางวิชาการ
	10
	15
	20
	25

	งานบริการวิชาการ
	85
	80
	75
	70

	งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
	5
	5
	5
	5

	รวม
	100
	100
	100
	100


