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รายงานหมวดที่ 7 ผลลัพธ์การดำเนินงาน
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินงานที่เป็นเลิศ
(EDUCATION CRITEIA FOR PERFORMANCE EXCELLENCE : EdPEx)

ประจำปีการศึกษา 2553

(มิถุนายน 2553 - พฤษภาคม 2554)
ผู้ให้ข้อมูล : งานบริการการศึกษา
ผู้กำกับดูแล : รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
คณะสัตวแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น
องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน

ตัวชี้วัดที่ 2.1 
: ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ความเชื่อมโยง 
: สกอ. 2.1
ประเภทของตัวชี้วัด 
: กระบวนการ
การเก็บข้อมูล 
: ปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม  2554)


ผลการดำเนินงาน :
	เกณฑ์มาตรฐาน
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติกำหนดโดย คณะกรรมการการอุดมศึกษาและดำเนินการตามระบบที่กำหนด 
	1.1 มีการกำหนดวิธีการและขั้นตอน ในการดำเนินการเปิดหลักสูตรใหม่  พร้อมทั้งกำหนดหน่วยงาน / คณะกรรมการที่รับผิดชอบในการพิจารณาหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก ที่มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในสาขานั้น ๆ
1.2 มีการศึกษาถึงความต้องการบัณฑิตสาขาที่เปิดใหม่ว่า มีตลาดงานมากน้อยเพียงใด สอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติหรือไม่  ความพร้อมของคณะในการจัดการเรียนการสอนในสาขานั้นเพียงใด รวมถึงคำนวณจุดคุ้มทุน เพื่อประกอบการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย 
1.3 มีการกำหนดวิธีการและขั้นตอน ในการดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร  โดยมีการศึกษาถึงความก้าวหน้าทางวิชาการของสาขาวิชานั้น  ความคิดเห็นจากบัณฑิต และผู้ประกอบการที่รับบัณฑิตเข้าทำงาน  เพื่อทราบถึงจุดที่ต้องปรับปรุง และระบุผู้รับผิดชอบด้วย 
1.4 มีการนำหลักสูตรใหม่ หรือหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุง ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการประจำหลักสูตร  คณะกรรมการวิชาการของคณะฯ  กรรมการประจำคณะ และนำเสนอ  สภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาอนุมัติ
1.5 มีการเสนอหลักสูตรใหม่หรือหลักสูตรที่ปรับปรุงตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด และนำเสนอต่อ สกอ. ภายใน 30 วัน นับจากวันที่สภามหาวิทยาลัยขอนแก่นพิจารณาอนุมัติ
	-  ประกาศมหาวิทยาลัย ขอนแก่น เรื่องการเปิดหลักสูตร
-  รายงานการประชุมของกรรมการประจำหลักสูตร
-  รายงานการประชุมของกรรมการวิชาการของคณะ (ที่มีวาระพิจารณาการเปิดหลักสูตร)
-  รายงานการประชุมของกรรมการประจำคณะ(ที่มีวาระพิจารณา เรื่องการเปิดหลักสูตร)
-  การประชุมชี้แจง กรอบมาตรฐาน TQF



	2. มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ ดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	2.1 มีการกำหนดหลักเกณฑ์  วิธีการและขั้นตอนในการดำเนินการปิดหลักสูตร โดยพิจารณาถึง  ความไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน  หลักสูตรมีผู้สมัครเข้าเรียนน้อย  หรือมีองค์ความรู้ ที่ล้าสมัย ไม่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ
2.2 นำหลักสูตรที่เข้าเกณฑ์การปิดหลักสูตร เสนอต่อ กรรมการวิชาการของคณะ  กรรมการประจำคณะ  แล้วนำเสนอสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาอนุมัติ  พร้อมทั้งแจ้ง สกอ. ภายใน 30 วัน นับจากวันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
	-  ประกาศมหาวิทยาลัย ขอนแก่น เรื่องการปิดหลักสูตร
-  รายงานการประชุมของกรรมการวิชาการของคณะ (ที่มีวาระพิจารณาการปิดหลักสูตร)
-  รายงานการประชุมของกรรมการประจำคณะ(ที่มีวาระพิจารณา เรื่องการปิดหลักสูตร)


	3. ทุกหลักสูตรมีการดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบ มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	3.1 คณะได้จัดประชุมชี้แจงให้ผู้บริหารและบุคลากรสายผู้สอนได้ทราบถึงกรอบมาตรฐาน TQF  และแนวปฏิบัติตามกรอบมาตรฐาน
3.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำ มคอ. 2 และ มคอ. 3  ให้กับหัวหน้าภาควิชา  ประฐานหลักสูตร และคณาจารย์  เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน TQF
	-  รายงานการประชุม ชี้แจง กรอบมาตรฐาน TQF

-  รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดทำ มคอ.2 และมคอ.3 

	4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกำกับให้มีการดำเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้น ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาที่กำหนด ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่ดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา แห่งชาติ จะต้องควบคุมกำกับให้การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรก และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่กำหนดในแต่ละปี ทุกหลักสูตร
	4.1  กรรมการวิชาการของคณะฯ ทำหน้าที่กำกับ ติดตาม และควบคุมให้การดำเนินงาน เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร ตั้งแต่การเปิดและปิดหลักสูตร การประเมินหลักสูตร และการพัฒนาหลักสูตร
4.2  กรรมการประจำหลักสูตรมีหน้าที่  ต้องรายงานความก้าวหน้าในการบริหาร จัดการหลักสูตรตามมาตรฐานหลักสูตร มายังกรรมการวิชาการของคณะ

	· คำสั่งแต่งตั้งกรรมการวิชาการ
· คำสั่งแต่งตั้งกรรมการประจำหลักสูตร
-  รายงานการประชุมของกรรมการวิชาการของคณะ (ที่มีวาระการดำเนินงานของหลักสูตร)

	5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกำกับให้มีการดำเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้น ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในข้อ 4 กรณี หลักสูตร ที่ดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห่ชาติ จะต้องควบคุมกำกับให้การ ดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร
	5.1  กรรมการวิชาการของคณะได้วิเคราะห์การประเมินหลักสูตรต่าง ๆ และแจ้งให้กรรมการประจำหลักสูตรถึงผลการประเมิน และนำผลดังกล่าวไปพัฒนาและปรับปรุง เพื่อจัดทำแผนพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเสนอต่อกรรมการวิชาการของคณะ  และคณะกรรมการวิชาการเสนอต่อกรรมการประจำคณะ
	- รายงานการประชุมของกรรมการวิชาการของคณะ (ที่มีวาระพิจารณาผลการวิเคราะห์หลักสูตร)
-  รายงานการประชุมของกรรมประจำคณะ (ที่มีวาระพิจารณาผลการวิเคราะห์หลักสูตร)
-  แผนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

	เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม
6. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มีจำนวนมากกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนหลักสูตรทั้งหมดทุกระดับการศึกษา
	6.1 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก. และปริญญาเอก) มีจำนวนร้อยละ 70.00 ของหลักสูตรทั้งหมด
	· จำนวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมด

	7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และ ปริญญาเอก) มีจำนวนนักศึกษาที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตรมากกว่าร้อยละ 30 ของจำนวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา
	7.1  หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน มีจำนวนนักศึกษา ร้อยละ 35.50 ของจำนวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับ
	-  จำนวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา


หมายเหตุ : 
1. การนับหลักสูตรปริญญาโทแผน ก และปริญญาเอก ให้นับหลักสูตรที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน ในรอบปีการศึกษาที่ทำการประเมิน สำหรับการนับหลักสูตรทั้งหมดให้นับหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติ ให้เปิดสอนทุกระดับปริญญา โดยนับรวมหลักสูตรที่งดรับนักศึกษา แต่ไม่นับรวมหลักสูตรที่สภาสถาบัน อนุมัติให้ปิดดำเนินการแล้ว 
2. การนับจำนวนนักศึกษาในเกณฑ์มาตรฐานข้อ 8 ให้นับตามจำนวนหัวนักศึกษาในปีการศึกษานั้นๆ และนับทั้งนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ ทั้งในที่ตั้งและนอกที่ตั้ง 
3. คณะกรรมการรับผิดชอบ หมายถึง คณะกรรมการที่รับผิดชอบในการเสนอหลักสูตรใหม่หรือเสนอ ปรับปรุงหลักสูตร หรือเสนอปิดหลักสูตร และคณะกรรมการที่รับผิดชอบบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตาม รายละเอียดหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ซึ่งอาจเป็นชุดเดียวกันทั้งหมดหรือต่างชุดก็ได้ 
เกณฑ์การประเมิน :
	1
	2
	3
	4
	5

	ดำเนินการ 1 ข้อ
	ดำเนินการ 2 ข้อ
	ดำเนินการ 3 ข้อ
	ดำเนินการ 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ ครบ 5 ข้อตาม เกณฑ์ทั่วไป และ ครบถ้วนตาม เกณฑ์มาตรฐาน เพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม


การประเมินตนเอง :

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	5 ข้อ
	ดำเนินการตามเกณฑ์ทั่วไป ครบทั้ง 5 ข้อ  และตามเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ง. (ข้อ 7 และ 8)
	5


  ตัวชี้วัดที่ 2.4 
: ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
ความเชื่อมโยง 
: สกอ. 2.4
ประเภทของตัวชี้วัด 
: กระบวนการ
การเก็บข้อมูล 
: ปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม  2554)


ผลการดำเนินงาน :
	เกณฑ์มาตรฐาน
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผลและมีแผนการ บริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
	1.1 ได้จัดทำแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอน และการวัดผล และมีแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้มีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์
1.2 มีการสำรวจความต้องการเข้ารับการอบรมของบุคลากรสายผู้สอนและสายสนับสนุน  เพื่อจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
	- แผนพัฒนาบุคลากรสายผู้สอนและสายสนับสนุน
- แบบสำรวจความต้องการเข้ารับการฝึกอบรมของบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2553

	2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด
	1.1 คณะฯ มีการบริหารทรัพยากรบุคคล ตั้งแต่การคัดเลือกอย่างเป็นระบบ โปร่งใส  มีการวิเคราะห์งานและคุณสมบัติที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
1.2 มีระบบพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด
	-  แผนพัฒนาบุคลากรของคณะฯ
-  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2553

	3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและกำลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
	1.1 มีกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ  โดยออกกำลังกายที่บริเวณลานอเนกประสงค์ อาคารเชิดชัย รัตนเศรษฐากุล 
1.2 มีการตรวจสุขภาพประจำปี 
1.3 มีการคัดเลือกข้าราชการดีเด่น เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้บุคลากร
	·  ภาพกิจกรรมการออกกำลังกาย
· รายงานการจัดกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี งบประมาณ 2553

· ประกาศผลการคัดเลือกข้าราชการดีเด่นประจำปีงบประมาณ 2553

	4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนำความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
	4.1 คณะจัดสรรงบประมาณให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมประชุมวิชาการ และนำเสนอผลงานวิชาการ
	· สรุปรายชื่อบุคลากรที่เข้าร่วมประชุมวิชาการ และนำเสนอผลงานวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 2553

	5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 
	5.1 มีกรรมการจรรยาบรรณประจำคณะ ซึ่งทำหน้าที่ กำหนดจรรยาบรรณของคณาจารย์ และบุคลากร
5.2 ประกาศและส่งเอกสารจรรยาบรรณให้บุคลากรทราบเป็นรายบุคคล
	·  คำสั่งแต่งตั้งกรรมการจรรยาบรรณของคณะ
· ประกาศคณะ เรื่อง จรรยาบรรณของอาจารย์และบุคลากร

	6. มีการประเมินผลความสำเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
	6.1  มีการประเมินผลความสำเร็จ ของแผนพัฒนาบุคลากร  และเสนอต่อผู้บริหารและกรรมการประจำคณะ
	-  รายงานการประชุมของกรรมประจำคณะ (ที่มีวาระผลสำเร็จของการพัฒนาบุคลากร)

	7. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร สายสนับสนุน 
	7.1  มีการนำผลการประเมิน และข้อเสนอแนะของกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร
	-   แผนพัฒนาบุคลากรที่ได้รับการปรับปรุงแล้ว


หมายเหตุ : 
หลักฐานสำหรับการประเมินในเกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 3 เช่น ผลการประเมิน หรือผลการสำรวจความพึงพอใจของ คณาจารย์และบุคลากร ด้านเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และการสร้างขวัญและกำลังใจหรือหลักฐาน แสดงหลักฐานเชิงประจักษ์อื่นๆ ที่เชื่อมโยงให้เห็นการทำงานได้ดีขึ้น 
เกณฑ์การประเมิน : 
	1
	2
	3
	4
	5

	มีการดำเนินงาน 1 ข้อ
	มีการดำเนินการ 2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
5 -6 ข้อ
	มีการดำเนินการ 7 ข้อ


การประเมินตนเอง :

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	7 ข้อ
	7 ข้อ
	5


ตัวชี้วัดที่ 2.5 
: ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
ความเชื่อมโยง 
: สกอ. 2.5
ประเภทของตัวชี้วัด 
: ปัจจัยนำเข้า
การเก็บข้อมูล 
: ปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม  2554)

 ผลการดำเนินงาน :
	เกณฑ์มาตรฐาน
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1. มีการจัดการหรือจัดบริการให้นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า 8 FTES ต่อเครื่อง
	1.1 มีเครื่องคอมพิวเตอร์ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน จำนวน 76 เครื่อง ซึ่งคิดเป็น 1 : 7   เครื่อง/คน
	-   เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จำนวน 76 เครื่อง

	2. มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่นๆผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และมีการฝึกอบรม การใช้งานแก่นักศึกษาทุกปีการศึกษา
	2.1มีห้องสมุดประจำคณะ ที่เปิดให้บริการในวัน เวลาราชการ และในช่วงเปิดภาคการศึกษาจะเปิดให้บริการในช่วง  จันทร์-ศุกร์ เวลา 8.30-16.30 น.  วันเสาร์-อาทิตย์ เวลา 8.30-16.30 น. 
2.2 มีห้องสารสนเทศ (ภายใน ห้องสมุด) และห้องคอมพิวเตอร์ ที่ให้บริการผ่านระบบเครือข่าย
2.3 มีการฝึกอบรมการใช้งานคอมพิวเตอร์ให้กับนักศึกษา
	-  รายละเอียดการให้บริการของห้องสมุด
-  ระเบียบการการให้บริการของห้องคอมพิวเตอร์
-  หลักสูตรฝึกอบรมให้แก่นักศึกษา ประจำปี งบประมาณ 2553

	3. มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาอย่างน้อยในด้าน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต
	3.1 มีห้องเรียน  ห้องประชุมสัมมนา  ห้องปฏิบัติการ พร้อมอุปกรณ์การศึกษาที่ทันสมัย
3.2 มีจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต (WIFI) ที่สามารถใช้บริการภายในคณะทุกอาคาร
	-  รายละเอียดเกี่ยวกับห้องเรียน  ห้องประชุม ห้องปฏิบัติการ
-  จุดเชื่อมต่อ (WIFI) ทั่วทั้งคณะฯ  จำนวน  22  จุด  (ครอบคลุมทุกพื้นที่)  ซึ่งสามารถรองรับผู้ใช้บริการได้จำนวนมากกว่า 5,588 คน


	4. มีบริการสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นอื่นๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบ เครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหาร และสนามกีฬา
	4.1 ใช้ระบบการลงทะเบียน Online ของสำนักทะเบียน มข.
	-  Website ของสำนักทะเบียน มข.

	5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่างน้อยในเรื่อง ประปา ไฟฟ้า ระบบกำจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณ อาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	5.1  มีระบบสาธารณูปโภค เรื่องไฟฟ้า  ประปา  และขยะมูลฝอย
5.2  มีมาตรการรักษาความปลอดภัย  มีอุปกรณ์ดับเพลิงประจำอาคาร และมีการซ้อมป้องกันอัคคีภัยประจำปี
	-  แผนป้องกันอัคคีภัย
-  รายงานการซ้อมป้องกันอัคคีภัยประจำปีงบประมาณ 2553

	6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2 – 5 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
	6.1 ผลการประเมินคุณภาพบริการข้อ 2-5 คิดเป็นร้อยละ 85  (รอฝ่ายบริการการศึกษา)
	-  สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจผู้รับบริการ

	7. มีการนำผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพที่สนองความต้องการของผู้รับบริการ
	7.1 นำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการมาปรับปรุง  ได้แก่  ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณหน้าอาคาร 1  ปรับปรุงห้องน้ำชั้น 1 อาคาร 1  เป็นต้น
	-  รายงานการปรับปรุงระบบกายภาพและภูมิทัศน์ของคณะ


หมายเหตุ : 
1. ในเกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 ให้นับรวม notebook และ mobile device ต่างๆ ของนักศึกษาที่มีการ ลงทะเบียนการใช้ WIFI ของมหาวิทยาลัย 
2. การคิดจำนวน FTES ให้นำจำนวน FTES ของแต่ละระดับการศึกษารวมเข้าด้วยกัน โดยไม่ต้องเทียบเป็น FTES ของระดับปริญญาตรี 
เกณฑ์การประเมิน : 

	1
	2
	3
	4
	5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
2 -3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
4 -5 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
6 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
7 ข้อ


การประเมินตนเอง :

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	7 ข้อ
	7 ข้อ
	5


ตัวชี้วัดที่ 2.6 
: ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน
ความเชื่อมโยง 
: สกอ. 2.6
ประเภทของตัวชี้วัด 
: กระบวนการ
การเก็บข้อมูล 
: ปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม  2554)
 
ผลการดำเนินงาน :
	เกณฑ์มาตรฐาน
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตร
	1.1  สนับสนุนให้อาจารย์เข้ารับการอบรมหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และเทคนิคการจัดการเรียนการสอน ที่สำนักนวัตกรรม มข. จัดอบรมให้
1.2  สนับสนุนให้อาจารย์ทำวิจัยในชั้นเรียน ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	-  หลักสูตรการอบรม สายผู้สอน ของสำนักนวัตกรรม 
-  โครงการวิจัยในชั้นเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

	2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้ามี) ก่อนการ เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามที่กำหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
	2.1 ฝ่ายวิชาการของคณะ จัดอบรมการจัดทำรายละเอียดของรายวิชา  พร้อมทั้งกำหนดให้ทุกภาควิชาต้องส่งรายละเอียด รายวิชาให้ฝ่ายวิชาการของคณะ ก่อนเปิดภาคการศึกษา
	-  รายงานการจัดอบรม การจัดทำรายละเอียดของรายวิชา
-  ตัวอย่าง รายละเอียดของรายวิชา

	3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติ ทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการทำวิจัย 
	3.1 ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะ การเรียนรู้ด้วยตนเอง  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติทั้งในห้องปฏิบัติการ รพ. สัตว์ และสถานประกอบการภายนอก
	-  ตัวอย่าง แผนการสอนที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง

	4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน กระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร
	4.1 มีการเชิญผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพและวิชาการจากภายนอกเข้ามาถ่ายทอดประสบการณ์ให้กับนักศึกษา
	-  ตัวอย่างรายวิชาที่เชิญผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก

	5. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัยหรือกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
	5.1 มีการนำผลการวิจัยในชั้นเรียน  มาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน
	-  ตัวอย่าง งานวิจัยที่นำผลมาใช้ในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน

	6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ เรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
	6.1  มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน ต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา  โดยมีผลการประเมินร้อยละ .......(รอฝ่ายบริการการศึกษา) 
	-  รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน ในช่วงปีการศึกษา 2553

	7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 
	7.1  นำผลการประเมินมาปรับปรุง และพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
	-  ตัวอย่าง รายงานการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน


หมายเหตุ : 
1. การเรียนการสอนตามเกณฑ์ข้อ 5 หมายถึง งานวิจัยของผู้สอนของสถาบันที่ได้ พัฒนาขึ้น และนำไปใช้ในคณะจะต้องประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ เรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา ยกเว้น รายวิชาที่ไม่มีการเรียนการสอนในชั้นเรียนหรือ ใน ห้องปฏิบัติการ เช่น การฝึกงาน สหกิจศึกษา การค้นคว้าอิสระ วิชาโครงงาน สารนิพนธ์ และ วิทยานิพนธ์ เป็นต้น 
2. งานวิจัยเพื่อพัฒนากนการพัฒนาวิธีการสอน 
เกณฑ์การประเมิน : 
	1
	2
	3
	4
	5

	ดำเนินการ 1 ข้อ 
	ดำเนินการ 2-3 ข้อ 
	ดำเนินการ 4-5 ข้อ 
	ดำเนินการ 6 ข้อ 
	ดำเนินการ 7 ข้อ 


การประเมินตนเอง :

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	7 ข้อ
	7 ข้อ
	5


ตัวชี้วัดที่ 2.7 
: ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต
ความเชื่อมโยง 
: สกอ. 2.7 
ประเภทของตัวชี้วัด 
: กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล 
: ปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม  2554)
ผลการดำเนินงาน :
	เกณฑ์มาตรฐาน
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1. มีการสำรวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างน้อยสำหรับ ทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกำหนดการศึกษาของหลักสูตร
	1.1  มีการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเป็นประจำทุกปี
	- รายงานผลสำรวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต

	2. มีการนำผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษา และสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความ ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
	2.1  นำเอาข้อเสนอแนะ และความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร  การจัดกระบวนการเรียนการสอน  การวัดผลการศึกษา และกำหนดลักษณะบัณฑิตพึงประสงค์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	-  แผนพัฒนาบัณฑิต ......

	3. มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต
	3.1  มีการจัดสรรกำลังคนให้กับงานบริการการศึกษา
3.2  จัดห้องคอมพิวเตอร์  การมีจุดเชื่อมต่อ (WIFI)  เพื่อให้นักศึกษาพัฒนาทักษะด้านสารสนเทศ และทักษะด้านการสืบค้น
3.3  ให้ทุนสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และทุนไปศึกษาดูงานในต่างประเทศ
	-  แผนพัฒนานักศึกษา .......
· ประกาศการให้ทุน นศ. ตามประกาศคณะฯ เลขที่ ... 

	4. มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุม ิวิชาการหรือนำเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือ นานาชาติ 
	4.1 จัดสรรงบประมาณในการให้นักศึกษาทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ได้เข้าร่วมประชุมวิชาการที่คณะจัดทุกปี

4.2  ให้ทุนสนับสนุนการนำเสนอผลงานของนักศึกษาบัณฑิต 

	·  รายงานการจัดประชุมวิชาการของคณะ
·  ประกาศ การให้ทุนนักศึกษาบัณฑิตในการนำเสนอผลงานวิชาการ

	5. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัดโดยสถาบัน
	5.1  มีกิจกรรมการศึกษาวิถีพุทธ โดย ดร.อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา...  ที่ได้นำนักศึกษาเข้าร่วม
	-  รายงานสรุปผลการจัดอบรม......


เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ง : 
มีการพัฒนาทักษะนักศึกษาในการจัดทำบทความจากวิทยานิพนธ์และมีการนำไปตีพิมพ์เผยแพร่ใน วารสารระดับนานาชาติ 
เกณฑ์การประเมิน : 
	1
	2
	3
	4
	5

	ดำเนินการ 1 ข้อ
	ดำเนินการ 2 ข้อ
	ดำเนินการ 3 ข้อ
	ดำเนินการ 4 ข้อ
	ดำเนินการ 5 ข้อ และครบถ้วนตาม เกณฑ์มาตรฐาน เพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม


การประเมินตนเอง :

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	5 ข้อ
	5 ข้อ
	5


ตัวชี้วัดที่  2.8
:  ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา 
ความเชื่อมโยง 
: สกอ. 2.8
ประเภทของตัวชี้วัด 
: ผลผลิต
การเก็บข้อมูล 
: ปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม 2554)


ผลการดำเนินงาน :
	เกณฑ์มาตรฐาน
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1. มีการกำหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์ อักษร
	1.1  มีการกำหนดพฤติกรรม และลักษณะด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา และกำหนดไว้ในลักษณะบัณฑิตพึงประสงค์
	-  ลักษณะบัณฑิตพึงประสงค์ของคณะสัตวแพทยศาสตร์



	2. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งสถาบัน 
	1.2  ชี้แจง เผยแพร่ลักษณะบัณฑิตพึงประสงค์ ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา  ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้เสีย ทราบ  โดยช่องทางต่าง ๆ เช่น  Website ของคณะ  แผ่นพับของคณะ  การปฐม นิเทศนักศึกษา   คู่มือนักศึกษา เป็นต้น
	-  ตัวอย่าง Website

-  คู่มือนักศึกษา
-  แผนพับของคณะ

	3. มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่กำหนดในข้อ 1 โดยระบุ ตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความสำเร็จ 
	3.1  ประกาศเกียรติคุณ และมอบรางวัลนักศึกษาผู้มีพฤติกรรมดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม ในวันไหว้ครู
	-  รายงานการจัดกิจกรรมวันไหว้ครู ประจำปีการศึกษา 2553

	4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบ่งชี้และ เป้าหมายที่กำหนดในข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัวบ่งชี้ 
	4.1  มีการประเมินผลหรือไม่  อย่างไร ?
	

	5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ (เป็นหน่วยงานที่ไม่มีเกี่ยวข้องใดๆ กับมหาวิทยาลัย ขอนแก่น) 
	-
	-


หมายเหตุ : 
1. การยกย่องชมเชยประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม จริยธรรม หากดำเนินการในระดับมหาวิทยาลัย ต้อง มีกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างน้อยร้อยละ 50 และมีผู้เข้าร่วมการแข่งขันหรือเข้าร่วม การ คัดเลือกที่มาจากหลากหลายสถาบัน (ตั้งแต่ 3 สถาบันขึ้นไป) 
2. หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ หมายถึง หน่วยงานนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเท่าขึ้นไป (เช่น ระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน หรือบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนในตลาด หลักทรัพย์ หรือองค์กรกลางระดับชาติทั้งภาครัฐ สภาหอการค้า และเอกชน (เช่น สภาอุตสาหกรรม สภาวิชาชีพ) 
เกณฑ์การประเมิน : 
	1
	2
	3
	4
	5

	ดำเนินการ 1 ข้อ
	ดำเนินการ 2 ข้อ
	ดำเนินการ 3 ข้อ
	ดำเนินการ 4 ข้อ
	ดำเนินการ 5 ข้อ


การประเมินตนเอง :

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	5 ข้อ
	4 ข้อ
	4


ตัวชี้วัดที่ 2.9 
: บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
ความเชื่อมโยง 
: สมศ. 1
ประเภทของตัวชี้วัด 
: ผลผลิต
การเก็บข้อมูล 
: ปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม  2554)


วิธีการคำนวณ 
	
	จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1ปี
	x  100

	
	จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด
	


เกณฑ์การให้คะแนน 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 
(ใช้ข้อมูลผลการสำรวจภาวะการได้งานของบัณฑิต จากกองแผนงาน มหาวิทยาลัยขอนแก่น) 
ผลการดำเนินงาน :
	ตำแหน่ง
	ปีการศึกษา  2553

	
	จำนวน(คน)
	ร้อยละ

	จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมด  จำแนกเป็น
	 
	 
	 

	• จำนวนผู้ตอบแบบสำรวจ
	65
	95.59

	• จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ (ภาคนอกเวลาราชการ) 
	68
	100.00

	• จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ
	59
	90.77

	• จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ไม่มีงานทำ
	1
	1.47

	• จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาประกอบอาชีพอิสระ
	59
	90.77

	• จำนวนบัณฑิตที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
	2
	3.08

	• จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ
	6
	9.23

	• เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ
	19,844.24


ที่มา :  ข้อมูลจากรายงานวิเคราะห์ภาวการณ์หางานทำของบัณฑิตรุ่นที่ 43 ปีการศึกษา 2552 จากกองแผนงาน สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแก่น

การประเมินตนเอง :

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	-
	90.77
	4.54


	ตัวชี้วัดที่  2.10       :  คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐาน
                                  คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ความเชื่อมโยง        : สมศ. 2 
ประเภทของตัวชี้วัด   : ผลผลิต 
การเก็บข้อมูล        : ปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม  2554)  


วิธีการคำนวณ 
	
	ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต
	

	
	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด
	


ข้อมูลที่ต้องการ 
1. ข้อมูลที่แสดงถึงคุณภาพบัณฑิตในด้านต่างๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2. ข้อมูลที่แสดงถึงคุณภาพบัณฑิตจากสถานประกอบการผู้ใช้บัณฑิตหรือสถาบันที่รับบัณฑิตเข้าศึกษาต่อ 
(สำนักงานประเมินและประกันคุณภาพ สำรวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตและส่งข้อมูลให้คณะ) 
3. ข้อมูลผลการดำเนินงานด้านการผลิตบัณฑิตจากระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา (CHE QA Online System) โดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
	ผลการดำเนินงาน :

ระดับของบัณฑิต
คะแนนประเมิน
จำนวนบัณฑิตที่รับการประเมิน
ปริญญาตรี
34

54

ปริญญาโท
22

7

ปริญญาเอก
50

1

รวม
106

62



	ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน                                =
	22.00

	คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ        =
	1.10


การประเมินตนเอง :

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	
	
	


ตัวชี้วัดที่ 2.11 
: ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
ความเชื่อมโยง 
: สมศ. 3 
ประเภทของตัวชี้วัด 
: ผลผลิต 
การเก็บข้อมูล 
: ปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม  2554) 
วิธีการคำนวณ 
	
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
	x  100

	
	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด
	


เกณฑ์การประเมิน :
กำหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ์  ดังนี้
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพงานวิจัย

	0.125 
	-บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full paper) ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ระดับชาติที่มีกองบรรณาธิการจัดทำรายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุมประกอบด้วย ศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากนอกสถาบันเจ้าภาพอย่างน้อยร้อยละ 25 และมีผู้ประเมิน บทความที่เป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้นจากนอกสถาบันของเจ้าของบทความ 

	0.25 
	-บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับชาติที่ ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full paper) ที่ตีพิมพ์ใน รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่มีกองบรรณาธิการจัดทำรายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบด้วยศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ระดับปริญญาเอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จาก ต่างประเทศอย่างน้อยร้อยละ 25 และมีผู้ประเมินบทความที่เป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้นจาก ต่างประเทศ 

	0.50 
	-บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ(Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยู่ใน บัญชีรายชื่อวารสารระดับชาติที่ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพร่ใน Web Site ของสำนักงานฯ 

	0.75 
	-บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับนานาชาติที่ ปรากฏในฐานข้อมูลสากลอื่นๆ ที่ยอมรับในศาสตร์นั้นนอกเหนือฐานข้อมูล ISI หรือ บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร วิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยู่ ในบัญชีรายชื่อวารสารระดับนานาชาติที่ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพร่ ใน Web Site ของสำนักงานฯ 

	1.00 
	-บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับนานาชาติที่ ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI 


กำหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ ดังนี้ 
	ค่าน้ำหนัก 
	ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 

	0.125 
	-มีการเผยแพร่โดยการจัดนิทรรศการ(Exhibition) หรือการจัดการแสดง (Performance) ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

	0.25 
	-มีการเผยแพร่โดยการจัดนิทรรศการ(Exhibition) หรือการจัดการแสดง (Performance) ระดับชาติ 

	0.50 
	-มีการเผยแพร่โดยการจัดนิทรรศการ(Exhibition) หรือการจัดการแสดง (Performance) ระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

	0.75 
	-มีการเผยแพร่โดยการจัดนิทรรศการ(Exhibition) หรือการจัดการแสดง (Performance) ระดับภูมิภาคอาเซียน* 

	1.00 
	-มีการเผยแพร่โดยการจัดนิทรรศการ(Exhibition) หรือการจัดการแสดง (Performance) ระดับนานาชาติ (ทั้งในและนอกประเทศ) 


* อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ได้แก่ กัมพูชา ไทย บูรไน พม่า ฟิลิปปินส์ มาเลเซีย ลาว เวียดนาม สิงคโปร์และ อินโดนีเซีย 
เกณฑ์การประเมิน :

ร้อยละของผลงานตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท


เกณฑ์การให้คะแนน 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 50 เท่ากับ 5 คะแนน 

ข้อมูลที่ต้องการ 
1. จำนวนและรายชื่อบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ที่ได้รับ การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติรายปีตามปีปฏิทินที่ตรงกับปีการศึกษา พร้อมชื่อเจ้าของ บทความ ชื่อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ ปีที่ตีพิมพ์ ชื่อวารสารหรือรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ที่ตีพิมพ์ ค่าน้ำหนักของบทความวิจัยแต่ละชิ้น 
2. จำนวนและรายชื่อผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ พร้อมชื่อเจ้าของผลงาน ปีที่เผยแพรชื่อหน่วยงานหรือองค์กร พร้อมทั้งจังหวัดประเทศที่เผยแพร่ รูปแบบของการเผยแพร่พร้อมหลักฐาน และค่าน้ำหนักของผลงานการ เผยแพร่งานแต่ละชิ้น จำนวนและรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 
หมายเหตุ
ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ในปีการศึกษา 2553  

จำนวน  ......  
คน

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ในปีการศึกษา 2553  
 เท่ากับ      
คน
	ร้อยละของผลงานตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	40.00

	ค่าคะแนน เมื่อเทียบร้อยละ 50 เท่ากับ 5 คะแนน 
	4.00


ผลการดำเนินงาน :

	ที่
	ชื่อนักศึกษาผู้วิจัย
(ให้ระบุชื่อทุกคน)
	ชื่อวารสาร/ชื่อบทความ
	ตีพิมพ์/ฉบับที่/หน้าที่
	ชื่อรางวัล/เจ้าของรางวัล
	ค่าน้ำหนัก

	1
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 

	รวม
	
	ผลงาน
	
	


การประเมินตนเอง :

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	
	
	


	ตัวชี้วัดที่ 2.12         : ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์ 
ความเชื่อมโยง         : สมศ. 4 
ประเภทของตัวชี้วัด     : ผลผลิต 
การเก็บข้อมูล               : ปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม  2554) 


วิธีการคำนวณ
	  ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
	X  100

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด
	


เกณฑ์การประเมิน 
กำหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้ 
	ค่าน้ำหนัก 
	ระดับคุณภาพงานวิจัย 

	0.125 
	-บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full paper) ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม วิชาการระดับชาติที่มีกองบรรณาธิการจัดทำรายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบด้วยศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มี ผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากนอกสถาบันเจ้าภาพอย่างน้อยร้อยละ 25 และมีผู้ประเมินบทความที่เป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้นจากนอกสถาบันของเจ้าของ บทความ 

	0.25 
	-บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับชาติที่ ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full paper) ที่ตีพิมพ์ใน รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่มีกองบรรณาธิการจัดทำ รายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบด้วยศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ระดับปริญญาเอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จาก ต่างประเทศอย่างน้อยร้อยละ 25 และมีผู้ประเมินบทความที่เป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้น จากต่างประเทศ

	0.50
	-บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ(Journal) ที่มีชื่อปรากฏ อยู่ในบัญชีรายชื่อวารสารระดับชาติที่ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพร่ ใน Web Site ของสำนักงานฯ

	0.75
	-บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับ นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากลอื่นๆ ที่ยอมรับในศาสตร์นั้นนอกเหนือฐานข้อมูล ISI หรือบทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร วิชาการ (Journal) ที่มีชื่อ ปรากฏอยู่ในบัญชีรายชื่อวารสารระดับนานาชาติที่ ส านักงานคณะกรรมการการ อุดมศึกษาเผยแพร่ใน Web Site ของสำนักงานฯ

	1.00
	-บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับนานาชาติที่ ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI


เกณฑ์การประเมิน :

ร้อยละของผลงานตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก


กำหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ์  ดังนี้ 
	ค่าน้ำหนัก 
	ระดับคุณภาพงานวิจัย

	0.125 
	-บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full paper) ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติที่มีกองบรรณาธิการจัดทำรายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบด้วยศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มี ผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากนอกสถาบันเจ้าภาพอย่างน้อยร้อยละ 25 และมีผู้ประเมินบทความที่เป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้นจากนอกสถาบันของเจ้าของบทความ 

	0.25 
	-บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับชาติที่ ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full paper) ที่ตีพิมพ์ใน รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่มีกองบรรณาธิการจัดท า รายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบด้วยศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ระดับปริญญาเอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จาก ต่างประเทศอย่างน้อยร้อยละ 25 และมีผู้ประเมินบทความที่เป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้น จากต่างประเทศ

	0.50 
	-บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ(Journal) ที่มีชื่อปรากฏ อยู่ในบัญชีรายชื่อวารสารระดับชาติที่ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพร่ ใน Web Site ของสำนักงานฯ

	0.75 
	-บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับ นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากลอื่นๆ ที่ยอมรับในศาสตร์นั้นนอกเหนือฐานข้อมูล ISI หรือบทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร วิชาการ (Journal) ที่มีชื่อ ปรากฏอยู่ในบัญชีรายชื่อวารสารระดับนานาชาติที่ ส านักงานคณะกรรมการการ อุดมศึกษาเผยแพร่ใน Web Site ของสำนักงานฯ 

	1.00 
	-บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับนานาชาติที่ ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI 


เกณฑ์การให้คะแนน 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบค่าร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 
ข้อมูลที่ต้องการ 
1. จำนวนและรายชื่อวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอกในแต่ละปีการศึกษา ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร ระดับชาติหรือนานาชาติของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก รายปีตามปีปฏิทินที่ตรงกับปี การศึกษา พร้อมชื่อเจ้าของบทความ ปีที่ตีพิมพ์ ชื่อวารสารหรือรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ที่ตีพิมพ์ ค่าน้ำหนักของบทความวิจัยแต่ละชิ้น 
2. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมดในแต่ละปีการศึกษา 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ในปีการศึกษา 2553  เท่ากับ  
คน
	ร้อยละของผลงานตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	11.11

	ค่าคะแนน เมื่อเทียบร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 
	0.56


เกณฑ์การให้คะแนน 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 
ผลการดำเนินงาน :
	ที่
	ชื่อนักศึกษาผู้วิจัย
(ให้ระบุชื่อทุกคน)
	ชื่อวารสาร/ชื่อบทความ
	ตีพิมพ์/ฉบับที่/หน้าที่
	ชื่อรางวัล/เจ้าของรางวัล
	ค่าน้ำหนัก

	1
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 

	รวม
	
	ผลงาน
	
	


การประเมินตนเอง :

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	
	0
	0


ตัวชี้วัดที่ 2.13 
: ร้อยละของนักศึกษานานาชาติระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด
ความเชื่อมโยง 
: WUR
ประเภทของตัวชี้วัด 
: ปัจจัยนำเข้า
การเก็บข้อมูล 
: ปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553-31 พฤษภาคม  2554)


 เกณฑ์การประเมิน : 
1. พิจารณาจากจำนวนนักศึกษานานาชาติระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเปรียบเทียบกับจำนวน นักศึกษาทั้งหมด 
2. สูตรการคำนวณ
	  (จำนวนนักศึกษานานาชาติระดับปริญญาตรี +จำนวนนักศึกษานานาชาติระดับบัณฑิตศึกษา)
	X  100

	จำนวนนักศึกษาทั้งหมด ทุกระดับการศึกษา
	


3. เกณฑ์การให้คะแนน 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	ร้อยละ 1 
	ร้อยละ 2 
	ร้อยละ 3 
	ร้อยละ 4 
	ร้อยละ 5 


ข้อมูลอ้างอิงสาหรับผู้ประเมิน : 
1. รายชื่อนักศึกษานานาชาติระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2553 
2. จำนวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 
ผลการดำเนินงาน :
	ระดับการศึกษา
	นักศึกษาทั้งหมด
	นักศึกษานานาชาติ

	ป. ตรี
	654
	2

	ป. โท
	43
	3

	ป. เอก
	2
	0

	รวม
	699
	5

	ร้อยละของนักศึกษานานาชาติระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด
	0.72


รายนามนักศึกษานานาชาติ
	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	หลักสูตร/สาขา  
	ประเทศ

	ระดับ  ปริญญาตรี ปีการศึกษา 2553 (ภาคปกติ)
	ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

	1
	Miss Maichoulor Wangxeng
	สัตวแพทยศาสตร์บัณฑิต (สพ.บ.)
	

	2
	Miss Sounaly Phommakone
	สัตวแพทยศาสตร์บัณฑิต (สพ.บ.)
	

	ระดับ  ปริญญาโท  ปีการศึกษา 2553 (ภาคปกติ)
	

	3
	Mr.Dethaloun Meunsene
	วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาสหวิทยาการสัตวแพทย์ 
	

	4
	Mr.Souk Phomhaksa
	วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิทยาการสืบพันธุ์
	

	5
	Mr. Nithiphonh Somsanith
	วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาสัตวแพทย์สาธารณสุข 
	


การประเมินตนเอง :

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	-
	0.72
	1


ตัวชี้วัดที่ 2.14 
: ร้อยละของนักศึกษาแลกเปลี่ยนไปและมาจากต่างประเทศต่อจำนวนนักศึกษา 
  
  ทั้งหมด
ความเชื่อมโยง 
: WUR
ประเภทของตัวชี้วัด 
: กระบวนการ
การเก็บข้อมูล 
: ปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553-31 พฤษภาคม  2554)


เกณฑ์การประเมิน : 
1. พิจารณาจากจำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนไปต่างประเทศและมาจากต่างประเทศ (ทุกระดับการศึกษา) เปรียบเทียบกับจำนวนนักศึกษาทั้งหมด 
2. สูตรการคำนวณ 
	(จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนไปต่างประเทศ + จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนมาจากต่างประเทศ)
	X  100

	จำนวนนักศึกษาทั้งหมด ทุกระดับการศึกษา
	


3.  เกณฑ์การให้คะแนน 
	ระดับ 1 
	ระดับ 2 
	ระดับ 3 
	ระดับ 4 
	ระดับ 5 

	ร้อยละ 1 
	ร้อยละ 2 
	ร้อยละ 3 
	ร้อยละ 4 
	ร้อยละ 5 


ข้อมูลอ้างอิงสาหรับผู้ประเมิน : 
1. จำนวนและรายชื่อนักศึกษาที่ไปแลกเปลี่ยนในต่างประเทศ 
2. จำนวนและรายชื่อนักศึกษาที่มาแลกเปลี่ยนจากต่างประเทศ 
3. จำนวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 
ผลการดำเนินงาน :
	ระดับการศึกษา
	นักศึกษาทั้งหมด
	นักศึกษาแลกเปลี่ยน

	
	
	ไปต่างประเทศ
	มาจากต่างประเทศ

	ป. ตรี
	654
	14
	13 

	ป. โท
	43
	 0
	0

	ป. เอก
	2
	 0
	0

	รวม
	699
	14
	13 

	ร้อยละของนักศึกษาแลกเปลี่ยนไปและมาจากต่างประเทศ ต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด
	3.86


รายนามนักศึกษาแลกเปลี่ยนไปต่างประเทศ
	ลำดับ
	ชื่อนักศึกษา
	ประเทศที่ไป
	ระยะเวลา
	วัตถุประสงค์

	1
	น.ส.สุธาทิพย์ สุทธิวรรณา
	Nippon Veterinary and Life Science University ประเทศญี่ปุ่น
	4-15 ต.ค.53
	ไปฝึกงานด้านคลินิกปฏิบัติ (สัตว์เล็ก) ในโครงการการแลกเปลี่ยนนักศึกษาฯ (MOU)

	2
	น.ส.พิมพ์สิริ ใจเอื้อ
	
	
	

	3
	นายธนพล ทมโคตร
	
	18-29 ต.ค.53
	

	4
	น.ส.มัณฑนาวดี พิณโพธิ์
	Faculty of Veterinary Medicine, Utrecht University, The Netherlands
	1 – 31 ม.ค. 54
	ไปฝึกงานด้านสัตวแพทย์ ในโครงการการแลกเปลี่ยนนักศึกษาฯ (MOU)

	5
	น.ส.เกศชนก แสนปลื้ม
	
	1 – 28 ม.ค. 54
	

	6
	น.ส.อัจฉรา ภูพวก
	Massey University     
ประเทศนิวซีแลนด์
	5 มี.ค. – 5 เม.ย. 54
	ไปฝึกงานด้าน Clinic

	7
	น.ส.เกตุมณี เสนาพันธ์
	
	
	

	8
	นายปิติ ปาทา
	College of Animal Science and Technology,  
Southwest University  ประเทศจีน
	16 – 29 เม.ย. 54
	ศึกษาดูงานทางด้านอุตสาหกรรมผลผลิตสัตว์และการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  ภายใต้ MOU

	9
	น.ส.ณัฐภรณ์ ภูครองตา
	
	
	

	10
	น.ส.อรจิรา สิงห์คา
	
	
	

	11
	นายวสุพล ชาแท่น
	
	
	

	12
	นายภากร บุญเทิง
	
	
	

	13
	น.ส.หยาดฝน พลธงชัยสวัสดิ์
	
	
	

	14
	น.ส.กนกพรรณ บุญพงศ์
	
	
	


รายนามนักศึกษาแลกเปลี่ยนมาจากต่างประเทศ
	ลำดับ
	ชื่อนักศึกษา
	ประเทศ
	ระยะเวลา
	วัตถุประสงค์

	1
	Miss Marieke Gonny Gabrielle Mullaert 
	Utrecht University,  The Netherlands
	2 มิ.ย.-1 ก.ย.53
	ร่วมทำวิจัยในโครงการ Asia Link

	2
	Miss Brittany Gross 
	University of  Pennsylvania,  USA
	16-18 มิ.ย.53
	เยี่ยมชมและศึกษาดูงานด้านโคนม

	3
	Mr. Chen Lin
	College of Animal Science and Technology,  Southwest  University,  
PR China  
	13 ก.ค. -28 ส.ค.53
	ศึกษาดูงาน และฝึกงานที่ โรงพยาบาลสัตว์ 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	4
	Miss Cheng Rong
	
	
	

	5
	Miss Zhao Xing
	
	
	

	6
	Miss Kartini Binti Jansi
	University Putra Malaysia (UPM) ประเทศมาเลเซีย
	 
	ศึกษาดูงานทางด้านสัตว์เล็กและสัตว์ใหญ่

	7
	Miss Siti Adila Binti Abd Hamid
	
	
	

	8
	Miss Norliyana Binti Borhan
	
	
	

	9
	Mr. Muhammad Hazwan Bin Mustaffer
	
	
	

	10
	Miss Nurizzati Shezrin Binti Airisal
	
	
	

	11
	Mr. Wu Xin, 
	College of Animal Science and Technology, Southwest University ประเทศจีน
	 
	ศึกษาดูงานทางด้านศิลปวัฒนธรรม และฝึกงานที่คณะสัตวแพทยศาสตร์

	12
	Miss Chen Wei
	
	
	

	13
	Miss Ren Yiyi
	
	
	


การประเมินตนเอง :

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	
	3.86
	3.5


องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา

ตัวชี้วัดที่ 3.1 
: ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 
ความเชื่อมโยง 
: สกอ. 3.1
ประเภทของตัวชี้วัด 
: กระบวนการ
การเก็บข้อมูล 
: ปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม  2554)


ผลการดำเนินงาน :
	เกณฑ์มาตรฐาน
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1. มีการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา
	
	

	2. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา
	
	

	3. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา
	
	

	4. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า
	
	

	5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า
	
	

	6. มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	
	

	7. มีการนำผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความต้องการของนักศึกษา
	
	


หมายเหตุ : 
ในกรณีคณะหรือสถาบันที่ยังไม่มีศิษย์เก่าถือว่าผ่านเกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 และ ข้อ 5 โดยอนุโลม 
เกณฑ์การประเมิน : 
	1
	2
	3
	4
	5

	ดำเนินการ 1 ข้อ
	ดำเนินการ 2 - 3 ข้อ
	ดำเนินการ 4- 5 ข้อ
	ดำเนินการ 6 ข้อ
	ดำเนินการ 7 ข้อ


การประเมินตนเอง :

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	
	
	


ตัวชี้วัดที่ 3.2 
: ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา
ความเชื่อมโยง 
: สกอ. 3.2 
ประเภทของตัวชี้วัด 
: กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล 
: ปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม  2554) 
ผลการดำเนินงาน :
	เกณฑ์มาตรฐาน
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1. สถาบันจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน 
	
	

	2. มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
	
	

	3. มีการส่งเสริมให้นักศึกษานำความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่ดำเนินการโดย นักศึกษาอย่างน้อย 5 ประเภทสำหรับระดับปริญญาตรี และอย่างน้อย 2 ประเภทสำหรับระดับ บัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมต่อไปนี้ -กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ -กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ -กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม -กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม -กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
	
	

	4. มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน และมี กิจกรรมร่วมกัน
	
	

	5. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
	
	

	6. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
	
	


เกณฑ์การประเมิน : 
	1
	2
	3
	4
	5

	ดำเนินการ 1 ข้อ
	ดำเนินการ 2 ข้อ
	ดำเนินการ 3 -4 ข้อ
	ดำเนินการ 5 ข้อ
	ดำเนินการ 6 ข้อ


การประเมินตนเอง :

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	
	
	


ตัวชี้วัดที่ 3.3 
: เงินบริจาคจากศิษย์เก่า 
ความเชื่อมโยง 
: WUR
ประเภทของตัวชี้วัด 
: ผลผลิต
การเก็บข้อมูล 
: ปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553-31 พฤษภาคม  2554)


 เกณฑ์การประเมิน : 
1. พิจารณาจากสัดส่วนของจำนวนเงินบริจาคจากศิษย์เก่าเปรียบเทียบกับจำนวนนักศึกษาทั้งหมด (บาทต่อคน) 
2. สูตรการคำนวณ 
	จำนวนเงินบริจาคศิษย์เก่า

	จำนวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา


3.
เกณฑ์การให้คะแนน 
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	100 บาทต่อคน 
	200 บาทต่อคน 
	300 บาทต่อคน 
	400 บาทต่อคน 
	500 บาทต่อคน 


หมายเหตุ : ตัวอย่าง คณะ ก. มีจำนวนเงินบริจาคจากศิษย์เก่าจำนวน 450,000 บาท และมีจำนวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับ การศึกษา จำนวน 1,200 คน คิดเป็นสัดส่วน (450,000/1,200=375 บาท) ดังนั้น คณะ ก มีผลการประเมิน อยู่ที่ระดับ 3 คะแนน 
ข้อมูลอ้างอิงสาหรับผู้ประเมิน : 
1.
รายการและจำนวนเงินหรือทรัพย์สินบริจาคที่ได้รับจากศิษย์เก่า ในปีการศึกษา 2553 

การประเมินตนเอง :

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	
	
	


ฝ่ายแผนดำเนินรับผิดชอบดำเนินการแทน

องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย

	ตัวชี้วัดที่ 4.6         : ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 
ความเชื่อมโยง           : สมศ. 7 
ประเภทของตัวชี้วัด  : ผลผลิต 
การเก็บข้อมูล            : ปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553-31 พฤษภาคม  2554) 


เกณฑ์การประเมิน : กำหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังนี้ 
	ค่าน้ำหนัก 
	ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 

	0.50 
	-ตำราหรือหนังสือที่มีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

	1.00 
	-ตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การ ขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือตำราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจ อ่านตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ 


วิธีการคำนวณ 
	
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ
	x  100

	
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด
	


เกณฑ์การให้คะแนน 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	4 % 
	6 % 
	8 % 
	10 % 
	12 % 


ข้อมูลที่ต้องการ 
1. จำนวนและรายชื่อผลงานวิชาการ (บทความวิชาการ ตำรา หนังสือ) ที่มีระดับคุณภาพของอาจารย์ประจำ       รายปีตามปีปฏิทิน โดยนับรวมผลงานของอาจารย์ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ พร้อมชื่อเจ้าของผลงาน ปีที่ ผลงานแล้วเสร็จ ปีที่ได้รับการรับรองคุณภาพจากหน่วยงานที่เชื่อถือได้ ชื่อหน่วยงานที่รับรอง และมีหลักฐานการ รับรองคุณภาพจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ค่าน้ำหนักของผลงานวิชาการแต่ละชิ้น โดยรายงานย้อนหลัง 3 ปี จนถึงปี ปฏิทินที่ตรงกับปีการศึกษาที่ประเมิน 
2. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดในแต่ละปีการศึกษา โดยนับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ ทั้งนี้ให้รายงานย้อนหลัง 3 ปี จนถึงปีการศึกษาที่ประเมิน 
หมายเหตุ   รายชื่อวารสารที่ได้รับรองมาตรฐานติดตามได้จากประกาศของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน คุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน  :
	เจ้าของผลงาน
	ชื่อผลงานวิชาการ 
(วารสาร/ตำรา/หนังสือ)
	หลักฐานการรับรองคุณภาพ
	หน่วยการที่รับรองคุณภาพ
	วัน/เดือน/ปี

	 
	 
	 
	 
	 


องค์ประกอบที่ 5  การบริการวิชาการ

ตัวชี้วัดที่ 5.1 
: ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ความเชื่อมโยง 
: สกอ. 5.1
ประเภทของตัวชี้วัด 
: กระบวนการ
การเก็บข้อมูล 
: ปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม  2554)
ผลการดำเนินงาน :
	เกณฑ์มาตรฐาน
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และดำเนินการตามระบบที่กำหนด 
	
	

	2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 
	
	

	3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 
	
	

	4. มีการประเมินผลความสำเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน และการวิจัย 
	
	

	5. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน และการวิจัย 
	
	


หมายเหตุ : เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 4 ต้องมีการประเมินความสำเร็จของการบูรณาการตามเกณฑ์ข้อ 2 และข้อ 3 
เกณฑ์การประเมิน ตัวชี้วัดที่ 5.2 : กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
	1
	2
	3
	4
	5

	ดำเนินการ 1 ข้อ
	ดำเนินการ 2 ข้อ
	ดำเนินการ 3 ข้อ
	ดำเนินการ 4 ข้อ
	ดำเนินการ 5 ข้อ


การประเมินตนเอง :

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	
	
	


ตัวชี้วัดที่ 5.2 
: กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
ความเชื่อมโยง 
: สกอ. 5.2
ประเภทของตัวชี้วัด 
: กระบวนการ
การเก็บข้อมูล 
: ปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม  2554)


ผลการดำเนินงาน :
	เกณฑ์มาตรฐาน
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1. มีการสำรวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพเพื่อ ประกอบการกำหนดทิศทางและการจัดทำแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน
	
	

	2. มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หรือ ภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ 
	
	

	3. มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม 
	
	

	4. มีการนำผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ 
	
	

	5. มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายในสถาบันและ เผยแพร่สู่สาธารณชน 
	
	


 เกณฑ์การประเมิน 
	1
	2
	3
	4
	5

	ดำเนินการ 1 ข้อ
	ดำเนินการ 2 ข้อ
	ดำเนินการ 3 ข้อ
	ดำเนินการ 4 ข้อ
	ดำเนินการ 5 ข้อ


การประเมินตนเอง :

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	
	
	


ตัวชี้วัดที่ 5.3 
: การนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย
ความเชื่อมโยง 
: สมศ. 8
ประเภทของตัวชี้วัด 
: ผลผลิต
การเก็บข้อมูล 
: ปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553-31 พฤษภาคม  2554)


ประเด็นการพิจารณา 
1. ร้อยละของจำนวนโครงการบริการวิชาการที่ใช้กับการเรียนการสอนต่อจำนวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
2. ร้อยละของจำนวนโครงการบริการวิชาการที่ใช้กับการวิจัยต่อจำนวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
3. ร้อยละของจำนวนโครงการบริการวิชาการที่ใช้กับการขยายผลสู่การปรับปรุงรายวิชาต่อจำนวนโครงการ บริการ วิชาการทั้งหมดไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
4. ร้อยละของจำนวนโครงการบริการวิชาการที่ใช้กับการขยายผลสู่การเปิดรายวิชาใหม่ต่อจำนวนโครงการ บริการ วิชาการทั้งหมดไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
5. ร้อยละของจำนวนโครงการบริการวิชาการที่ใช้กับการต่อยอดสู่หนังสือหรือตำราต่อจำนวนโครงการบริการ วิชาการทั้งหมดไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
เกณฑ์การให้คะแนน 
	1
	2
	3
	4
	5

	ดำเนินการ 1 ข้อ
	ดำเนินการ 2 ข้อ
	ดำเนินการ 3 ข้อ
	ดำเนินการ 4 ข้อ
	ดำเนินการ 5 ข้อ


ข้อมูลที่ต้องการ 
หลักฐาน เอกสาร ข้อมูลที่แสดงว่าอาจารย์ประจำได้รวบรวม จัดระบบ และมีการประมวลความรู้และ ประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอนไปต่อยอดพัฒนาเป็นหนังสือ ตำรา หรืองานวิจัย ขยายผลนำไปสู่การปรับปรุงรายวิชาหรือนำไปสู่การเปิดรายวิชาใหม่ 
การประเมินตนเอง :

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	
	
	


	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	เจ้าของโครงการ
	การบูรณาการโครงการ
	วัน-เดือน-ปี

	
	
	การเรียนการสอน
	การวิจัย
	การปรับปรุงรายวิชา
	เปิดรายวิชาใหม่
	ต่อยอดสู่หนังสือหรือตำรา
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวมทั้งหมด 
	0
	0
	0
	0
	0
	โครงการ


ตัวชี้วัดที่ 5.4 
: การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก ตัวบ่งชี้พื้นฐาน: ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม
ความเชื่อมโยง 
: สมศ. 9
ประเภทของตัวชี้วัด 
: ผลผลิต
การเก็บข้อมูล 
: ปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม  2554)


ผลการดำเนินงาน :
	เกณฑ์มาตรฐาน
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1. มีแผนและกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
และมีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร 
	
	

	1. การปฏิบัติตามกิจกรรมหรือโครงการ บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
	
	

	2. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้นำหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
	
	

	3. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณ์และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร 
	
	

	4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง 
	
	


ข้อมูลที่ต้องการ 
2. แผนและกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
3. รายงาน เอกสารผลการปฏิบัติตามกิจกรรมหรือโครงการ 
4. ข้อมูลที่แสดงถึงผลการดำเนินงานตามกิจกรรมหรือโครงการโดยผู้นำหรือสมาชิกของชุนหรือองค์กรได้ เรียนรู้และดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและพัฒนาตามอัตลักษณ์และวัฒนธรรมของชุนหรือองค์กร 
5. ข้อมูลที่แสดงถึงผลการดำเนินงานตามกิจกรรมหรือโครงการของชุมชนหรือองค์กรที่สร้างประโยชน์ ความเข้มแข็งและคุณค่าต่อสังคม 
เกณฑ์การให้คะแนน 
	1
	2
	3
	4
	5

	ดำเนินการ 1 ข้อ
	ดำเนินการ 2 ข้อ
	ดำเนินการ 3 ข้อ
	ดำเนินการ 4 ข้อ
	ดำเนินการ 5 ข้อ


การประเมินตนเอง :

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	
	
	













































































5.07


=                             x   100


     2





ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท


  =                                                                                                                                                 x   100


          จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด





=             3.52





=               3.76





  ร้อยละของผลงานตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท


  =                                                                                                                                     x   5


                                    50





   65


=                                x   5


     50





=             3.52





ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก


  =                                                                                                                                                 x   100


     จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด





5.07


=                             x   100
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