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รายงานหมวดที่ 7 ผลลัพธ์การดำเนินงาน
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินงานที่เป็นเลิศ
(EDUCATION CRITEIA FOR PERFORMANCE EXCELLENCE : EdPEx)

ประจำปีการศึกษา 2553

(มิถุนายน 2553 - พฤษภาคม 2554)
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : รองคณบดีฝ่ายบริหาร

คณะสัตวแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น
ตัวชี้วัดที่ 2.5 
: ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
ความเชื่อมโยง 
: สกอ. 2.5
ประเภทของตัวชี้วัด 
: ปัจจัยนำเข้า
การเก็บข้อมูล 
: ปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม  2554)

 ผลการดำเนินงาน :
	เกณฑ์มาตรฐาน
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1. มีการจัดการหรือจัดบริการให้นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า 8 FTES ต่อเครื่อง
	1.1 มีเครื่องคอมพิวเตอร์ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน จำนวน 76 เครื่อง ซึ่งคิดเป็น 1 : 7   เครื่อง/คน
	-   เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จำนวน 76 เครื่อง

	2. มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่นๆผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และมีการฝึกอบรม การใช้งานแก่นักศึกษาทุกปีการศึกษา
	2.1มีห้องสมุดประจำคณะ ที่เปิดให้บริการในวัน เวลาราชการ และในช่วงเปิดภาคการศึกษาจะเปิดให้บริการในช่วง  จันทร์-ศุกร์ เวลา 8.30-16.30 น.  วันเสาร์-อาทิตย์ เวลา 8.30-16.30 น. 
2.2 มีห้องสารสนเทศ (ภายใน ห้องสมุด) และห้องคอมพิวเตอร์ ที่ให้บริการผ่านระบบเครือข่าย
2.3 มีการฝึกอบรมการใช้งานคอมพิวเตอร์ให้กับนักศึกษา
	-  รายละเอียดการให้บริการของห้องสมุด
-  ระเบียบการการให้บริการของห้องคอมพิวเตอร์
-  หลักสูตรฝึกอบรมให้แก่นักศึกษา ประจำปี งบประมาณ 2553

	3. มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาอย่างน้อยในด้าน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต
	3.1 มีห้องเรียน  ห้องประชุมสัมมนา  ห้องปฏิบัติการ พร้อมอุปกรณ์การศึกษาที่ทันสมัย
3.2 มีจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต (WIFI) ที่สามารถใช้บริการภายในคณะทุกอาคาร
	-  รายละเอียดเกี่ยวกับห้องเรียน  ห้องประชุม ห้องปฏิบัติการ
-  จุดเชื่อมต่อ (WIFI) ทั่วทั้งคณะฯ  จำนวน  22  จุด  (ครอบคลุมทุกพื้นที่)  ซึ่งสามารถรองรับผู้ใช้บริการได้จำนวนมากกว่า 5,588 คน


	4. มีบริการสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นอื่นๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบ เครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหาร และสนามกีฬา
	4.1 ใช้ระบบการลงทะเบียน Online ของสำนักทะเบียน มข.
	-  Website ของสำนักทะเบียน มข.

	5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่างน้อยในเรื่อง ประปา ไฟฟ้า ระบบกำจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณ อาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	5.1  มีระบบสาธารณูปโภค เรื่องไฟฟ้า  ประปา  และขยะมูลฝอย
5.2  มีมาตรการรักษาความปลอดภัย  มีอุปกรณ์ดับเพลิงประจำอาคาร และมีการซ้อมป้องกันอัคคีภัยประจำปี
	-  แผนป้องกันอัคคีภัย
-  รายงานการซ้อมป้องกันอัคคีภัยประจำปีงบประมาณ 2553

	6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2 – 5 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
	6.1 ผลการประเมินคุณภาพบริการข้อ 2-5 คิดเป็นร้อยละ 85  (รอฝ่ายบริการการศึกษา)
	-  สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจผู้รับบริการ

	7. มีการนำผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพที่สนองความต้องการของผู้รับบริการ
	7.1 นำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการมาปรับปรุง  ได้แก่  ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณหน้าอาคาร 1  ปรับปรุงห้องน้ำชั้น 1 อาคาร 1  เป็นต้น
	-  รายงานการปรับปรุงระบบกายภาพและภูมิทัศน์ของคณะ


หมายเหตุ : 
1. ในเกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 ให้นับรวม notebook และ mobile device ต่างๆ ของนักศึกษาที่มีการ ลงทะเบียนการใช้ WIFI ของมหาวิทยาลัย 
2. การคิดจำนวน FTES ให้นำจำนวน FTES ของแต่ละระดับการศึกษารวมเข้าด้วยกัน โดยไม่ต้องเทียบเป็น FTES ของระดับปริญญาตรี 
เกณฑ์การประเมิน : 

	1
	2
	3
	4
	5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
2 -3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
4 -5 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
6 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
7 ข้อ


การประเมินตนเอง :

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	7 ข้อ
	7 ข้อ
	5


องค์ประกอบที่ 6  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

ตัวชี้วัดที่ 6.1 
: ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ความเชื่อมโยง 
: สกอ. 6.1
ประเภทของตัวชี้วัด 
: กระบวนการ
การเก็บข้อมูล 
: ปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม  2554)


ผลการดำเนินงาน :
	เกณฑ์มาตรฐาน
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1. มีระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	
	

	2. มีการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา
	
	

	3. มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน
	
	

	4. มีการประเมินผลความสำเร็จของการ บูรณาการงานด้านทำนำบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
	
	

	5. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
	
	

	6. มีการกำหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่ยอมรับใน ระดับชาติ 
	
	


เกณฑ์การประเมิน :

	1
	2
	3
	4
	5

	ดำเนินการ 1 ข้อ
	ดำเนินการ 2 ข้อ
	ดำเนินการ 3 ข้อ
	ดำเนินการ 4 ข้อ
	ดำเนินการ 5 -6 ข้อ


การประเมินตนเอง :

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	
	
	


ตัวชี้วัดที่ 6.2 
: การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
ความเชื่อมโยง 
: สมศ. 10 
ประเภทของตัวชี้วัด 
: กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล 
: ปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม 2554) 
ผลการดำเนินงาน :
	เกณฑ์มาตรฐาน
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1. มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ตามนโยบาย แผน ระบบและกลไกในการส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
	
	

	2. โครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม พร้อมรายละเอียดของโครงการ หรือกิจกรรม รวมทั้งตัวบ่งชี้และเป้าหมายความสำเร็จ  บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
	
	

	3. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม  รายงานสรุปผลหรือประเมินโครงการหรือกิจกรรม  หลักฐานที่อธิบายรายละเอียดและแสดงกระบวนการได้มาซึ่งข้อมูลของการสรุปผลสำเร็จ เช่น ขั้นตอน และช่วงระยะเวลาการเก็บข้อมูล การสุ่มตัวอย่าง แบบสำรวจหรือแบบสอบถามหรือแบบประเมิน วิธีการวิเคราะห์ผล เป็นต้น 
	
	

	4. ได้รับการยกย่องระดับชาติ 
	
	

	5. ได้รับการยกย่องระดับนานาชาติ 
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน 
	1
	2
	3
	4
	5

	ดำเนินการ 1 ข้อ
	ดำเนินการ 2 ข้อ
	ดำเนินการ 3 ข้อ
	ดำเนินการ 4 ข้อ
	ดำเนินการ 5 ข้อ


ข้อมูลที่ต้องการ
1. นโยบาย แผน ระบบและกลไกในการส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
2. โครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม พร้อมรายละเอียดของโครงการ หรือกิจกรรม รวมทั้งตัวบ่งชี้และเป้าหมายความสำเร็จ 
3. รายงานสรุปผลหรือประเมินโครงการหรือกิจกรรม 
4. หลักฐานที่อธิบายรายละเอียดและแสดงกระบวนการได้มาซึ่งข้อมูลของการสรุปผลสำเร็จ เช่น ขั้นตอน และช่วงระยะเวลาการเก็บข้อมูล การสุ่มตัวอย่าง แบบสำรวจหรือแบบสอบถามหรือแบบประเมิน วิธีการวิเคราะห์ผล เป็นต้น 
5. รายงาน รางวัลที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่อง ระดับชาติและนานาชาติ จากสถาบันหรือ หน่วยงานที่เป็นที่ยอมรับ 
การประเมินตนเอง :

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	
	
	


ตัวชี้วัดที่ 6.3 
: การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 
ความเชื่อมโยง 
: สมศ. 11 
ประเภทของตัวชี้วัด 
: กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล 
: ปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม 2554) 
ผลการดำเนินงาน :
	เกณฑ์มาตรฐาน
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 
	
	

	2. อาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีคุณค่าทางสุนทรีย์ 
	
	

	3. ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
	
	

	4. มีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรม และมีการจัดกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ 
	
	

	5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน 
	1
	2
	3
	4
	5

	ดำเนินการ 1 ข้อ
	ดำเนินการ 2 ข้อ
	ดำเนินการ 3 ข้อ
	ดำเนินการ 4 ข้อ
	ดำเนินการ 5 ข้อ


ข้อมูลที่ต้องการ 
1. หลักฐานที่แสดงรายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมที่พัฒนาสุนทรียภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่สถาบัน ดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา 
2. โครงการหรือกิจกรรมที่แสดงรายละเอียดที่กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของความสำเร็จอย่างเป็น รูปธรรม สามารถประเมินได้ 
3. รายงานสรุปผลหรือประเมินผลโครงการหรือกิจรรมที่พัฒนาสุนทรียภาพทางศิลปะและวัฒนธรรม 
4. หลักฐานที่อธิบายรายละเอียดและแสดงกระบวนการได้มาซึ่งข้อมูลของการสรุปผลสำเร็จ เช่น ขั้นตอนและ ช่วง ระยะเวลาการเก็บข้อมูล การสุ่มตัวอย่างแบบสำรวจ แบบสอบถามหรือแบบประเมินวิธีการวิเคราะห์ผล เป็นต้น 
5. ข้อมูลเชิงประจักษ์ที่ปรากฏในประเด็นการพิจารณาในขอ 2 และข้อ 3 
การประเมินตนเอง :

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	
	
	


องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ


	ตัวชี้วัดที่ 7.1          : ภาวะผู้นำของกรรมการบริหารสูงสุดและผู้บริหารทุกระดับของคณะ/หน่วยงาน 
ความเชื่อมโยง             : สกอ. 7.1 สมศ.12-13 
ประเภทของตัวชี้วัด    : กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล              : ปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม  2554) 


ผลการดำเนินงาน :
	เกณฑ์มาตรฐาน
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1. กรรมการบริหารสูงสุดปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดครบถ้วนและมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดล่วงหน้า
	
	

	2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ กำหนดทิศทางการดำเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มี ความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการนำข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาคณะ/ หน่วยงาน 
	
	

	3. ผู้บริหารมีการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถสื่อสารแผนและ ผลการดำเนินงานของคณะ/หน่วยงานไปยังบุคลากรในคณะ/หน่วยงาน 
	
	

	4. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในคณะ/หน่วยงานมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ให้อำนาจในการตัดสินใจแก่ บุคลากรตามความเหมาะสม 
	
	

	5. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้สามารถทำงานบรรลุวัตถุประสงค์ของคณะ/ หน่วยงานเต็มตามศักยภาพ 
	
	

	6. ผู้บริหาร มีการบริหารงานด้วยหลักธรรมมาภิบาล โดยคำนึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (หากจะประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินข้อที่ 6 จะต้องแสดงข้อมูลการบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล ครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ได้แก่ 1.หลักประสิทธิผล 2.หลักประสิทธิภาพ 3.หลักการตอบสนอง 4.หลักภาระ รับผิดชอบ 5.หลักความโปร่งใส 6.หลักการมีส่วนร่วม 7.หลักการกระจายอำนาจ 8.หลักนิติธรรม 9.หลัก ความเสมอภาค 10.หลักการมุ่งเน้นฉันทามติ) 
	
	

	7. กรรมการบริหารสูงสุดประเมินผลการบริหารงานของคณะ/หน่วยงานและผู้บริหารได้นำผลการประเมินไป ปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม
	
	

	8. ผลการประเมินการดำเนินงานของกรรมการบริหารสูงสุด และ ผลการประเมินผู้บริหารของคณะ/หน่วยงาน ได้ระดับคะแนน 3.51 ขึ้นไป  (แสดงวิธีการประเมินและผลการประเมินทั้งในส่วนของกรรมการบริหารสูงสุด หรือ การประเมินผู้บริหาร)
	
	


เกณฑ์การประเมิน : 
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	ดำเนินการ 1 ข้อ
	ดำเนินการ 2 -3 ข้อ
	ดำเนินการ 4 -5 ข้อ
	ดำเนินการ 6-7 ข้อ
	ดำเนินการ 8 ข้อ


การประเมินตนเอง :

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	
	
	


ตัวชี้วัดที่ 7.4 
: ระบบบริหารความเสี่ยง 
ความเชื่อมโยง 
: สกอ. 7.4 
ประเภทของตัวชี้วัด 
: กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล 
: ปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม  2554) 
ผลการดำเนินงาน :
	เกณฑ์มาตรฐาน
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทน ที่รับผิดชอบพันธกิจหลักร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน
	
	

	2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตามบริบทของ คณะ/หน่วยงาน ตัวอย่างเช่น 
· ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่)
· ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของสถาบัน
· ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
· ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การ บริหารงานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ
· ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย์และ บุคลากร
· ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก
· อื่น ๆ ตามบริบทของสถาบัน 
	
	

	3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 
	
	

	4. มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และดำเนินการตามแผน
	
	

	5. มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผน และรายงานต่อสภาสถาบันเพื่อพิจารณาอย่าง น้อยปีละ 1 ครั้ง
	
	

	6. มีการนำผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยง ในรอบปีถัดไป
	
	


หมายเหตุ :  คะแนนการประเมินจะเท่ากับ 0 หากพบว่าเกิดเหตุการณ์ร้ายแรงขึ้นภายในสถาบันในรอบปีการ ประเมินที่ส่งผลกระทบต่อชีวิตและความปลอดภัยของนักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร หรือต่อชื่อเสียงภาพลักษณ์ หรือต่อความมั่นคงทางการเงินของสถาบัน อันเนื่องมาจากความบกพร่องของสถาบันในการควบคุม หรือจัดการ กับความเสี่ยง หรือปัจจัยเสี่ยงที่ไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ โดยมีหลักฐานประกอบที่ชัดเจน 
ตัวอย่างความเสี่ยงร้ายแรงที่ให้ผลประเมินเป็นศูนย์ (0) คะแนน เช่น 
1. มีการเสียชีวิตและถูกทำร้ายร่างกายหรือจิตใจอย่างรุนแรงของนักศึกษา คณาจารย์บุคลากรภายใน สถาบัน ทั้งๆ ที่อยู่ในวิสัยที่สถาบันสามารถปูองกันหรือลดผลกระทบในเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นได้ แต่ไม่พบ แผนการจัดการความเสี่ยงหรือไม่พบความพยายามของสถาบันในการระงับเหตุการณ์ดังกล่าว 
2. สถาบันหรือหน่วยงานเสื่อมเสียชื่อเสียงหรือมีภาพลักษณ์ที่ไม่ดี อันเนื่องมาจากปัจจัยต่างๆ เช่น คณาจารย์ นักวิจัยหรือบุคลากรขาดจริยธรรม จรรยาบรรณ การไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานหรือ กฎกระทรวง และเกิดเป็นข่าวปรากฏให้เห็นตามสื่อต่าง เช่น หนังสือพิมพ์ ข่าว online เป็นต้น 
3. สถาบันหรือหน่วยงานขาดสภาพคล่องในด้านการเงินจนทำให้ต้องปิดหลักสูตรหรือไม่สามารถปฏิบัติ ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ส่งผล กระทบต่อนักศึกษาปัจจุบันที่เรียนอยู่อย่างรุนแรง 

** หากมีคณะใดคณะหนึ่งได้คะแนนการประเมินเป็นศูนย์ (0) แล้ว สถาบันก็จะได้คะแนนการประเมินเป็นศูนย์ (0) ด้วยเช่นกัน หากเป็นไปตามเงื่อนไขที่กล่าวไว้ข้างต้นการไม่เข้าข่ายที่ทำให้ผลการประเมินได้คะแนนเป็นศูนย์ (0) ได้แก่ 
1. สถาบันมีการวิเคราะห์และจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเชิงปูองกัน หรือมีแผนรองรับเพื่อลดผลกระทบสำหรับ ความเสี่ยงที่ทำให้เกิดเรื่องร้ายแรงดังกล่าวไว้ล่วงหน้า และดำเนินการตามแผน 
2. เป็นเหตุสุดวิสัย อยู่นอกเหนือการบริหารจัดการ (การควบคุมหรือการปูองกัน) ของสถาบัน 
3. เหตุการณ์ร้ายแรงดังกล่าวมีความรุนแรงที่ลดน้อยลงมากจากแผนรองรับผลกระทบที่ได้กำหนดไว้ล่วงหน้า 
เกณฑ์การประเมิน : 
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	ดำเนินการ 1 ข้อ
	ดำเนินการ 2 ข้อ
	ดำเนินการ 3 -4 ข้อ
	ดำเนินการ 5 ข้อ
	ดำเนินการ 6 ข้อ


การประเมินตนเอง :

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	
	
	


องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ

ตัวชี้วัดที่ 8.1 
: ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
ความเชื่อมโยง 
: สกอ. 8.1 
ประเภทของตัวชี้วัด 
: กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล 
: ปีงบประมาณ 2553 (1 ตุลาคม 2552– 30 กันยายน 2553) 
ผลการดำเนินงาน :
	เกณฑ์มาตรฐาน
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์คณะ/หน่วยงาน 
	
	

	2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวางแผนการใช้เงินอย่างมี ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
	
	

	3. มีงบประมาณประจำปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจและการพัฒนาคณะ/หน่วยงาน และบุคลากร 
	
	

	4. มีการจัดทำรายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อกรรมการบริหารสูงสุดอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
	
	

	5. มีการนำข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความ มั่นคงอย่างต่อเนื่อง
	
	

	6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทำหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบ และกฎเกณฑ์ที่กำหนด
	
	

	7. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และนำข้อมูลจากรายงานทาง การเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ 
	
	


หมายเหตุ : 
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน เป็นแผนระยะยาวที่ระบุที่มาและใช้ไปของทรัพยากรทางการเงินที่สามารถ ผลักดันแผนกลยุทธ์ให้สามารถดำเนินการได้ แผนกลยุทธ์ทางการเงินจะสอดรับไปกับแผนกลยุทธ์ ดังนั้น ประเมินความต้องการทรัพยากรที่ต้องจัดหาสำหรับการดำเนินงานตามกลยุทธ์แต่ละกลยุทธ์และประเมินมูลค่า ของทรัพยากรออกมาเป็นเงินทุนที่ต้องการใช้ ซึ่งจะเป็นความต้องการเงินทุนในระยะยาวเท่ากับเวลาที่ใช้ในการ ดำเนินการให้กลยุทธ์นั้นบังเกิดผลจากนั้นจึงจะกำหนดให้เห็นอย่างชัดเจนถึงที่มาของเงินทุนที่ต้องการใช้ว่า สามารถจัดหาได้จากแหล่งเงินทุนใด เช่น รายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา งบประมาณแผ่นดินหรือเงินอุดหนุนจาก รัฐบาล เงินทุนสะสมของหน่วยงาน เงินบริจาคจากหน่วยงานภายนอกหรือศิษย์เก่า หรือจะต้องมีการระดมทุน ด้วยวิธีการอื่นๆ อีกเพิ่มเติม เช่น การแปลงทรัพย์สินทางปัญญาเป็นมูลค่า รวมทั้งมีการวิเคราะห์ต้นทุนของการ ดำเนินงานด้วย เช่น ต้นทุนต่อหน่วยในการผลิตบัณฑิตในแต่ละหลักสูตร โดยที่ระยะเวลาของแผนกลยุทธ์การเงินจะเท่ากับระยะเวลาของแผนกลยุทธ์ของสถาบัน
เกณฑ์การประเมิน 
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	ดำเนินการ 1 ข้อ
	ดำเนินการ 2 -3 ข้อ
	ดำเนินการ 4 -5 ข้อ
	ดำเนินการ 6 ข้อ
	ดำเนินการ 7 ข้อ


การประเมินตนเอง :

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	
	
	






































































































































