(แบบ 2)
แบบประวัติ

          ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2559 กลุ่มที่.......     

1.  ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว/ อื่น ๆ โปรดระบุ).....……………………………………………………………………
2.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง....................................................................ระดับ.......................................................
หน่วยงาน.....................................................กรม..............................................กระทรวง...................................
อำเภอ......................................................จังหวัด...................................................รหัสไปรษณีย์........................
โทรศัพท์ที่ทำงาน...........................................โทรสาร.......................................โทรศัพท์มือถือ...........................
E-mail address…………………………………………..line……………………………………..facebook………………………..

3.เริ่มรับราชการ เมื่อวันที่...............................เดือน.......................................................พ.ศ. ............................
รวมระยะเวลาปฏิบัติราชการ (นับถึงวันที่ 30 กันยายน 2559) ....................ปี......................เดือน................วัน
4.พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นชัดเจนในการครองตน ครองคน ครองงาน การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมและการมีจิตสาธารณะ (โปรดระบุ)

	พฤติกรรมที่แสดงออกให้เห็นถึง
การครองตน ครองคน ครองงาน
การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมและการมีจิตสาธารณะ
	รางวัล/ประกาศเกียรติคุณ
ที่ได้รับในระดับหน่วยงาน
ชุมชนหรือระดับประเทศ
หรือระดับนานาชาติ

	การครองตน
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
...........................................................................................................
............................................................................................................
	............................................................
............................................................
............................................................
............................................................
............................................................

	การครองคน
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
...........................................................................................................
............................................................................................................
	............................................................
............................................................
............................................................
............................................................
............................................................


	พฤติกรรมที่แสดงออกให้เห็นถึง
การครองตน ครองคน ครองงาน
การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมและการมีจิตสาธารณะ
	รางวัล/ประกาศเกียรติคุณ
ที่ได้รับในระดับหน่วยงาน
ชุมชนหรือระดับประเทศ
หรือระดับนานาชาติ

	การครองงาน
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
...........................................................................................................
............................................................................................................
	............................................................
............................................................
............................................................
............................................................
............................................................

	การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
...........................................................................................................
............................................................................................................
	............................................................
............................................................
............................................................
............................................................
............................................................

	การมีจิตสาธารณะ............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
...........................................................................................................
............................................................................................................
	............................................................
............................................................
............................................................
............................................................
............................................................


5.คติพจน์ที่ยึดถือในการปฏิบัติงาน
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
6.ปณิธานความดีที่จะปฏิบัติต่อไป
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
7.ผลงาน/นวัตกรรม หรือสิ่งที่ทำให้ท่านภาคภูมิใจมากที่สุดในชีวิตการรับราชการ โปรดระบุไม่เกิน 2 ผลงาน พร้อมเขียนอธิบายรายละเอียดให้เห็นชัดเจนเรื่องละไม่เกิน 1 หน้ากระดาษเอ 4
ผลงานชิ้น/เรื่องที่ 1
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ผลงานชิ้น/เรื่องที่ 2
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริง






(ลงชื่อ)...............................................เจ้าของประวัติ






         (................................................)






ตำแหน่ง.............................................







............../............../...............






(ลงชื่อ)...............................................ผู้รับรอง






         (................................................)






ตำแหน่ง.............................................







............../............../...............











(แบบ 3)

แบบประเมินการคัดเลือกข้าราชการ
ชื่อผู้รับการประเมิน…………………………….………………..……………ตำแหน่ง……………………………………………………

สังกัด……………………………………………………………………..……กลุ่ม…………………..……………………….………………..

คำชี้แจง    ให้หัวหน้าหน่วยงานระดับผู้อำนวยการสำนัก หรือเทียบเท่า หรือผู้บังคับบัญชาระดับรองอธิบดี
รองปลัดกระทรวง ของผู้สมควรได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นเป็นผู้ประเมินจาก     ประวัติและผลงาน โดยให้ค่าคะแนนตามรายการประเมิน ดังนี้ 




ดีที่สุด

=
5  คะแนน




ดีมาก

=
4  คะแนน




ดี

=
3  คะแนน




ปานกลาง
=
2  คะแนน




พอใช้

=
1  คะแนน
	รายการประเมิน
	ดีที่สุด
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	พอใช้

	ก.  การครองตน  (25  คะแนน)
	
	
	
	
	

	     (1)  การพึ่งตนเอง  ขยันหมั่นเพียร  และความรับผิดชอบ........
	…….
	…….
	…….
	…….
	…….

	     (2)  การประหยัดและเก็บออม……………………………….
	…….
	…….
	…….
	…….
	…….

	     (3)  การรักษาระเบียบวินัย  และเคารพกฎหมาย……………..
	…….
	…….
	…….
	…….
	…….

	     (4)  การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา……………………..
	…….
	…….
	…….
	…….
	…….

	     (5)  การมีความจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา และ
           พระมหากษัตริย์...............................................................
	…….
	…….
	…….
	…….
	…….

	ข.  การครองคน  (25  คะแนน)
	
	
	
	
	

	     (1)  ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจ
	
	
	
	
	

	           อันดีกับผู้บังคับบัญชา  เพื่อนร่วมงาน  ผู้ใต้บังคับบัญชา
	
	
	
	
	

	           และผู้มาติดต่องาน……………………………………….
	…….
	…….
	…….
	…….
	…….

	     (2)  ความสามารถในการร่วมทำงานเป็นกลุ่ม  สามารถจูงใจ
	
	
	
	
	

	           ให้เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ………………….
	…….
	…….
	…….
	…….
	…….

	     (3)  ให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค  แนะนำ
	
	
	
	
	

	           สิ่งที่เป็นประโยชน์……………………………………..
	…….
	…….
	…….
	…….
	…….

	     (4)  การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งตนเองและผู้อื่น...............
	…….
	…….
	…….
	…….
	…….

	     (5)  การเสริมสร้างความสามัคคี  และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ
	
	
	
	
	

	           ทั้งในและนอกหน่วยงาน……………………………….
	…….
	…….
	…….
	…….
	…….

	
	
	
	
	
	


	รายการประเมิน
	ดีที่สุด
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	พอใช้

	ค.  การครองงาน   (25  คะแนน)
	
	
	
	
	

	     (1)  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่……………………………
	…….
	…….
	…..
	………
	……

	     (2)  ความรู้ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน....
	…….
	…….
	…..
	………
	……

	     (3)  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน……………
	…….
	…….
	…..
	………
	……

	     (4)  ความพากเพียรในการทำงานและผลงานเป็นที่พอใจ…
	…….
	…….
	…..
	………
	……

	     (5)  การคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน…………
	…….
	…….
	…..
	………
	……

	ง.   ผลงานดีเด่น  (25  คะแนน)
	
	
	
	
	

	     (1)  ผลงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ………
	…….
	…….
	…..
	…...….
	…….

	     (2)  ผลงานดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม…
	…….
	…….
	…..
	………
	…….

	     (3)  เป็นผลงานการบริการประชาชนที่สามารถใช้เป็นตัวอย่าง   

           แก่บุคคลอื่นได้…………………………………………
	…….
	…….
	…..
	………
	…….

	     (4)  เป็นผลงานที่เกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์................
	…….
	…….
	…..
	………
	…….

	     (5)  เป็นผลงานที่ต้องปฏิบัติด้วยความเสียสละ  วิริยะ  

           อุตสาหะ……………………………………………
	…….
	…….
	…..
	………
	…….

	               รวมคะแนนทุกด้าน  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)
	
	
	
	
	


  ความเห็นอื่นของผู้ประเมิน
     ……………………………………………………..……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………..…………………………………….……………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………






(ลงชื่อ)……………………………………….…..ผู้ประเมิน






          (……………………………………….)







ตำแหน่ง………………………….………………








…………..…/…..………./………….

หมายเหตุ   1.   ผู้ประเมิน คือ หัวหน้าหน่วยงานระดับผู้อำนวยการสำนัก หรือเทียบเท่า หรือผู้บังคับบัญชา


ระดับรองอธิบดี รองปลัดกระทรวง ที่ผู้รับการประเมินปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน
2. 
สำหรับข้าราชการที่ไปช่วยราชการ ผู้ประเมิน คือ หัวหน้าหน่วยงานระดับผู้อำนวยการสำนักหรือเทียบเท่า หรือผู้บังคับบัญชาระดับรองอธิบดี รองปลัดกระทรวง ที่ผู้ไปช่วยราชการปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน แล้วส่งกลับไปประเมินที่ต้นสังกัด
แบบกรอกประวัติ (แบบ 4)
ของข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2559
     
กลุ่มที่..............
1. ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ)..............................................................................................................
2. เลขประจำตัวประชาชน.......................................................................................................................
(พร้อมแนบสำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการ หรือสำเนาบัตรประจำตัวลูกจ้างประจำ จำนวน 1 ฉบับ)
3. เกิดวันที่................เดือน......................................................พ.ศ. ................อายุ................................ปี
4. เริ่มรับราชการ เมื่อวันที่.......................เดือน..........................................................พ.ศ. .....................
ตำแหน่ง...................................................................สังกัด.................................................................
นับถึงวันที่  30 กันยายน 2559  มีระยะเวลาปฏิบัติราชการ..........................ปี..........................เดือน
5. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.................................................ระดับ...................ขั้น......................บาท
         กลุ่มงาน..............................................................................................................................
         สำนัก/กอง............................................................กรม.........................................................
         ตำบล/แขวง....................................อำเภอ/เขต..............................จังหวัด...............................
         รหัสไปรษณีย์.......................................................................
6. วุฒิการศึกษาสูงสุด................................................................
จากสถาบัน..........................................................................
7. โทรศัพท์ที่ทำงาน..................................................................
     โทรศัพท์มือถือ.....................................................................
8. ผลงานดีเด่น (..................................................ไม่เกิน 3 บรรทัด)…………………………………..)

9. ที่อยู่ติดต่อสะดวกที่สุด (ในช่วงที่ 10-31 มีนาคม 2560) โดยระบุให้ชัดเจน
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

ทั้งนี้  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้าไม่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นระดับประเทศมาก่อน นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2522






ลงชื่อ...........................................เจ้าของประวัติ






      (...........................................)






ตำแหน่ง........................................



รูปถ่าย


ขนาด


1  นิ้ว





รูปสีชุดปกติขาว ขนาด 1.5 นิ้ว








